C. Zodpovednost pracovnikov charity voci charite

1) stotoZriujeme sa s poslanim a stratégiou charity, kondme v sulade s jej
zaujmami a prispievame k Sireniu a ochrane jej dobrého mena,

2) reSpektujeme autoritu a organiza¢nu Struktlru charity,

3) nesieme za svoju pracu plnd zodpovednost, plnime si svoje povinnosti tak,
aby Uroven poskytovanych sluzieb bola ¢o najvyssia,

4) dbame o svoje vzdelavanie, zlUcastfiujeme sa profesionalnej i duchovnej
formdcie a angaZzovane sa podielame na Cinnosti a aktivitach charity,

5) zachovavame micanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sme sa dozvedeli
pri vykone svojej sluzby v charite, a to aj po jej skonceni,

6) spravame sa tak, aby sme svojim konanim nespésobili poSkodenie alebo
odcudzenie majetku charity.

D. Zodpovednost pracovnikov charity voci spoloc¢nosti

1) Sirime poslanie a myslienky charity, ovplyviiujeme hodnoty spolo¢nosti
svojimi postojmi a sluzbou v duchu charity,

2) svojimi sikromnymi, mimopracovnymi alebo verejnymi aktivitami nie sme
v zdsadnom rozpore so zakladnymi krestanskymi zdsadami a hodnotami

3) spolupracujeme s hodnotovo blizkymi organizaciami a institdciami
v prospech nudznych.

Clanok IV.
Zaverecné ustanovenia

1) Slovenska katolicka charita, (arci)diecézne charity a farské charity oboznamia svo-

jich pracovnikov s tymto kédexom a zodpovedaju za ich formaciu v jeho duchu.

2) Moralny kédex pracovnikov charity nadobtda platnost a Uc¢innost schvélenim Radou

Slovenskej katolickej charity na zdklade Stanov Slovenskej katolickej charity.

V Spisskej Kapitule, 10. juna 2014.
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Preambula

Moralny kdédex je zavazkom charity ako aj kazdého jej pracovnika.
Vyjadruje nase Usilie napifat evanjeliové prikdzanie lasky k bliznemu. Jeho
dodrziavanie je nevyhnutnou podmienkou kvality charitnej sluzby.
Vztahuje sa na pracovnikov Slovenskej katolickej charity, (arci)diecéznych
charit a farskych charit.

Clanok I.
Poslanie, principy a hodnoty charity

1) V sulade s poverenim Katolickej Cirkvi je poslanim charity sluzba bliznemu
ako viditel'ny znak Bozej lasky (caritas) k svetu a k ¢loveku, zvlast k chudob-
nym, slabym, trpiacim a akokol'vek inak ohrozenym ludom.

2) Principy charity vychadzaju zo socidlneho ulenia Cirkvi a zéroven odrazaju

sticasnu prax a smerovanie pomoci v sluzbe nddznym v spolo¢nosti:

a) princip solidarity - usilujeme sa o dobro vsetkych jednotlivcov
spolocenstva, postoj zodpovednosti voci ostatnym,

b) princip subsidiarity - neprendsame ulohy jednotlivcov na spoloc¢nost,
podporujeme jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému zivotu,

c) princip spolo¢ného dobra - spolo¢nému dobru ddvame prednost
pred dobrom jednotlivca, ale nepotld¢ame jeho rozvoj,

d) princip partnerstva - rovnocenne spolupracujeme na zaklade
spolo¢nych hodnét a poslania,

e) princip ucasti na spolocenstve - aktivne zdielame Zivot a sluzbu
v duchu evanjelia.

3) Sluzba charity je postavena na tychto hodnotach:

a) ludska dostojnost v Bozom slove - prijatie ¢loveka takého, aky je,
pretoze kazdy ¢lovek je stvoreny na Bozi obraz,

b) zivot v nadeji - repektovanie a napifianie potrieb Zivota ¢loveka
vo vsetkych rozmeroch (v duchovnom, duSevnom a telesnom), ochrana
Zivota od pocatia po prirodzenad smrt,

c) podpora a ochrana rodiny - rodina ako prirodzené spolocenstvo
a zaklad spolocnosti, podpora zdravého vyvoja rodiny ako muza
a zeny a ich deti,

d) laska a spravodlivost - uskuto¢novanie milosrdenstva a odpustenia
Vv spojeni s vierou a pravdou,

e) sloboda a zodpovednost - prejavovanie slobody v jednote s Bozou
vOl'ou a zodpovednosti v rozhodovani.

Clanok II.
Osobnostné a profesiondlne predpoklady pracovnikov charity

Kladieme dbéraz na profesionalnu pripravu, osobnostny rast a vzdelavanie.
Zaroven nezabudame na forméciu srdca, aby laska k bliznemu nebola len
prikdzanim, ale désledkom Zivej viery (porov. Deus caritas est 31a).
Zavazujeme sa napifat tieto predpoklady:

a) zodpovednost a odbornost,

b) l'udskost a spravodlivost,

c) Cestnost a spolahlivost,

d) aktivny pristup a timové spolupraca,

e) otvorenost a tvorivost.

Clanok IIl.
Zodpovednost pracovnikov charity voci nudznym,
spolupracovnikom, charite a spolo¢nosti

A. Zodpovednost pracovnikov charity voci nidznym

1) pomahame nddznym v duchu krestanskej lasky, pristupujeme k nim
bez rozdielov a diskriminécie, s Uctou k ich osobnej dostojnosti,

2) k nidznym sa spravame zdvorilo a dodrziavame pravidla slusného spravania,

3) podporujeme spolupracu a vztahy nddznych s najblizSou rodinou,

4) zachovavame diskrétnost a mlcanlivost o vSetkych dovernych informéciach
nddznych,

5) k nddznym pristupujeme rovnocenne, reSpektujeme ich vél'u, vedieme ich k sa-
mostatnosti, spolurozhodovaniu a k spolupodielaniu sa na poskytovani pomoci,

6) nevyuzivame nudznych k ziskaniu neopravneného osobného majetkového
prospechu a nenadvazujeme s nimi intimne a partnerské vztahy,

7) pracu v charite realizujeme ako nase povolanie, nielen ako zamestnanie.

B. Zodpovednost pracovnikov charity voci spolupracovnikom

1) rozvijame vztahy a spoluprdcu so svojimi spolupracovnikmi v duchu
krestanskej lasky, Ucty a dbvery,

2) reSpektujeme rozdiely v ndzoroch, znalosti, skisenosti a odbornost
spolupracovnikov a spolupracujeme s nimi v prospech ntdznych,

3) vytvarame priatel'skl atmosféru medzi spolupracovnikmi, budujeme spolo-
¢enstvo, konfliktné situdcie rieSime pokojne a hladdme pozitivne riesenia,

4) nepracujeme vo svoj prospech a nie sme l'ahostajni k nekvalitnej praci ostat-
nych pracovnikov, sme otvoreni pre timovu spolupracu ako zédklad dobrej
a kvalitnej pomoci,

5) nezneuzivame vzniknuté situdcie pri ¢innosti charity na posSkodenie dobrej
povesti spolupracovnikov a na ziskanie akychkolvek vyhod vo svoj prospech.



