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sPRÁVA N EzÁVlsLÉHo AUDíToRA
Riaditelbvi cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita

l. Správa z auditu účtovnej závierky

Názor
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky cirkevnej organizácie Trnavská arcĺdiecézna charita (d'alej len,,cirkevná
organizácia''), ktorá obsahuje súvahu k 31. decembru 2022, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa k uvedenému
dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú súhrn významných účtovných zásad a účtovných metód.
Podl'a nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý a verný obraz finančnej situácie cirkevnej
organizácie k 3]-. decembru 2022 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k uvedenému dátumu podl'a zákona
č,.43t/2oo2 Z.z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon o účtovníctve").

Základ pre názor
Audit sme vykonali podl'a medzinárodných audítorských štandardov (lnternational Standards on Auditing, lSA).
Naša zodpovednosť podl'a týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť audítora za audit účtovnej
závierky. od cirkevnej organizácie sme nezávislí podl'a ustanovení zákona č. 423/2015 o štatutárnom audite
a o Zmene a doplnení zákona č. 43L/2o02 Z. z. o Účtovníctve v znení neskorších predpisov (d'alej len ,,zákon
o štatutárnom audite")týkajúcich sa etiky, vrátane Etického kódexu audítora, relevantných pre náš audit účtovnej
závierky a splnilisme aj ostatné požiadavky týchto ustanovenítýkajúcich sa etiky. Sme presvedčení, že audítorské
dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor.

Zodoovednosť štatutárneho oreánu a osôb nÝch spravovaním za účtovnú závierku
štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie tejto Účtovnej závierky tak, aby poskytovala pravdivý a verný obraz
podl'a zákona o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považuje za potrebné na zostavenie účtovnej závierky,
ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dÔsledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovaní účtovnej závierkyje štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti cirkevnej organizácie
nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa nepretržitého pokračovania
v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretržitého pokračovania v činnostiv účtovníctve, ibaže
by malv úmysle cirkevnú organizáciu zlikvidovaťalebo ukončiť jejčinnosd alebo by nemal inú realistickú možnosť
než tak urobiť.
osoby poverené spravovaním sú zodpovedné za dohl'ad nad procesom finančného výkazníctva cirkevnej
organizácie.

Zodpovednosť audítora za audit účtovnei závierkv
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje významné
nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane názoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný podl'a medzinárodných audítorských
štandardov vždy odha|ívýznamné nesprávnosti, ak také existujú. Nesprávnosti môžu vzniknúť v dôsledku podvodu
alebo chyby a za Významné sa povaŽujú vtedy, ak by sa dalo odÔvodnene očakávat', Že jednotlivo alebo v súhrne by
mohli ovplyvniť ekonomické rozhodnutia používatelbv, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.

V rámci auditu uskutočneného podl'a medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu uplatňujeme
odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:
o ldentifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či už v dôsledku podvodu alebo

chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce na tieto riziká a získavame audítorské
dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej
nesprávnosti v dôsledku podvodu je vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňaťtajnú
dohodu, falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly'



o oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť audítorské postupy
vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenĺa názoru na efektívnosť interných kontrol cirkevnej
organizácie.

o Hodnotíme vhodnosť pouŽitých účtovných zásad a účtovných metód a prĺmeranosť účtovných odhadov
a uvedenie s nimi súvisiacich informáciĹ uskutočnené štatutárnym orgánom.

o Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad nepretržitého pokračovania
v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o tom, či existuje významná neistota v súvislosti
s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli významne spochybniť schopnosť cirkevnej organizácie
nepretržite pokračovaťv činnosti. Ak dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinníupozorniť
v našej správe audítora na súvisiace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie
nedostatočné, modifikovať náš názor. Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov získaných do dátumu
vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však môžu spôsobiť, že cirkevná organizácia
prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.

o Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierkyvrátane informáciív nej uvedených, ako aj
to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti spôsobom, ktorý vedie k ich vernému
zobrazeniu.

S osobami poverenými spravovaním komunikujeme okrem iného o plánovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o významných zisteniach auditu, vrátane všetkých významných nedostatkov internej kontroly, ktoré počas nášho

auditu zistíme.

ll. Správa k d'alším požiadavkám zákonov a iných právnych predpisov

Správa k informáciám. ktoré sa uvádzaiú vo výročnei správe
Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podl'a požiadaviek zákona
o účtovníctve, Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na iné informácie vo výročnej správe.
V súvislosti s auditom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámenie sa s informáciami uvedenými vo
výročnej správe a posúdenie, či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade s auditovanou účtovnou závierkou
alebo našimi poznatkami, ktoré sme získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byť významne
nesprávne.
Posúdili sme, či výročná správa cirkevnej organizácie obsahuje informácie, ktoých uvedenie vyžaduje zákon
o účtovníctve.
Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podl'a nášho názoru:
- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok2022 sú v súlade s účtovnou závierkou za daný rok,
- výročná správa obsahuje informácie podl'a zákona o účtovníctve.
okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnej jednotke a situácii v nej, ktoré sme získali počas auditu
účtovnej závierky, sme povinní uviesĹ či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe, ktorú sme obdrŽali
pred dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia, ktoré by sme mali uviesť.

V Trnave, dňa 29.06.2023
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Azy\oý dom Tamara
Bezplatné právne poradenstvo - pomáhame dlžníkorĺ Trnava
Rímsko - katolícka cirkev, Trnavská arciďiecéza
Mesto Trnava
Trnavský samosprávny kraj
Charita Uherský Brod
Mesto Nové Mesto nad Váhom
Mesto Piešťany
Mesto Sereď
Mesto Galanta
Mesto Nové Mesto nad Váhom
SluŽby Mesta Piešťany
Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR
Implementačná agentúra MPSVR SR
Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR
Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie
Hlavné mesto SR Bratislava
Potravinová banka Slovenska
Spoločnosť DSV Solution Slovakia Senec
Spoločný obecný úrad Trnava
obec Cífer
Súkromná záHadná škola Fénix Trnava
LEAR corporation Seating Slovakia, s. r. o.

Agľomačajs'r.o.
ALZA.sk
I.D.C. Holding, a.s.

Aspironix, s.r.o.

KAMEAT, s. ľ' o.

BIO Oil Development
Renovabis
Kto pomôže Slovensku
oZ Kroý
Fakultná nemocnica Trnava

|AVYS, a. s.

Nadácia EPH
Nadácia Tatra banky
Nadácia Henkel
Nadácia GRÁNVIA
Nadácia Pontis

3



Nadácia }&T
fohns Menville
Tesco Stoľes
DM Drogerie Markt
Medistom, s. r. o.

Region Press
on semicondructor Piešťany
Saneca Pharmaceuticals, a. s.

Velkoobchod Ernpiria, s.r. o., Piešťany
oZ Kresťania v meste
Paleta kontakt, s.r.o.

PoSs-sLPC' S.ľ.o'' Voderady
Záhr adnictvo Plantex, s. r'o.
PEMI - GARDEN s'r.o. Topolčany
Billa, s.r.o.

Sladký Donut, Trnava
Centrum Kobuľgovo
Centrum pre deti a rodinu
Centrum novej evanjelizácie _ Beckov
Centrum pre deti a rodiny Pečeňady
Centrum pľávnej pomoci Trnava
Mestská televízia Trnava
Michal Lipovsky - ML
Farský úrad Sereď
Farslý úrad Galanta
Farský úrad Leopoldov
Farský úľad Velký Meder
Farshý úrad |elka
Farský úľad Velké Kostolany
Farský úrad Cífer
Fars$ úrad Majcichov
Faľský úrad Piešťany
Farský úrad KriŽovany nad Dudváhom
Farský úrad Špačince
Faľský úrad Šeľpice
Farský úrad Hrnčiarovce nad Trnavou
Faľský úrad Dunajská Streda
Farslý úrad Nové Mesto nad Váhom
Zaľiadenie núdzového byvarria pľe Ženy - Jozefínurn D. Krupá
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Ľudial'udbm.sk
Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Zemiansky dvoľ Šúľovce
Tľenčiansky samosprávny kraj
MEROCO a.s. Leopoldov
UPSVaR Trnava
UPSVaR Piešťany
Kaufland
Utulok sv' Martina - Jaslovské Bohunice
Centrum pre deti a rodiny Trnava
Chlieb náš Tľnava
Pekáreň Vrzukáč
Pekáreň |adran
Pekáreň na roŽku, Piešťany
Billa
Lidl
Semikľon
Vacuumschmelze Horná Streda
ADRA
AT& T
Amazon
ZF Slovakia
Maľesa občianske zdrlŽenie
Dom pokoja Lúka
Gymnázium Piešťany
Hotelová škola Piešťany
SoU Mojmírova Piešťany
NURCH Piešťany

.a mnohí další
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Dýchate?

Yážení čitatelia, prihováram sa moŽno trochu

netľadične. Áno, čítate ýročnú správu Trnavskej

arcidiecéznej charity za rok 2022'

Pľi obzretí sa v čase a zamyslení sa nad aktivitami

v roku 2022 rezonuje mimoriadne vela zásadných

snáď až historických udalostí, ktoľé ýrazným
spôsobom ovplyvnili všetky služby a aktivity nielen

v našej organizácii.

Dýchate? MoŽno zvláŠtna otázka. Keď je človek zdraý, keď je všetko ako má

b1t, keď je všetko na svojom mieste, dýchanie si neuvedomujeme. Dýchame

podvedome, nemusíme naň myslieť. |e mnoho vecí v našom Živote, ktoľé si, ak

sme zdraví a všetko je v poriadku vôbec neuvedomujeme. Tak ako aj mnoho

vecí, ktoré si neuvedomujeme, v živote spoločnosti. Keď je stabi]ita, relatívna

prospeľita, napredovanie..' neuvedomujeme si labilr_rosť a vratkosť takého

stavu. Riešíme bežné prevádzkové nastavenia a otázky. Rok 2022 však nebol

ľokom pokoja, stability a nemennosti hospodárskej a spoločenskej situácie. Rok
2022 bolrokom končiacej sa pandémie' kedy po dvoch rokoch celosvetového

rozkolísania hospodárstva od ýroby, logistickych tokov tovarov a služieb

aŽ po predaj v,ýrobkov a sluŽieb sa dostavila desaťročie takmer neprítomná

inflácĺa. S ňou sa odštartoval razanÍný nárast cien všetkých tovarov, sluŽieb

a predovšetkým všetkých eneľgii. Tento nanajýš nepríjemný ekonomický
jav podporil ešte aj vojnoý konflikt na Ukľajine. Ten okrem dlhodobej

destabilízácie cien energii spôsobil aj pre Slovensko z nášho pohladu ako charity

bezprecedentnú utečeneckú a humanitárnu krízu' Zo dňa na deň sme boli
postavení do sluŽby pre ludí utekajúcimi pred vojnovou hrozbou. Poskytovali

sme materiálnu humanitárnu pomoc v mnohých formách, posk1tovali sociálne

poradenstvo a medzi prv,ými poskytovali integračné sluŽby prostľedníctvom

permanentného centra podpoľy. Stálo to nemálo úsilia, tvorivosti a námahy
pracovníkov a tieŽ dobrovolhíkov Trnavskej arcidiecéznej charity' No tiež sme Sa

I
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vela naučili a osvojili si zľučnosti, ktoré sa stali súčasťou našich profesionálnych

kompetencii. Na tomto mieste chcem r,7zdvihnúť pomoc mimoriadneho počtu

dobrodincov, podporovatelbv a dobľovolhíkov, ktorí nám boli oporou a bez

ktorých by sme len ťažko mohli poslcytnúť tolko uŽitočnej pomoci. Kedže ich nie

je technicky možné vymenovať na tomto malom priestoľe, chcem sa podakovať

všetkým, aby sa ani jeden z nich necítil zabudnutý či opomenutý. Ďakujem

v mene tých, ktorým sme mohli byt pomocou v ich nelhhkých životnej situácii.

Mimoľiadna kľíza však napriek drastickym ekonomickým dopadom nezastavila

žiadnu z našich doterajších sociálnych služieb, činností a projektov. |e to

predovšetkým vďaka našim stálym partnerom' Tu je namieste podakovať za

podporu predovšetkým zriadbvatelbvi Trnavskej arcidiecéze na čele s otcom

arcibiskupom |ánom oroschom. Ďalej Ministerstvu práce sociálnych vecí

a rodiny, Trnavskému samosprávnemu kraju, mnohým samosprávam v území

našej pôsobnosti, donorom a jednotliým podporovatelbm.

Dýchame. Dnes si viac a častejšie uvedomujeme aj veci, pľíležitosti a možnosti,

ktoré bežne vy'užívame ako prirodzené. Uvedomujeme si, že nie všetko je tak

samozrejmé ako sme brali pred ťažkýmrokom2o22.

Dýchame a uvedomujeme si v čom všetkom nás uplynulý rok posunul vpľed.

S ýmto vedomím sme odhodlaní byt blízko pri človeku, ktorý je oďkázaný na

pomoc iných.

Tento priestor chcem tíež vyuŽiť. aj na podäkovanie pracovníkom Trnavskej

arcidiecéznej charity, mojim kolegyniam a kolegom, ktorí často za velmi

náročných podmienok vykonávali či organizovali svoju službu. Vám všetkým

patrí moje ďakujem. Zároveh Vám všetkým želám dobré zdravie, pokoj

a požehnanie do vašich služieb aj osobného života. S vierou a optimizmom

hladím na nasledujúce rokyslužieb Trnavskej arcídiecéznej charity.

Miľoslav Dzuľech

riaditel'
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Zá|eži nám na osude opustených detí, ľodín v hmotnej núdzi, l'udí bez domova,
So zdravotným postihnutím, chorých a starých. Zabezpečujeme našim
klientom chaľitatívne, sociálne, zdravotnícke a ýchovno-vzdelávacie služby
v jednotliých zariadeniach.

Chceme zniŽovať počet l'udí' ktoľí sa nachádzaji v hmotnej a sociálnej
núdzi prostredníctvom poskytovaných sociálnych sluŽieb, prostredníctvom
profesionálnej pomoci a vdaka našim darcom a sponzorom.

Trnavská arcidiecézna charita je jedným zo subjektov združených v Slovenskej
katolíckej charite a spolupľacujeme s ostatnými diecéznymi a arcidiecéznymi
charitami na Slovensku.

POSLANIE

,,Poslaním charity je v spolupráci s dalšími cirkevnými a občianskymi
organizáciami, na princípoch nezištnej lásky' podnecovať k pomoci' Formou
priliehavou dobe a aktuálnym potrebám aktívne pomáhaťk svojpomoci núdzn}ĺm
s ohlädom na celkoý rozvoj osobnosti a zachovanie l'udskej dôstojnosti,
sociálnu spravodlivosť a udrŽanie spoločenského pokoja. Poskytovaníe pomoci
všetkým ohrozeným a marginalizovaným skupinám' komunitám a jednotlivcom
zasiahnutými minulými i súčasnými typmi chudoby a závislosti s prevládajúcim
dôrazom na ýchovno _ vzde|ávaciu funkciu.

Chaľita zriaďuje a pľevádzkuje Domy Charity, charitatívno - sociálne strediská,
špecializované zariadenia ústavného i neústavného charakteru. Ďalej charita
poskytuje charitatívne, sociálne, zdravotnícke, pedagogické, ýchovné služby
a sluŽby Zamestnanosti v súlade s platnými pľávnymi predpismi v Slovenskej
republike."

V nadväznosti na poslanie charity' v súlade so Stanoyami TADCH, je poslaním
sluŽieb TADCH pomáhať ľudbm odkázaným na pomoc iných, sprevádzať
ich životnou cestou a vytvárať priestor pre aktivity l'udí dobrej vôle. Poslaním
sociálnych sluŽieb TADCH je poskytovať služby v zmysle zákona o sociálnych
službách a d'alšie služby v zmysle všetkých platných právnych predpisov.

vÍZIA

Vziou našej organizácie je zabezpečeníe takého prostľedia v jednotliých
ll



službách TADCH, ktoré podpoľuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, autonómie
a dôstojnosti klienta a Zároveť7 poskytuje odborne Správne a bezpečné služby
v zmysle zákona o sociálnych sluŽbách ako aj dalších príslušných zákonov
a v zmysle filozofie našej organizácie.

Našim úsilím je poskytovať sluŽby spĺňa1úce požiadavky na kvalitu,
ktoré záľoveň duchovne podporujú a dbajú aj na subjektívnu spokojnosť
klienta. Klient je našim paľtnerom a jeho názor je pre nás dôležitý.

PRINCÍPY CHARITY

Yychádzaju zo sociálneho učenia Cirkvi a zároveň odráŽaju súčasnú prax
a smerovanie pomoci v službe núdznym v spoločnosti:

princíp solidariý _ usilujeme sa o dobro všetkých jednotlivcov
spoločenstva, postoj zodpovednosti voči ostatným,
pľincíp subsidiarity - neprenášame úlohy jednotlivcov na spoločnosť'
podpoľujeme jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému Životu,
pľincíp spoločného dobľa - spoločnému dobru dávame pľednosť pľed
dobrom jednotlivca, ale nepotláčame jeho ľozvoj,
princíp partnerstva - rovnocenne spolupľacujeme na základe spoločných
hodnôt a poslania,
pľincíp účasti na spoločenstve - aktívne zdieľame Život a službu v duchu
evanjelia.

HODNOTY

l'udská dôstojnosťv BoŽom slove - prijatie človeka takého, aV je,pretoŽe
kaŽďý človek je stvorený naBožiobraz,
Život v nádeji - rešpektovanie a napĺňanie potľieb Života človeka
vo všetlých rozmeroch (v duchovnom, duševnom a telesnom), ochľana
živoÍa od počatia po prirodzenú smrť,
podpora a ochrana rodiny - rodina ako prirodzené spoločenstvo a zák]ad
spoločnosti, podpora zdľavého Vyvoja rodiny ako muža a Ženy a ich detí,
láska a spľavodlivosť - uskutočňovanie milosrdenstva a odpustenia
v spojení s vierou a pravdou,
sloboda a zodpovednosť - prejavovaníe slobody v jednote s BoŽou vôlbu
a zodpovednosti v rozhodovaní'

a

a
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STRATEGICKÝ CIEĽ POSKYToVANIE soCIÁtNYCH SLUŽIEB

Posk1tovať služby spĺňaiúce maximálne požiadavky na kvalitu, ktoré zároveň
duchovne podporujú a dbajú na subjektívnu spokojnosť klienta.
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oRGANIzĺČNÁ ŠľRurľURA

VTrnave, dňa 3l. decenbra2j22
Schválil: Ing' Miroslav Dzurech, štatutárny zástupca
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Faľské charity
Manažér prcjektu (0'5)

Sieťpomoci
Projektwý manažér (1)
Pomocný pracomík (l)

Centrá
pomoci
človeku

Teľénna
opatľovatelbká

služba
Vedúci pracovník (l)

oPatrovateĺ (}0)

Kancelária riaditelä
fuaditeľ(l)

Zástupca riaditeľa (2)

Administratíny
pracowik (2,5)

Terénna sociálna služba kľízovej inteľvencie
Streetwoľk v Trnave

Zodpovedný ástupca (0,2)

Nízkoprahová sociálna služba
pľe deti a ľodinu Pieštäny

odborný garant ( l)
odboľný pracovník (l)

Pracovník (t)
Komunitný praconík (l)



Riaditeľ

Zaľiadenie pre seniotov
Domovpokojnej

staroby Cífer

Dobrovoľnícke centrum
Kooľdinátoľ dobrovoľníkov ( 1 )

Komunitný pĺacovník (0,5)

Ágentúra domácej
ošetrovatelbkej

staľostlivosti (ÁDos)
odborný ástupca ADos (1)

sestľa (4'9)

Fyzioterapeut (0,9)

Ďalšie pľojekty
lIRoP Projektový manaŽéĺ

( r,4s)
Prcjektový manažér(0'5)

Dostupné bývanie (5)

Hlinený dukát (0'2)
Centrm podpoľy (5)

Vzdelávacíe centrá (l,5)
Nábtková banka (a)

Úsek odborných činnosti
Vedúca ariadenia (l)

Vedúca opatrovatel'skej činnosti ( l )
Sociálny pracowík (l)

opatrovateľ (l 1)

Úsek podpoľných činností
Referent hosp. spľáry (Q5)

Kuchárka (2)

Pomocná sĺla v kuchyni (0,75)

ÚdľŽbĺír (r)

Upĺatovačka (l,75)
opraváľ odevov (0'75)

Nízkoprahové denné centľum Tťnava
odbornýgarant (l)

Oĺlboľný pracomík (1)

Pracovník (1)

Komuĺtný praconík (Q5)

Špeciďizované sociálne poradenstvo
zodPovedný zástupca ( l )

Sociálna poľadňa Trnava
Poľadca ŠsP (4)

Sociálna poľadňa Pieštany
Poľadca ŠsP (2)

Socirĺlna poradňa Galanta
poradca ŠsP (2)

Sociĺílna poľadňa Nové Mesto nad váhom
Poradca ŠsP (2)

i5



'' 'i:,' .

)/'

I
I

1.
a

ŕ



Adresa sídla:

Tľnavská aľcidiecézna charita
Hlavná43
9I7 01. Trnava

ICO: 356 02 619
DIČ:2O2l|36073

Bankové spojenie: Československá obchodná banka, a. s.

IBAN: SK71 7500 0000 0040 0829 7855

RIADITEĽsTvo

Trn avská ar cidie cézna charita
Hlavná 43

9I7 01 Trnava

Ing. Miroslav Dzuľech
riaditeľ
+421 33 55 11,396
+421 903 402 I33
riaditel@charitatt. sk

é
Mgľ.Igoľ Strýček' PhD.
zástupca riaditelh
+421 948 887 540
igor. strycek@charitatt.sk

Mgľ. Katarína Pažítková, MBA
zastupca riaditel:a
+42I 948 367 08I
katarina.pazitkova@chaľítatt. sk

Sidónia Mičková
sekretariát
+42r 33 55 11 396
+42r 903 402 r32
sekretariat@ charitatt. sk
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DoBRoVoĽNÍCKE CENTRUM

Mgľ. Kľistína Ryšavá, PhD.
koordinótor programu
+421 940 889 334
kristina'ľysava@charitatt. sk

sIEŤ PoMocI - MÄTERIÁLNA A PoTRAvINovÁ PoMoC

Mgľ. Matej Polák
koordinótor projektu
+421 948 634320
pomoc@charitatt.sk

oŠETRovATEĽsKÁ sLUŽBA - ADos

Mgr. Renáta Holkovičová
odborný zástupcaÁDos
+421 33 55 II 397
+4ZI 910 788 026
ados@charitatt.sk

ľenata.holkovicova@charitatt. sk

TERÉNNA oPATRovATEĽsKÁ stUŽBA

Mgľ. Adriana Krajčovičová
vedúca ToS
+421 33 55 1 1 396
+421 948 362 875
chsvr@charitatt.sk

PRoJEKT DoSTUPNÉ gÝvĺNlE

PhDr. Kľistína Pauerová, PhD.
koordinátor programu
+421 947 975 086
kristina.pauerova@charitatt. sk

a
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FARSKÉ CHARITY

Zazana Záhorská
ko o r din át or far slq ch ch arĺt
+421 948 661 134
farske.charity@charitatt.sk

HIINENÝ DUKÁT

|uľaj |uríček
koordinótor projektu
+421 948 887 486
j uľaj.j uricek@charitatt'sk

TERÉNNA soCIÁtNA stUŽBA KRÍZoVEJ INTERVENCIE
STREETWORK

Mgr. Patrik Bellay
zo dp ov e dný zástup ca 7ssK1
+42I 940 601 716
patrik.b ellay@ charitatt. sk

KoNCEPT NÁBYTKoVEJ BANKY

Mgr. Patrik Bellay
koordinátor
+421 947 953 192
nabytkova.b anka@ charitatt. sk

I
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CENTRUM PoMoCI Črovnru TRNAvA

Trnavská arcidiecézna chaľita - Centľum pomoci človeku Trnava
Nízkopľahové denné centrum
Saleziánska 2 1

917 01 Trnava

Mgr. Máľía Altoffová
odborný garant NDC
+421 948 091 011

rnaria. altoffova@charitatt,sk

ŠppcnuzovANÉ so CIÁINE PoRADENsTvo

Centľum pomoci človeku
Hlavná 43

9I7 0I Trnava

Centľum pomoci človeku
Hlavná 977l14

9240I Galanta

Centľum pomoci človeku
A. Hlinku 41

92I 0L Piešťany

Centrum pomoci človeku
M.R. Štefánika 811/l
915 01 NMnV

Ing. Daniela Patková, PhD.
vedúci pracovnĺk služby ŠSP
+421 948 590 475
daniela.patkova@charitatt.sk

CENTRUM PoMoCI Črovnxu PIEŠŤANY

Trnavská aľcidiecézna chaľita - Centľum pomoci človeku Piešťany
Nízkopľahová sociálna služba pľe deti a ľodinu
A. Hlinku 41

92I0lr Piešťarry
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Mgr. Edita Karabová
odborný garanŕ NSSDR
+421 948 700 353
edita.karabova@charitatt. sk
charita.piestany@charitatt.sk

DoM PoKOJNEJ STARoBY CÍFER
ZARIADENIE PRE SENIOROV

Tľnavská aľcidiecézna charita
Dom pokojnej staroby
Pavetitšova 17

919 43 Cifer

Ing. Soňa Sedláková
vedúca zariadenia
+421 33 55 52 404
+421 9II 782 134
sona.sedlakova@charitatt.sk

CENTRUM PODPORY

Trnavská arcidiecézna charita
Centrum podpoľy
Františkánska 3

9I7 0I Trnava

Ing. Alena Moľavčíková
koordinátor centra
+421 948 625 550
alena.moravcikova@charitatt.ski{fu'
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Trnavská ar cidie cézna chaľita
Dom pokojnej staľoby - Zaľiadenie pľe seniorov
Pavetitšova 17

919 43 Cifer

Ing. Soňa Sedlrĺková
vedúca zariadenia
+421 33 55 52 404
+421 9II 782 134
sona.sedlakova@charitatt. sk

Rok 2022 bol tak ako pľedchádzajuci poznamenaný vplyvom pandémie
COVID-19. Panĺlémia čiastočne olplyvnila činnosť ako samotného zariadenia,
tak i dianie a aktivity našich klientov. oproti roku202I,v ktorom nás pandémia
zasiahla najsilnejšie, tento rok bol uŽ pľĺazrrivejší v mnohých smeroch. Akosi
pľirodzene sme Sa naučili Žiť v tomto duchu a v tejto dobe. Je to tak vclaka
prijatým opatreniam na znižovanie rizík súvisiacich s nebezpečenstvom šírenia
infekcie a osvojením si disciplíny. I preto bol tento rok ovela optimistickejší
a priaznivejší na rôzne udalosti.

Napriek daným okolnostiam sa aspoň čiastočne podaľilo naplňať<lobrovolhícky
projekt a dobrovolhíci, ktorí navštívili naše zariadenie svojou činnosťou aspoň
na pár chvíľ obohatili životy našich k]ientov a svojou prítomnosťou pomohli
eliminovať sociálnu ízoláciu a pocit samoty.

V ľoku 2022 sa v našom zaríadeni uskutočnilo viacero tvorivých, zábavných
ale i športoých poclujatí, ktorých cielbm bolo obohatiť, spestriť a priniesť
Zmenu clo života našich serriorov. Najoblúbenejšími je dlhoclobo ,,Kaviaľeň"
a rovnako aj oslavy okrúhlych Životných jubileí, pri ktorých sme priľodzene
uplatňovali prvky reminiscenčnej terapie. Zároveň prebiehali kognitívne
tréningy kľátkodobej a dlhodobej pamäte najmä pri spoločenských hrách,
pričom najzábarmejšou zostala hľa Bingo' Darom sme dostali rôzne cvičebné
náradie, ktoľé si klienti okamžite zamilovali. Spomenúťmusíme i tvorivé ateliéry,
v ktorých seniori počas celého roka r,yrábali rôzne kreatívne predmety, ktorými
skrášlili nielen svoje okolie, ale záľoveň si precvičili jenrnú motoriku. Skupinové
aktivity Sme Zamerali na vzájomné spoznávaníe a upevňovanie vzťahov medzi
nimi samými, vo vzťahu k personálu a zároveň sa nám poĺlarilo napriek všetkým
prekáŽkam r.rytvárať i medzigeneračné vzťahy s detmi súkromnej školy Felix
zTrnavy a záIdadnej školy v Cíferi.
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Rok 2022 bol oveľa pestrejší na kultúrne zážirky čo prezentujú viaceré hudobné
koncerty - huslbvé pod taktovkou Andľeja Barana a gitarové vystúperria telesa
Duľček, Štľbíková. Velkým ťahákom bolo r,ystúpenie pani Gizky oňovej
na konci ľoka spojené s ochutnávkou jej vlastných nátierok.

Napriek všetkým negatívnym, ale najmä pozitívnym okolnostiam Sme

i v roku 2022 v Dome pokojnej staľoby Cífer dokázali plnohodnotne zabezpečiť
komplexné sluŽ.by pľe seniorov, chorých a l'udí odkázaných na pomoc iných'
Súčasťou našiclr sluŽieb s celoľočným pobytom je pomoc pri odkázanosti na
pomoc inej osoby, ošetrovateľská starostlivosť, sociálne poradenstvo, sociálna
rehabilitácia' celodenné stravovanie a dalšie služby ako upľatovanie, pranie,
Žehlenie, úschova cenných vecí, zabezpečenie záujmovej činnosti, pracovnej
teľapie a tiež duchovné sluŽby, ako napr. slávenie rímskokatolíckyclr bohoslužieb.
V priebehu roka vyuŽívali naše sluŽby obyvatelia Trnavského, Bratislavskélro
a Pľešovského samosprávneho kraj a.

Ubytovanie klientov bolo zaL>ezpečené v 23 jedno|ôŽkoých izbách, v piatich
dvojlôžkolrych a dvoch tľojlôŽkov'ich jednotkách. Súčasťou zariadenia sú okrem
administratívnych a technických priestorov i jedáleň s vlastnou kuchyriou,
knižnicou, velkou spoločenskou miestnosťou, kaplnkou a velkým okrasným
parkom, kde si klienti môŽu počas pekneho počasia posedieť pri káve, prípadne
pľecvičiť svoje telesné schránky.

V Dome pokojnej staľoby v Cíferi poskytujeme široké spektľum služieb
a ku kaŽdérnu klientovi vŽdy pľistupujeme l'udsky' s ochotou a láskou, úctou,
rešpektom a pokorou. Práve rešpektovanie osobnosti a dôstojrrosti každeho
klienta je zásadným pilierom práce kaŽdého zamestnanca, čínr zatnestnanci
pľirodzene prispievajú k dobrej a uvolhenej atmosfére.

Služby a zdravotnú starostlivosť nepretrŽite zabezpečujeme profesionálnym
kolektívom opatrovateliek, zdravotnej sestry' všeobecného a odborného
lekára. Tím opatrovateliek klientom pomáha najmä pri úkonoch sebaobsluhy,
spreváďzaju ich na odborné vyšetrenia. Pri nástupe nového klienta u nás
asistuje sociálna pracovníčka, ktorá pomáha v adaptácii na nové prostredie.
Vhodným a individuálnym prístupom s každým klientom tvorí irrdividuálny
plán S programom sociálnej rehabilitácie, ktorý vychádza z osobných
preferencií klienta a plní štarrdardy kvality poskytovania sociálnych sluŽieb.
Sociálna pľacovníčka tiež poskytuje sociálne poľadenstvo klientom a rodinným
príslušníkom a zabezpečuje záujmovú či pracovrrú terapiu. Klienti majú
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moŽnosť vlvlživat aktivity, ktoré obsahujú prvky biblioterapie, muzikoterapiu,
individuálnu a skupinovú reminiscenciu.

Ambíciou a cielbm v roku 2022 boIo splniť v maximálnej možnej miere plán
aktivít a záujmovej činrrosti zameľanej na oblasť kultúrnych, spoločenských,
športov.ých či rekreačných činností, ktoré boli zamerané na rozvoj schopností
a zručností užívatelbv. Avšak i tento rok nás zasiahla pandémia, ktorá čiastočne
naše plány ovplyvnila, ale v Žiadnorn prípade nezastavila čo v plnej miere
dokazujú už spomínané akcie a podujatia.

Správať sa l'udsky, dôstojne, ochotne, vytváľať stabilné prostredie a pokojnú
atmosféru bolo a je hlavnou ýzvou a zároveň poslaním všetkých zamestnancov.

Vziou pre dalšie obdobie nadhlej zostáva okrem zvyšovania profesionality
personálu najmä byť blízko pri človeku.

Druh sociálnej sluŽby podľa Zák. č lt48l2008 Z. z.
o sociálnych službách v mení neskorších
oredpisov

$ 35 zariadenie pľe seniorov

Kapacita zariadenia 39
Foľma poskytovania sociálnei sluŽby Celoročná' pobytová
obsadenosť počas roka 3(ĺ00 : 92 o/o

Štruktura klientov podl'a ďkázanosti k 3 I.l2.202z 4. st. 5. st. 6. st.
8 klientov 9 ktientov 2l klientov

Stnrktúra kl ientov podl'a poh lavia k 3 |' l 2.2022 muzt Ženy
4 klienti 34 klientiek

Struktura klientov podl'a veku k31.12.2A22 65
r-

74 75-
79 r.

80-
84 ľ.

85-
89 r"

90r.a
viac

7 6 6 t0 9

Počet zamestnancov spolu (plné úvŕĺzky)
22

Z toho oočet odborných zamestnancov l6
Peľcentuálny podel odborných zamestnancov na
celkovom počte odborných zametnancov

72,720/o
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ADOS CHARITAS
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oSETRoVATEĽsKA
STAROSTLIVOST
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Tľnavská arcidiecézna chaľita
ADos Chaľitas - ošetrovatelská staľostlivosť
Hlavná 43
917 0I Trnava

Mgr. Renáta HolkoviČová
odborný zástupca ÁDos
+421 33 55 Il 397 (denne od 8.00 do 10.00)

+4219I0788026 (denne od 8.00 do 16.00)

ados@chaľitatt.sk
renata.holkovicova@charitatt.sk

Sestry AD0S - stojíme pri pacientoch' ktorým ochorenie obmedzilo životný
rytmus, zvyklosti, pohyb, súkľomie. Sme tam, kde pribúda bolesť, slabosť, obavy.

Pomáhame pacientom, správame sa citlivo a zciroyeň odborne poskytujeme
ošetrovatelbkú starostlivosť. To sú nĺtše každodenné aktivity. Každĺj z nás by vedela
vyrozprávať nejeden ludský príbeh a vyznania pacientov. Poznáme krehkú hranicu,
ktora delí nádej od sily bojovať. Vieme, že dôvera sa l'ahko zmení na rezignáciu
a nepriazeň osudu zmaže stopy akéhokolvek odhodlania. Vieme ako dokciže

zaútočiť ochorenie a ako nemilosrdne odčerpá energiu a ochromí organizmus.

Sme ženy, ktoré neriešia zbytočnosti, netrápia ich malichernosti a ktorým nechýba
pokora.

Pokora _ ylastnosť, ktorá najviac vystihuje svtitú Alžbetu Durínsku, ženu, ktorá
celý život aj napriek svojmu ťažkému osudu, zasvätila pomoci iným a je patrónkou
kresťanskéh o ch ar it atív n eh o di eI a.

Za sebou stne zanechali starý rok 2022. Niektorí z nás ho pľeŽili úspešne,

iní menej úspešne. Boríme sa s politickou krízou, energetickou krízou,
infláciou či neustále sa prehlbujúcou ľozpoltenosťou našej spoločnosti.
ostáva nám len dúfať, že nasledujúci ľok bude lepší.

ošetrovatel'skú starostlivosť ADoS Charitas zabezpečovala pacientom
v domácom prostredí v meste 'ľľnava a okolitých obciach, v zariaĺleniach
sociálnych sluŽieb - Domove evanjelickej diakonie Kalinčiakova
45, Trnava a Zariaclení pre seniorov KriŽovany nad L)uĺlváhom 54.
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Za kvalitu, odboľnosť a funkčné poskytovanie ošetrovatelských sluŽieb
zodpovedala odborná zástupkyňa s ii' stupňom VŠ a špecializáciou.

Sestry sa v teréne polrybovali pľostredníctvom 5 služobných vozidiel.

Frekvencia návštev a prevedených ýkonov sa odvíjala od poŽiadavíek klientov
a indikácií lekárov.

Opnĺvnenie na ýkon činnosti Ministeľstvo zdravotníctva Slovenskej republiky,

číslo: l 0045_5 /2ao74P.

Počet nľacovníkov 6
Štruktúra pľacovnlkov Odborný sarant Sestra Fvzioteraoeut

1 4 I
Počet klientov 168

z toho MuŽov
ll0 58

ZloŽenie klientov ooďa veku Do 60 rokov Nad 60 rokov
l0 ls8

Počet návštev klientov 5',l3Í
Počet ošetrovateľslaich v'ŕkonov 1t4632
Naičasteišie ošetrovateľské úkony
Príorava a anlikácia infirzií 492
ošetrenie rany 4260
ošetrenie dekubitov 5497
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Trnavská aľcidiecézna charita
Teľénna opatľovatel'ská služba
Hlavná43
9I7 0I Trnava

Mgľ. Adľiana Kľajčovičová
vedúca ToS Trnava
+421 948 362 875

opatrovatelska.sluzba@charitatt.sk

Terénna opatrovatel'ská služba patľí medzi služby, ktoľé majú podporný
charakter. Poskytujeme ju osobám, ktoľé sú v dôsledku svojho veku alebo
zdravotného stavu krátkodobo alebo dlhodobo odkázaní na pomoc inej
osoby. Cieľom služby je poskytnúť pomoc, podporu a starostlivosť osobe, ktorá
si junevie zabezpečiťsama alebo pľostredníctvom svojich blízkych' Klientom tak
pomáhame zachovať si plnú kvalitu života v domácom pľostredí v kruhu svojej
rodiny. Individuálnynr pľístupom sa snaŽíme udržať schopnosti a zručnosti
klienta na najlepšej možnej úrovni.

Terénnu opatrovatel'skú službu poskytujeme počas pracovných dní v čase

od 7:30 hod. do 16:00 hod' na záHade zmluvy uzatvorenej medzi TADCH
a klientom. Poskytujeme služby v dohodnutom čase a v dohodnutom rozsahu
úkonov. Za poskytované sociálne sluŽby hľadia klienti zmluvne dohodnuté
poplatky podľa aktuálneho cenníka. V roku 202L malri najväčší záujem klienti
o úkony spojené s osobnou hygienou, prijímaním stľa\ry, nákupmi, upratovaním
domácnosti, dohladom a záujmovou činnosťou.

Na základe zmlury o spolupráci s implementačnou agentúrou Ministerstva
práce, sociálnych vecí a rodiny SR sme aj v roku 2022 pokračovali v poskytovaní
terénnej opatrovatei'skej služby v rámcí Dopytovo - orientovaného projektu;
Charitná opatrovatel'ská služba. 15 opatrovateliek poskytovalo opatrovatel'skú
sluŽbu 29 klientom pľevažne z Trnavy a v okolitých obcíach. Spomenutým
projektom sa nám podarilo získať nenávratný finančný príspevok vo ýške
680'- € mesačne nakaždé pľacovné miesto opatrovate\
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Požičiavanie zdravotníclcych pomôcok

TADCH poŽičiava zclravotnícke pomôcky občanom, ktorí sú na pomôcku
oilkázaní či už v clôsledku staroby' choroby alebo úrazu. Pomôcku zapoŽičiavame
na záklaĺle zdravotného stavu Žiaĺlateľa alebo oĺ1porúčania lekára. Y roku2022
pretrvával zýšený záujem o zapoŽičanie zdravotrríclcych pomôcok, najväčší
záujem bol o elektrické polohovatelhé postele, antic1ekubitné matrace, invalidné
voziky, choĺ1ítka a toaletné stoličky.

Druh sociálnej služby podl'a zák č. 44812o08 Z. z.
o sociálnvch službách v znení neskorších predpisov

$ 47 Požičiavanie pomôcok

Počet klientov 73
Počet zapoŽičaných pomôcok l15

Dľuh sociálnej služby podl'a zák. č 448ĺ2008 Z. z. o sociálnych
službách v znenÍ neskorších oľedoisov

$ 4ĺ opatrovatel'ská
služba

Počet opatrovateliek
Z toho zapojených do DoP Charitná opatrovatel'ská sluŽba
v Tmavskom kraji

Počet klientov opatrovatel'skei služby

15

15

29
Počet poskytnutých hodín opatrovateľskei službv 7205.50 hodín
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Tľnavská arcidiecézna charita
Centľum pomoci človeku Tľnava
Nízkopľahové denné centrum
Saleziánska 21

9I7 0I Trnava

Mgr. Mária Altoffová
odborný garant NDC
+421 948 091 011

maria. altoffova@charitatt.sk

Aj v roku 202l sme nadalej bojovali s panĺlémiou súvisiacou s ochorením
Centrum pomoci človeku v Trnave aj v ľoku 2022 poskytovalo svoje sociálne
sluŽby v nízkoprahovom dennom centľe (NDC). Pôvodné Centľum pomoci
človeku, sídliace na Hlavnej ulici č. 43 v Trnave, ktoré je v rekonštrukcií sa podla
plánu otvoľí a bude poskytovať služby núdznym v budúcom roku 2023.

V roku 2022 snle si mohli vydýchnuť po ťažkej pandemickej situácií a vrátiť sa
do plnohodnotného poskytovania sociálnych služieb. Stále sledujerne situáciu
s CoVID-19 a snre pripľavení reagovať na akékolvek zmeny. V dennom centľe
majúprijímatelia sluŽieb moŽnosťnajesťsa, osprchovať,vyrneniťsi čisté oblečenie,
či si oprať osobné veci, čo ostáva dôleŽitou súčasťou pomoci pľi ceste k integrácii
do bežného Života. Poskytovali sme aj možnosť zapojenia sa do doplnkoých
činností, zameraných najmä na získanie alebo obnovenie pracovných zručností
a návykov či nácvik práce v skupine. Za dô|ežitý prvok v opätovnom zapojení
sa do pracovného Života, okrem v}iTnenovaných, vnímame napr. aj nácvik
pľacovného telefonátu, pracovného pohovoru alebo písanie životopisu. Tiež
komunikácia s úradmi, lekármi a vneposlednom racle s rodinnými príslušníkmi,
s ktorými majú prijímatelia sociálnych služieb prerušené kontakty. Snažili sme
sa viesť klientov NDC k tímovej prácí a k pľimeranej komunikácií nredzi sebou
a ľovnako tak aj s majoritnou spoločnosťou, čo im vyľazne pomáha získať
a následne si aj udržať zamestnanie. Ponuka zamestnania aj s ubytovaním je
vhodný začiatok k ich nezávislosti na majorítnej spoločnosti, ktoľá ich situáciu
často vníma negatívne. MoŽnosť odc1ĺženia formou osobného bankrotu je

dôležitou súčasťou zapojenía sa do pracovného procesu a následného začlenenia
ĺ1o spoločnosti.

Vybudovaná vzájomná dôveľa vo vzťahu klient - pracovrrik vieĺlla neraz
k ľozhodnutiu zmeniť doterajší spôsob Žívota a vstúpiť <io odbornej poradenskej
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činnosti. K tomuto vzťahu pozitívne prospieva aj Filmov.ý klub, ktorý je
v priestoroch NDC. Záu1emcovia spoločne pozeraji vopred rybraný film
s posolstvom a po skončení o tlom diskutujú. Rozvija to nie len komunikáciu
a pamäť, ale aj podpoľuje kooperáciu a pozitívne vzťahy medzi prijímatelmi
sociálnych sluŽieb. Špeciaiizovane a zák|adné sociálne poradenstvo boli
dôleŽitými sociálnymi sluŽbami, ktoré využili jedrlotlivci, páry či rodiny
v rôznych formách krízy. Do poradne prichádzali závislí, prepustení z ýkonu
trestu odňatia slobody, po ukončení liečenia závislostí' mladí dospelí po opustení
detských domovov, zadlŽeni, či v exekučnom konaní, rodinyv akútnych krízach,
bez práce, osamelí, ohrození Stratou bývania, chorí, mladí, l'udia v strednom aj

v staršom veku, zahraniční cestujúci do Trnavy zaprácot, ktorú buď nedostali
zaplatenú, alebo boli po pár dňoch prepustení. Naša klientela je rôznorodá
a nejedná sa vŽdy primárne o l'udí dlhodobo bez domova, ale o l'udí, ktoľí sa
ocitajú v akútnej kríze.

Štuti'tĺ.ky najčastejšie problémy s ktorými prichádzali l'udia do NDC boli
nezamestnanosť, zdľavotné problémy, stľata bývania, strata kontaktov s rodinou,
závislosti a s ňou spojené aj psychické problémy a dlhy.

Nízkoprahové denné centrum bolo otvorené každý pracovný deri. Riadili
Sme sa vypracovaným krízoým plánom a nadalej sa snaŽili o predchádzanie
šírenia ochorenia Covid- 19 a robili sme všetko pre to, aby sme boli schopní v čo
najväčšej možnej miere nadalej posk1tovať naše sluŽby a pomáhať zranitelhým.
od prepuknutia pandémie sme sa začali riadiť pokynmi a nariadeniami
Mády SR, Ministerstva zdravotníctva SR a pravidelne sledovali vývoj situácie
a aktuálnosť nariadení. Toto náročné obdobie nám okrem negatív a ťažkostí
s tým spojených prinieslo aj noý pohlad na svet a otvorilo nové možnosti
spolupráce s darcami a sponzormi, ktorí nám pomáhali napr. s nevyhnutným
dezinfekčným mateľiálom. Dočasné umiestnenie NDC na sídlisku medzi
panelákmi, nám prirrieslo aj rozhovory s obyvatelmi okolitých bytov, ktorí
často nesúhlasia s našou službou pľe l'udí bez domova v okolí ich bydliska.
Snaha zapojiť klientov NDC do upratovania okolia a edukácia primeranej
komunikácie a správania sa, toto nastavenie obyvatelbv sídliska postupne mení
k pozitívnemu vnímaniu. Pribúdajú nepravidelní darcovia z okolia sídliska,
ktorí sa chcú o fungovaní nášho centra dozvedieť viac' čo oceriujeme a sme
vdhční zakaždý rozhovoĹ ktorý môže prispieť k zmene všeobecného vnímania
l'udí bez domova v našom meste. Slovensko reagovalo na vojnu v Ukrajine
darcovskou a dobrovoliríckou pomocou, čo zasíahlo aj denné centrum. Zníží| sa
počet darcov no zvýšil počet prijímatelbv sluŽieb, pľe ktoľých je často náročné
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zabezpečíť stravu či vhodné oblečenie. Snažili sme sa aj zlejto situácie vyťažiť
čo najviac pozitiv, rozširiť osvetu pomoci l'udbm bez domova, nájsť konsenzus
cielenej pomoci jednotlivcom.

V NDC počas ľoka 2022 študenti VŠ neĺnohli absolvovať celé obdobie praxe.

Boli sme nútení zrušiť viaceré plánované akcie či skupinové aktivity. Po zlepšení
pandemickej situácíe sme opäť zabezpečovali prax študentov a tieŽ umoŽnili
dobrovolhícke aktivity, ktoré sme mohli zapojiť. do fungovania centra.

Počas celého roka sme nepretržite poskytovali sociálne sluŽby NDC' snažili
sme sa o aktivizáciu klientov pri ľiešení ich problémov a naše intervencie boli
smerované k vedeniu klientov k svojpomoci.

Druh sociálnej sluŽby podľa Zák. č 448/2o08 Z. z.
o sociálnvch službách v znení neskorších oredoisov

$ 24b Nízkoprahové denné
centľum

Forma ooskvtovania sociálnei službv ambulantná
miest 35

Počet zamestnancov
Ztoho zaooieĺých do oroiekhr IA MPSVR sR

J
J

P očet zamamenanÝch klientov NDC 370
P očet zaznamenaných kontaktov ND C 6356
Počet wdanÝch raňaiok. obedov v NDC 6284
Počet osobnÝch hvsien klientov ĺsorcha) v NDC 1452
Počet oľaní osobnei bielizĺle klientov v NDC 525
Počet poslrytnu|ých neinvazívnych ošetrení v NDC 243

Deťt začatia poskvtovania sociálnei službv 17.12.2012
Počet ooskvtrrut ŕch ooľadenstiev 22r
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Tľnavská arcidiecézna charita
Teľénna sociálna služba kľízovej intervencie
Pľojekt Streetwork v Trnave
Hlavná 43
9I7 OI Trnava

Mgr. Patrik Bellay
zodpovedný zástupca
+42I 940 601 716
patrik.bellay@charitatt.sk

Terénna sluŽba krizovej intervencie je súčasťou sluŽieb, ktoľé ponúka Trnavská
arcidiecézna charita na základe ľegistrácie od ľoku 2017 ' sllúži na vyhlaĺlávanie
1'uĺ1í pľiamo v uliciach mesta Trnava a následnú pomoc' Služba teľénnej
krízovej intervencie dopĺňa sieť sociálnych služieb v meste Trnava tým prispieva
k zvyšovaniu moŽnosti porĺáhať núdznym l'udbm. je zaIožená na pravidelnej
spolupráci s partnerskými organizáciami a zároveň s jednotliými občanmi
Trnavy. Hlavným poslaním tejto služby je motivovať l'udí žijúcich na ulici,
aby navštívili Nízkoprahové derrné centrum, ktoré ponúka príležitosť na Zmenu
nepľiaznivej sociálnej situácie, v ktorej sa jednotlivec alebo skupina nachádzajú.
Terénni pracovníci vycháclzajú pri práci s klientom pľíamo z hodnôt' na ktorých
je Tľnavská arcidiecézna charita založená. Medzi tieto hodnoty patrí najmä byť

,,blízko pri čloueku" a to nie len byt pri človeku príamo, ale hlavne duchovne

- vnímať ho takého aky je, neodsudzovať, ale naopak ho prijad vypočuť si ho
a podať mu pomyselne ruku, sprevádzať ho na ceste pri vyríešení jeho situácie.
SnaŽiť sa oslobodíť l'uclí od závislosti na pomoci od cudzích l'uĺlí a napornôcť
k tomu, aby sa dokázali vrátiť k dôstojnemu životu' okľem motivácie navštíviť
<lenné centrum sa klientom snaŽíme v teľéne pomôcť pri vybavovaní osobných
dokladov, v prípade potreby im poskytujeme ošetrenie v mieste ich zdrŽíavania
sa' Snažíme sa l'udí žijucich na ulici oboznamovať o bezpečnejšom spôsobe
Života, choľobách, s ktorýrni sa môŽu stretnúť alebo o konfliktoch a možrrostiach
ako im predchádzať'

TSSKI je poskytovaná bezplatne
identity dokladorn totoŽnosti
požitia návykovej látky - t.

a anonymne bez preukazovania
a bez ohladu na prejavy
z. má nízkoprahoý charakter.

Terénna sluŽba je poskytovaná v závislosti od potreby, zvyčajne ĺlva - trikrát
do týždňa v poobedných hodinách, pretože počas dňa majú klienti možnosť
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vyrrŽívať sluŽby NDC TADCH, Špecializované sociálne poradenstvo a tieŽ
terérrnu sociálnu službu mesta Trnava. V prípacle mimoriadnych situácií
l,rychádzame do terénu aj v inom čase. Za mimoriadnu situáciu sa povaŽuje
Situácia, kedy je Trnavská arcidiecézna chaľita upozoľnená písomne' osobne
alebo telefonicky súkromnou osobou alebo inou organizáciou na osobu alebo
osoby v núdzi. Pre občarrov' ale aj pre organizácie, má Trnavská arcidíecézna
chaľita zriadenú linku, kde môžu kontaktovať kooľdinátora a poskytnúť mu
všetky potrebné informácie (poloha, zdravotný stav) o potenciálnom klientovi.

Priamo v teréne poskytujeme základne sociálne poradenstvo, pomoc pri
uplatňovaní práv a právom chľánených záujmov, vykonávame pľeventívne
aktivity a vydávame suchú stravu. V osobitrrých prípadoch poskytujeme
základné, neinvazívne ošetrenie, ktoré však bolo v roku 2022 dočasne
pozastavené. Pľijímatelbm sociálnej sluŽby poskytujerĺre zdravotnícky mateľiál.
V ner.yhnutných pľípadoch sme privolali odbornú zdravotrrú pomoc.

V roku 2022 sme sa v prirodzenom pľostredí pľijímatelbv sociálnych sluŽieb
ľozpľávali o ich bezpečnosti, častých chorobách, závislostiach, finančných
pľoblémoch a dalších pľoblemoch, s ktoľými sa stretávajú. DôleŽitou úlohou
bolo pomáhať s informovanosťou, poskytovať podporu v stresoých situáciách,
pomáhať vyrovnávať sa so situáciami' ktoré tu ešte neboli, ale tieŽ s vrrútoľnými
konfliktami, konfliktami s blízkymi' či inýnri l'udmi. Súčasťou poľadenstva
priamo v terétre bolo poskytovanie informácií o moŽnostiach ako pľedchádzať
konfliktom, problémom, či ako ich riešiť.

Našim cielbm bolo mapovaťmesto Trnava a nájsťnové kontaktné miesta, kde sa
zďržíavajul'udia bez domova. okrem uŽ zabehnutých tľás srne pridali dalšie pre
efektívnejšie poskytovanie sluŽby. Nové miesta a trasy objal.ujeme aj na základe
hlásení od obyvatelbv mesta, spolupľacujúcich organizácií alebo polície.
Do terénu chodievame pešo, na bicykloch alebo osobným automobilom.

V roku 2022 sa náš tím ľozšíľil o 3 noých dobrovolhíkov. K tomu, aby projekt
Streetwork fungoval efektívne a pomohol čo najviac l'udbm Žljicim v uliciach
nresta Trnava prispelo 6 dobrovolníkov, ktorí majú záujem pomáhať týmto
l'udbm a osud l'udí na ulici irn nie je lahostajrrý. Streetwoľkeri sa zúčastňujú
porád a školení, ktoré zvyšujú ich odboľnosť a vzdelávarrie v oblasti pľoblémov
ludí, s ktorými sa počas výkonu pľáce v teréne stretávajú.

UdrŽiavame dobré vzťahy s Fakultou zdľavotníctva a sociálnej práce
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na Trnavskej univeľzite, kde poskytujeme študentom sociálnej práce teoretické
vedomosti, ale aj pľaktické zručnosti - možnosť priameho kontaktu študenta
v prirodzenom prostredí prijímatela sociálnych sluŽieb v'ýkonom praxe.

Organizovali sme a zúčastnili sa podujatia NoC VONKU, ktoľá bola zameraná
na zýšenie povedomia o l'udbch Žijacich na ulici a ich potrebách' Spolu
s dobrovolhíkmi sme prespali v improvizovaných podmienkach na kartónoch
azažIli si NoC VONKU.

Druh sociálnej sluŽby podl'a Zák. č.

448/2008 Z' z' o sociátlnych sluŽbách v mení

$ 24aterénna sociálna sluŽba kĺízovej

lnteľvencte

Forma poskytovania sociálnej služby teľénna

Registrácia sluŽby 20.r2.2017

Počet terénnych služieb 116

Počet kontaktovaných klientov 102

Počet kontakÍov spolu 260

Počet terénnych služieb na základe

informácii od občanov mesta

27

Počet pracovníkov ( l/4 úväzok) I

Počet dobrovolhíkov 6
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Trnavská arcidiecézna charita
Špecializované sociálne poradenstvo

Centľum pomoci človeku - Sociálna poľadňa
Hlavná43
9|7 0I Tľnava

Centľum pomoci človeku Piešťany - Sociálna poľadňa
A. Hlinku 41

92L oI Piešťany

Centrum pomoci človeku Galanta - Sociálna poľadňa
Hlavná 977l14
924 0I Galanta

Centľum pomoci človeku NMnV- Sociálna poľadňa
M.R. Štefánika 811/1
915 01 NMnV

Ing. Daniela Patková, PhD.
vedúci pracovník služby ŠSP
+421 948 590 475
daniela.patkova@charitatt.sk

TADCH na základe udelenej akreditácie MPSVaR SR a následnej registrácie
sociálnej službyv Registľi poslcytovatelbv sociálnych služieb TTSK poskytuje
špecializované sociálne poradenstvo ambulantnou a terénnou foľmou
od,12. decembra 2o|7 v miestach ýkonu práce:
Centrum pomoci človeku Trnava, Centľum pomoci človeku Piešťany
a priľodzené prostredie klientov v mestách Trnava a Piešťany.

Na základe ľozšírenia miesta poskytovania špecializovaného sociálneho
poradenstva ambulantnou a teľénnou formou a ľegistľácie sociálnej služby
v Registri poskytovatelbv sociálnych služieb TTSK sme 2. februfua 2022
otvoľili poradňu v mieste výkonu pľáce:

Centrum pomoci človeku Galanta a priľodzené prostredie klientov v meste

Galanta.
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Na základe rozšírenia miesta posk1tovania špecializovaneho sociálneho
poradenstva ambulantnou a terénnou formou a registľácie sociálnej služby
v Registri poskytovatelbv sociálnych sluŽieb TSK sme l. febľuáľa 2022 otvoúli
poľadňu v mieste ýkonu pľáce:

Centrum pomoci človeku Nové Mesto nad Váhom a prirodzené prostľedie
klientov v meste Nové Mesto nad Váhom.

V ľoku 2022 sme v rámci ambulantnej formy ŠSP poskytovali poradenstvo
osobám bez domova a osobám a rodinám bez stáleho trvalého bydliska, osobám
a rodinán v hmotnej núdzi, v ľleprĺaznivej sociálnej situácĺi, ktoľým hľozíla
stľata tľvalého bývania, a dalej teľénnou formou Šsľ pre osoby bez domova
a osoby bez stáleho trvalého bydliska'

Hlavným cieľorn terénneho špecializovaného sociálneho poľadenstva bola
rnotivácia klienta k návšteve poradne Šsq tae je vytvorený priestor pre pokojnú
pľácu v bezpečnom prostredí.

Špecializovar'ré sociálne poradenstvo v TADCH bolo zameľané najmä
na identifi kovanie príčin nepriaznivej situácie, sprevádzanie kli entov, podporu pľi
riešení konkrétnych pľoblémovv spolupráci s dalšími odborníkmi a inštitúciami.
Cielbm práce poradcov bolo najmä zistenie príčin vzniku, chaľakteru
a rozsahu problémov nepľiaznÍvej sociálnej situácie klienta. Pomocou metód
sociálneho poradenstva viedol poradca pľoces tak, aby klient sám nachádza|
vlastné rezerw. Ku kaŽdéľnu klientovi poradca pristupoval individuálne,
nestranne a kornplexne, s diskrétnostbu tak, aby napÍňal cĺele ŠSP a ciele klienta

Počet klientov a počet poradenstiev - rok2022

ŠSP Tľnava
Počet klientov 252
Počet poradenstiev 1493
ŠsP Piešt'any
Počet klientov lt8
Počet poradenstiev 546
ŠSP Galanta
Počet klientov 133

Počet poradenstiev 659
SSP Nové Mesto nad Váhom
Počet klientov 81
Počet poradenstiev 44r
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V ambulantnej foľme Šsp rĺešĺlĺ poradcovia nepriaznivú situáciu osôb bez
domova' jednotlivcov a ľodín, ktorým hľozila strata bývania, dalej osôb bez
príjmu' bez zamestnania,bez dokladov, v zadÍŽeni, v súdnych sporoch, osôb
s pľoblémami v komunikácii s úľadmi, osôb z neúplných rodín, závislých,
ale aj so zdravotnými pľoblémami, so vzťahoými pľoblémami a osôb odkázaných
na pomoc inej osoby. Častým dôvodom, pre ktorý klienti vyhl'adávali poradňu
Šsp botĺ exekúcie a riešenie nepriaznivej sociálnej situácie prostredníctvom
osobného bankľotu, spoluprácou s bezplatnými dlhoými poradňami.
Aj v súvíslosti s pandéĺniou Covid-19 sa zmenila situácia mnohých jednotlívcov
a rodín V smere straty zamestnania, stratybývanía, osamelosti, riešenia úradných
záleŽitosti s dlhými lehotami vybavenia Žiadostí súvisiacich s ochranou práv
a právom chránených záujmov. Príbúdali osoby odkázané na pomoc inej
osoby, ktoré nemali alebo boli čakatelmi na rozhodnutie o ich odkázanosti
alebo o sociálnu sluŽbu, pľepustení z hospitalizácie v nepľiaznivom zdravotnom
stave a zaroveň' v celkovej nepriaznivej sociálnej situácii bez pomoci rodiny
alebo blízkych'

Terénne ŠsP sme zameriavali na prácu v pľirodzenom prostredí klienta.
Poradcovia ŠSP ľiešili predovšetkým Vzniknutú situáciu bezdomovectva
a motivovali klientov k zmene Životného štýlu.

Počas rcka 2o22 záujem o špecializované sociálne poradenstvo vzľástol,
a to Z dôvodu pokračujúcej pandémie Covid_19 a tiež od vypuknutia vojny
na Ukrajine, čiŽe pomoc pľostredníctvom špecíalizovaného socíálrreho
poľadenstva bola čiastočne smerovaná aj ukrajinským odídencom.
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Trnavská ar ciďiecézna charita
Centrum pomoci človeku Piešťany
Nízkopľahová sociálna služba pľe deti a ľodinu
A. Hlinku 41

92I 0I Piešťany

Mgľ. Edita Karabová
odborný garan ŕ NSSDR
+42I910 7BB 031
edita.karabova@charitatt.sk
charita.piestany@charitatt.sk

Centrum pomoci človeku Piešťany v roku 2022 nadalej skvalitňovalo
a rozširovalo svoje odborné činnosti, preventívne a záujmové aktivity a tiež
posk1tovalo sociálne služby počas celého roka pre jednotlivca, deti a rodiny
v nepriaznivej sociáInej situáciÍ.

Sociálne poradenstvo, sociálne rehabilitácia a pomoc pri uplatňovaní práv
a právom chránených zárujĺnov

V centľe sme poskytovali základné a špecializované sociálne poradenstvo,
vykonávali sme opatrenia sociálnoprávnej ochľany detí a sociálnej kurately
zamerané na rôzne spektrum riešenia problérrrov u l'udí zo sociálne vylúčených
skupín ako súčasť služieb nízkopľahovej sociálnej sluŽby pre deti a rodinu.
Pomáhali sme jednotlivcom i rodinám pľi zvládaní krízoých Životných situácií
ako sú strata Zamestnania, bývania, zhoršenie zdravia alebo strata blízkej osoby.
Ľudbm závislým na alkohole a dľogách sme sprostredkovali liečenie a aktívne
sme ich sprevádzali celým procesom. V oblasti oddlŽer'ria osôb sme sa venovali
komunikácii s exekútormi pri riešení osobného bankrotu, spolupracovali
s Centľom právnej pomoci a s UPSVR _ Bezplatným dlhoťm poradenstvom.

Sociálna ľehabilitácia bola zameraná na rozvoj komunikačných zručnosti,
rodičovských zručnosti, pracovných zručností a taktieŽ sme viedli kurz na rozvoj
počítačoých zručností.

Pomoc pri uplatňovaní práv a právom chľánených záujmoch sme vykonávali
najmä poľadenstvom pri vybavovaní úľadných zál'ežitostí, vypisovaní tlačív, pri
vybavovaní osobných dokladov, pri komunikácii s úradmi a vybavovaní vecí
v záujme pľijímatela sociálnej sluŽby.
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Trnavská arcidiecézna chaľita povaŽuje pľácu s deťnri a ľodinami z ohrozeného
prostredia za svoje poslanie.

Záljmové a pľeventívne aktivity

V roku 2022 sme Zaznamena|i526 účasti na záujmoých aktivitách a 152
kontaktov na preventívnych aktivitách. Matkám s deťmi sme vyťvorili
bezpečný priestor za poclpory Mesta Piešťany, ktoľé nám schválilo
clotáciu na vytvorenie Edukatívnej miestnosti, ktoľú využívame v rámci
prevencie na rozvíjanie rodičovských zručností a kompetencií v oblasti
rozvoja a eĺlukácie detí.

Tvoľivé dielničky

KaŽdý štvrtok sa uskutočnili tvorivé dielničky pre osoby, ktoré sú
ohrozené sociálnym vylúčením formou záujmoých aktivít, kde sme
vyuŽívali hlavne prvky arteterapie. Klienti pracovali s farbami, s hlinou
a rôznymi inými materiálmi, na ktorých si precvičovali jemnú a hrubú
motoriku a učili sa neverbálne vyjaĺlľiť svoje skr1'té pocity'

Príjírnatelia sociálnych služieb sa pravidelne zúčastňovali na
preventívnych aktivitách, besedách a diskusiách pod názvom Prevencia
straty pracovných návykov, Varíme zA euro _ zámerom bolo zvyšovanie
finančnej gramotnosti a prevencia zadlŽovania, Počítačový kurz _

orientovaný na zlepšenie uplatnitelhosti na trhu pľáce, Tvoríme pracovné
nóvyky, Nástrahy internetu - prevencia na predchádzanie útokom na
internete, konšpiľačným webom a hoaxom, Ľudské práva, Pracovné
poradenstvo a Beauty Day a iných preventívnych aktivitách'

Nízkoprahoý klub pľe deti

V popoluclňajších hoĺlinách sa detskí klienti 3 x clo týždňa zúčastňovali
na pľeventívnych a záujmoých aktivitách, ako športové dni, floľbalové
či futbalové zápasy, súťaŽe v lukostrelbe, turnaje v šípkach, pingpongu,
ale aj tvoriých dielničiek, kĺle mali možnosť kreatívnej tvorby s hlinou,
farb ami. P reve ntívne aktivity b oli zamer ané na rczv oj s eb aúcty, vzáj omný
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rešpekt, sebazdokonaľovanie, oblrájenie vlastných práv a rešpektovanie
práv iných, zvládanie krízornich situácii a podpoľa vzdelávania,
ale aj zásaď zdravej ýŽivy či preventívne programy proti závislostiam,
zamerané tiež na zniženie úrazovosti pľi špoľte, starostlivosti o zdravie,
prevenciu internetovej kľiminality a iné' V júni sme usporiadali pre deti
ŽIj.:lce v azylovom dome Deň detí, kde sme si pre nich pripľavili zaujimave
hry a darčeky. Počas letných prázďnín sme pre deti zo sociálne slabších
rodín zorganízovali dva turnusy dobrodruŽného denného tábora. P.'y
bol zorganizovaný pre deti vo veku od 7 do 16 ľokov a druhý tábor
bol pripravený pre menšie deti od 4 do 7 rokov, ktorým sme pripravili
zaujimaý program, rôzne kreatívne, zábavné a pohybové aktivity.
V novembri sme v spolupráci s Menzou testovali deťom IQ a v decembľi
pripravili akciu Pečie celé Slovensko a pripravili množstvo darčekov nie
len pre klientov centra ale aj pre deti v CDR Piešťany a Ž1juce v Domum.

Doučovanie

Deti si v našom nízkoprahovom klube mali moŽnosť písať domáce úlohy
a pripravovať sa na školskú dochádzku za pomoci našich dobrovolhíkov,
ktorí sa im kvalitne a odbornevenovalivoblasti, ktorú aktuálnepotrebovali
posilniť a rozvinúť. odborný pracovník zabezpečoval sprevádzanie detí
do školského zariadenia rodinám, ktorým hľozilo odobratie detí z rodiny.

Psychomotoľická hodinka

V spolupráci s CDR Piešťany sme pravidelne realizovali psychomotoľickú
terapiu pre deti vo veku 7 až 14 rokov, ktoré v detstve zaži|i traumu
spôsobenú ýzicým, psychickým alebo sexuálnym zneužívaním.
Za ičasti liečebných pedagógov a psychológa sme cielene pracovali
na odstránení negatívnych dôsledkov prejavujúcich sa na správaní
a psychickom stave detí.

Materiálna a potľavinová pomoc

Ľuďom bez domova a rodinám ohrozeným chudobou a sociálnym
vylúčením sme poskytovali počas celého roka humanitárnu pomoc
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S potravinami, hygienou a oblečením, pre matky s deťmi do 3 rokov bola
cez projekt DM poskytnutá plienková pomoc.

Tak ako kaŽdý rok aj v roku 202I sa v auguste organizovala zbierka
školských pomôcok, čím sme pomohli rodinám sa pripraviť na noý
školský rok a odľahčiť im tak rodinný rozpočet.

V septembri sme vdaka Nadácii EPH pomohli desiatim sociálne slabším
rodinám s kúpou elektrospotrebiča.

Zabezpečili sme v spolupráci s TESCO potľavinovú zbierku, oslovili
množstvo organizáciĹ firiem a podnikatelbv, ktoľí nám darovali potraviny
pre l'udí v nepriaznivej situácii.

V spolupráci s azyloým domom Domum v Piešťanoch sme aj v roku20Z2
pripravili pre klientov 7 2 viano Čnych p otľavinoých b alíčkov. o samelým
matkám a mnohopočetným rodinám sme pomohli zadovážiť vianočné
darčeky v podobe oblečenia pre ich deti vdaka podpore od TAKKo.

Predvianočnými sviatkami sme sa zapojili do zmysluplnej aktiviry ,,Kolko
lásky sa zmestí do krabičky od topánok" a potešili tak peknými darčekmi
našich osamelých dôchodcorr ktorí žijú v blízkosti centľa.

Pľojekt Charitné vzdelápacie centrum DM

Cielbm Projektu Chaľitné vzdelávacie centrum DM, ktoľý sa začal
realizovaťv našom centre od septembra2022, bolo obohatiť a skvalitniť
naše sociálne služby. Z projektu sme mali možnosť technicky vybaviť
miestnosť určenú na Filmový klub, mohli sme zaplatit akreditovaného
lektoľa arteterapie, aby odborne pracoval s našimĺ klientmi, zakúpili
sme karimatky a iné doplnky na cvičenie' zaplatili sme deťom zo
socíálne nezýhodnených rodín kurz plávan ia a zabezp ečili vela materiálu
na kreatívne dielne pre slovenské a ukrajinské rodiny.

Pomoc pľe UA odídencov
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V marci 2022 srne začali posk1tovať materiálnu, potravinovú pornoc a Za

pomoci dobrovoľníkov realizovať kurzy S| pre UA odídencov. od mája
sme prevzali do starostlivosti sklad, ktorý zriadilo Mesto Piešťany, kde
sme 2x ýždenne vydávali potraviny, hygienu a oblečenie a poskytovali
poradenstvo. Na Deň detí sme organizovali ukrajinské dielničky pre
matky s deťmi. Na dobrovolhícku činnosť vdaka projektu UPSVR sa

v júli k nám do tímu pridali štyria UA odídencĺ, ktorí nám zabezpečujú
prevádzku oboch skladov a pomáhajú s aktivitami a činnosťami centra.
Za podpory Nadácie J&T, sme v októbri zabezpečili potravinové balíky
a v decembri sme zorgaĺizovali stretnutie ukrajinských matiek a detí,
kde sme im odovzdali vianočné darčeky.

Spolupráca s neziskov'ými oľganizáciami, úradmi a firmami

Počas roka 2022 sme spolupracovali so sociálnym oddelením Mesta
Piešťany, azyloým domom Domum, UPSVR v Piešťanoch s odborom
sociálnych vecí a sociálnou kuratelou a s odbormi pre nezamestnaných
občanov. Ďalej sme aktívne rozvija\i, pri napĺňaní našich cieľoĺ
spoluprácu s firmami, ktoré pre nás zabezpečili zber školských pomôcok
alebo zber potravín ako Semikron s.r.o.' ON-Semiconductor Slovakia
a.s a tieŽ s neziskovým sektorom - Nadáciou J&T EPH nadáciou, DM
drogériou, s našimi dobrovolhíkmi, kresťanskýrni spoločenstvami, so
všeobecnými lekármi, psychiatrami, psychológmi a s dalšími odborníkmi'

Našou činnosťou v roku 2022 sme predcháďzali sociálnemu vylúčeniu
ohrozených skupín obyvatel'stva mesta Piešťany, zýšeniu kvality Života
rodín s deťmi, ponúkli možnosť osobného rastu a zvyšovania sociálnych
kompetencií v skupine detí a mládeže, ale aj dospelých jednotlivcov.

Víziou pre rok 2023 je zvyšovanie kvalityponúkanych sociálnych služieb,
odbornosti a profesionality zamestnancov s cielbm by' blízko pri človeku.
Pripralrrj em e preventív ne a záujmové aktivity zam erané proti s o ci áln emu
vylúčeniu osamelých seniorov, ktoľí začali v'ryŽívať sociálne sluŽby centra
vzhladom k zhoršovaniu sa ekonomickej situácie na Slovensku.
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Druh sociálnej stuzry poJl'a Ĺii. i lnhliiot Ž. i. 
" 

a;.iáň'ah '$ 28 Nízkoprahová
službách v znení neskorších predpisov sociálna služba pre

deti a rodinu

Forma
Počet racovníkov úväzok) 4

Počet kontaktov za rok2022 v NSSDR
Pďef kontĺktov v sociílnom poľedenstve

Počet kontaktov sociálnej rehabilitácie

Počet

Počet dobrovol'níkov na zmluvu

ambulantná a teľénna

Počet evldovaných klientov NSSDR - dospelí + detí 352 + 195

6035

521
t40

Pďet kontaktov zĺĹujmovej činnmĺi 526
Počet kontaktov preventívnej aktivity 152

ľočet kontaktov skupinovej nepÍavidelnoj aktMty 300
1240

Počct kontaktov Y sociálnom šatniku 583
Počet kontaktov na kurzoch SJ pre UA dobrovoľníkov 423

Počet balĺkov potravinovej a matoriálnej pomoci pľe UÄ odídencov 20ĺ}3

12

Počet odpľgcovaĺých dobrovoľníckych hodín 2359





CENTRUM PODPORY



Tľnavská ar cidiecézna charita
Centrum podpory
Františkánska 3
9I7 0I Trnava

'

Ing. Alena Moľavčíková
ko ordinót or centra po dpory
+421 948 625 550
alena.moravcikova@charitatt. sk

Situácia na Ukľajine r,yhnala z domovov tisíce l'udí zo dňa na deň, ktorí
od vypuknutia vojnového konfliktu vo februári 2022 príchádzaji na Slovensko
a potrebujú pomoc. V pľých týždňoch od vypuknutia vojny sa pomoc charity
sústreclila najmä na uspokojovanie základných životných potrieb utečencov
(bývanie, stľava, oblečenie, ľegistľácia na úradoch a pod.). K tejto prvotnej
krízovej pomoci sa postupne pľidali dalšie aktivity zamerané na uľahčenie
integrácie utečencov.

Vznik a činnosť Centra podpoľy v Trnave

V nadväznosti na vyššie uveclené otvorila TADCH v spolupľáci s mestotĺ
Trnava v júni 2022 Centrum podpoľy, ktoré plní funkciu infoľmačného
a integľačného centra pre l'udí prichádzajúcich z Ukrajiny. Ide o jediné
cerrtľum svojho druhu v krajskom meste Trnava.

Centrum podpory síd1i na Františkánskej ul. 3 v Trnave a pre klientov je otvorené
pondelok - piatok v čase 9:00 - 15:00 h. Vo štvrtok je nestránkov,ý deň.
Centrum podpoľy je súčasťou siete 24 charitných centier zameraných na pomoc
utečencom zUkrajiny, ktoré zriadili jednotlivé (arci)diecézne chaľity v ľôznych
mestách Slovenska vdaka finančnej podpore medzinárodnej oľganizácie Caľitas
Internationalis, ktorej súčasťouje aj Slovenská katolícka charita.

Počas roka2o22 boli v Centľe podpory poskytované nasledujúce služby

pomoc s hladaním ubytovania,
zdravotná pomoc (asistencia, spľevádzanie a tlmočenie u lekára),
asistencia pri zaradbvaní detí do škôl ( ZŠ, MŠ, SŠ ),
asistencia a sprevádzanie na inštitúcie, tlmočenie (UPSVaR, Cudzinecká
a hľaničná polícia, atd'.),
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Sprostredkovanie jazykoých kurzov slovenského jazyka (realizované
v komunitnom centre Špitálik),
sprostredkovanie akreditovaných kurzov slovenského jazyka,
sprostredkovanie detských letných táborov,
pomoc pri sprostredkovaní právneho poradenstva,
potravinová a materiálna pomoc'
pomoc pľi integrácii,
komunitné aktivity zamerané na prijatie utečencov do komunity.

Štatistické ll,daje za prvé týŽclne fungovania Centra podpory ukázali jeho
opoclstatnenost. Za obclobie od 0612022 do ĺ212022 bola poskytnutá
indivicluálna pomoc a poraclenstvo v rôznych oblastiach 168 odídencom
z Ukľajiny 636 sociálnych služieb. Za toto obdobie bola posk}tnutá
potravinová a materiálna pomoc spolu 1089 utečencom (unikátnym
klientom), jednotlívcom i rodinám. Vyclaných bolo spolu 15 230 kg
potľavín v hodnote 22 7 58 €,, | 320 kg drogéľie v hodnot e 6 563 €. Výdaj
potravinovej a materiálnej pomoci sa spravidla realizoval 1 x ýŽdenne,
pričorn v prípade prichádzajucich noých klientov bolo moŽné poskytnúť
pomoc ilrnecll Vzhladom na obmedzené mnoŽstvo potravín a ĺlrogérie
má klient (jednotlivec/roclina) nárok na opakovanú pomoc raz mesačne.

ZreaLizované aktivity Centra podpory

. august 2022 - jazykoý kurzu S| pre deti a dospelých v komunitnej
kaviaľni Špitálik

. vdaka iniciatíve Centra podpory sa podarilo umiestniť 50 ukľajinskych
detí na dva tuľnusy denných detských táborov (Lanové centrum
v spolupráci s hotelom Spektrum)

. 5. augusta 2o22 sa uskutočnilo podujatie Deň ukľajinských náľodných
jedál - v komunitnej kaviarni Špitálik, Hlavná 43, Trnava. obdobné
podujatie sa uskutočnilo aj l0. septembľa 2022 počas Trnavského
jarmoku.

. september 2022 - reaLizácia ýdaja školskych pomôcok pre deti
odídencov z UA v Centľe podpory. (pozn': pomôcky zabezpečené
zo ZbierI<y školských pomôcok, ktorá prebiehala v gescii charity).

. november 2o22 - pečenie medovníčkov s ukrajinskými deťmi
a ich mamami v Špitáliku.

. december 2o22 - vydávanie Mikulášskych balíčkov pľe deti Z UA
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Dôležitou úlohou centra je pľiebežné mapovanie potľieb utečencov a ich
následné reflektovanie v spolupľáci s dalšími organizáciami pôsobíacimi v meste,

čo rnôže ulahčiť integráciu utečencov napľ.: vzniknutá potľeba spolupľáce s IP_

čkom ako psychologická pomoc pre širokú vekovú škálu k]ientov z UA. Ďalšia
dôležitá spolupľáca s Centľom podpory pre rodinu v rámci služby EKo šatrríka'

Soreľádzanle živótnou situäelou, 168 adídécoríú,Í'l6' sluŽieb
Vvdaná ootravinová oomoc 1.089 unikátnvch klientov

Wdaných ootľavíď ú Égráe't t5,236lĺelä7í&eur
Vvdaná droséria/v eurách 1.32o kď6.563 eur

ÁktMtv pgčtvosôb

Denné detské táboÍv 50 detí
3Óo ľudĺDeň ljkraiinských iedáĺ
2oľudíPečenie medovníkov

MÍkulášske balíčkv 30 ľudÍ

Centrum podpory PoétY za obdobie o6-Lzĺzo2z
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Trnavská aľcidiecézna chaľita
Sieť pomoci - mateľiálna a potľavinová pomoc
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgr. Matej Polák
koordinátor projektu
+42I 948 634320
pomoc@chaľitatt.sk

V roku 2022 projekt Sieť pomoci prešiel dynamickým obdobím. Projekt
ovplyvňovalo viacero okolností, ktoľé v tomto roku nastalí' a pľeto pred nami
stála náročná úloha tietoýnry zvládnuť. Prváýzva, ktorá pľeverila nielen nás,
ale aj všetkých obyvatelbv Slovenska, je konflikt na Ukrajine, ktorý cloteraz
pretrváva. Trnavská arcidiecézna charita na tento humanítárny pľoblém ihned'
zareagovala' Zríad1li sme po celej arciĺ1iecéze v okresných mestách a v Tľnave
sklady, do ktorých mohli ĺlaľcovia prirriesť rôzny typ pomoci. Išlo hlavne
o trvanlivé potraviny, hygienu' plienky, oblečenie, deky, spacáky, lieky a pod. ľ)o
inicíatívy sa zapojili fyzické osoby, právnické osoby' školy a občianske združenia.

V priebehu februára a marca tak odišlo z našich skladov vyše 135 ton materiálu,
ktorý putoval v spolupráci s inými charitami na ýchode Slovenska až na hranice
s Ukľajinou, kde tento materiál použili. Situácia si ryŽiadala zriadenie dvoch
noých skladov. V Trnave vznikol sklad na sústľedenie mateľiálu a následnú
tvorbu balíkov pomoci pre oclídencov z Ukľajiny. Tento sklad sme mali do
mája 2022, keď už jeho potreba nebola nutná. Ďalší sklad v Šúrovciach sme
mali k dispozícii do leta 2022 a slúžil na clopÍňanie zásob jednotliým farským
charitám, ktoré vydávali pomoc pre odíĺlencov z Ukľajiny. V apľíli a rrráji už
zásoby, ktoré sme mali, zostávali na Slovensku, nakolko odídenci zostávali na
našom území a potľebovali sme riešiťpomoc priamo na úZemí našej aľcidiecézy.

od júna 2022 projekt Sĺeť pomoci odlahčilo zriadenĺe Centra podpory pre
odídencov z Ukrajiny' Tento noý pľojekt sa naplno venuje odídencom
z Ukrajiny. Projekt Sieť pomoci je však nadalej v intenzívnej spolupráci
s Centľom poclpoľy, za účelom zabezpečovania zásob materiálnejpomoci.

Ďalšou rTíľaznou udalostbu, ktorá sa dotkla pľojektu Sieť pomoci je vlna
zdražovanía, ktoľá nastala ako násleclok panĺlemického obdobia a konfliktu
na Ukrajine. Tento problém zasiahol každého občana a mal extrémny ĺlopad
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na Zranitelhé cielbve skupiny ako sú senioľi, invalidní dôchodcovia, starobní
dôchodcovia, mnohopočetné rodiny, rodičov samoŽivitelbv a pod. Tieto
udalosti zapríčinili nárast cien vo všetkých oblastiach, čo malo za následok
zýšenie počtu l'udí Žiadajúcich o pomoc.

Aj v roku 2022,mimo zbierky pomoci na Ukrajinu, prebiehali viaceré pravidelné
zbierky potravín, drogérie, oblečenia a konkrétnych potľieb pre l'udí v núdzi.
Pokľačovali srne v spolupráci s farnosťami, školami, inýrni neziskoýrni
organizácialni a reťazcom Tesco. Do zbieľok zazapájali ajjednotlivci či menší
podnikatelia, ktorí prinášali jednoľazové alebo pravidelné dary' Z pravidelných
zbieľok potravín z prvopiatkových zbieľok v kostoloch po farnostiach sme
vyzbieľali 3 200 kg potravín a drogéľie. Vyše 800 kg sa vyzberalo vo farnostiach
Cífeľ, Špačince, Voderady.Každá ponroc zkaŽdej farnosti bola pre napĺňanie
skladu velkou pomocou' za čo stne l'udbm a iniciátorom zbierok vel'mi vdační.

Aj v roku 2022 srĺ'e mali moŽnosť pomáhať vdaka projektu Nadácie EPH.
Z finančnej čiastky 13 000,_ € sme dokázali pomôcť 3l rodinám v rozličných
náročných Životných situáciách. Pľostredníctvom tohto daru sme dokázali
pomáhať tam, kde to naozaj bo1o nevyhrrutné. Velká vdaka patrí našim farských
charitám a spolupracujúcim oddeleniam v rámci TACH, ktoré nám poskytovali
nominácie na pomoc. Pomoc sme Sa snaŽili poskytovať v rámci celého územia
Trnavskej arcidíecézy' S rodir-rami, ktoľým bola poskytnutá porr-roc, budeme
aj nadalej podľa potreby spolupľacovať.

V novembri sa konala aj tradičná zbieľka potravín v spolupráci s reťazcom
Tesco, ktorá už prebehla v zauživanom režine oproti minulému ľoku,
kedy zbierku ovplyvnila pandémia' V roku 2022 sme v mestách Trnava,
Piešťany, Hlohovec, Galanta, Nové Mesto nad Váhom' Dunajská Streda,
Šala, Pata vyzbierali 9 900 kg potravín a drogérie a tovar v hodnote cca
21 800'- €. Za tento vysledok všetkým zúčastneným dakujeme. Vyzbieraný
tovar pokryl značnú časť potravinovej a hygienickej pomoci, ktorú l'udbm
poskytujeme počas celého nasledujúceho roka'

V rámci spolupľáce dokážeme poskytovať potraviny, drogéľiu a hygienické
potreby aj dälším organizáciám neziskového sektora. Na začiatku ľoka počas
kor_rfliktu sme spolupracovali s Cudzineckou políciou Tľnava, Červeným
krížom, inými mestami a obcami, občianskymi zdruŽerriami a pľávnickými
osobami. Pravidelná spolupráca fur'rgovala s TTSK, UPSVaR Trnava, CDaR
Pečeňady' CDaR Trnava, Utulok sv. Martina ]aslovské Bohunice a dalšie. Táto
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spolupráca nárn umoŽňuje efektívrrejšie pracovať s k]ientmi a riešiť ich ťaŽké

Životné situácie komplexrrejšie.

V ľoku 2022 nám pokračovala spolupráca s oľganizáciou Agromačaj s.r'o.,

ktorý nám poskytuje čeľstvú zeleninu, ktorá následne slúŽí na pľiamu pomoc
lbdbm v núdzí. Hlavný tok putuje cez naše farské chaľity a naše oddelenia napr.
Centrum pomoci človeku Piešťany, Centrum podpory pre Ukrajincov, kde ich
naši zamestnanci distribuujú l'udbrn, ktoľí to potľebujú. Spolu to za celý rok
bolo 43 680 kg potravín'

Rok2022 hodnotíme ako rok kedy si nielen naša organizácia' ale aj celá spoločnosť
prešla nrnohými skúškami. Poprednýrni hodnotami sa stali spolupratričnosd
spolupráca, ochota a dobrovolirosť. Tento ľok bol vel'mi náročný nakolko tlak
vyvijaný na charitu' ako takú, bol velmi citelhý.

Velká vdäka patľí všetkýrn dobľodincom, ktorí nánr venovali svoj čas, svoje
schopnosti alebo nám niečo podarovali'

Množstvo trvanlivých potravín, ktoré boli vydané

jednotlivcom, rodinám a spolupracujúcim organizáciám

16 342k9

Množstvo čerstvej zeleniny od Agromačaj s.r.o 43 670k9

MnoŽstvo čersých pohavín zĺeťazea Tesco, ktoré boli

vydané jednotlivcom, rodinám a spolupľacujúcim organiáciám

l8 2l8kg

Vyzbierané potraviny v rámci prvopiatkových zbieľok potľavín 3 I 85kg

Počet jednotlivcov, rodín ktoým sme pravidelne pomáhali 345

Počet nových klientov 60

Počet sprostredkovanej pomoci: rôany nábýok 25

Počet sprostredkovanej pomoci: biela technika 2I

Počet spľostredkovanej pomoci: kočík 4

Počet sprostredkovanej pomoci: rôzne notebook, 2x det. bicykel

3x matrac

Počet najazdených kilometrov Cca 26 000 km (obe

dodávky spolu)

Počet pľacovníkov 2 (2 xplný úväzok)
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Pľojekt EPH

Podiel poberatelbv pravidelnei pomoci

Pomoc vo Farshŕch chaľitách slovenshým občanom v núdzi

8x pľáčka

2x spoľak

9x chladnička

l lx menšie elektrospotrebiče (mikovlnka, vyséwač, ýchlovamá kanvíca a pod.)

Iné: 2x tablet, PC komponeľy + monitoĹ tuhé palivo(brikety)

lx posteľ

2 rodinám sme zakripili potraviny

2 rodinám sme zakúpili dľogériu (najmä pnĺšok na pranie, ákl. hygiena)

senroil 72

invalidní dôchodcovia 97

ľodič - samoŽivitel' 47

mnohopočetná rodina 29

nízkopríjmová rodina 44

nezamesÍlaní t7

ľudia bez domova 5

náhradná osobná starostlivosť, opatrovanie čĺena rodiny t7

Pomoc v HN 9

Iné: vdovec/ vdov4 PNka l0

345
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F'aľská chaľita Počet pomocízarok2022

Dunajslcĺ Streda 560

Nové Mesto nad Váhom 355

Sereď s75
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Trnavská aľcidiecézna charita
Dobrovolhícke centľum
Hlavná43
9I7 0I Tľnava

Mgľ. Kľistína Ryšavá, PhD.
koordinótor prograrnu
+421 940 889 334
kristina.rysava@charitatt.sk

Rok2022 začal pozvolhe. Bilancovali sme uplynulýrok, upratovali sme priestoľy
a chystali program na nadchádzajice obdobie. Začali sme s dielničkami pre
našich dobľovolhíkov' okrem dielničiek sme sa museli postarať aj o ',nášho'
klienta, ktorému sa pokazila taška a tak za pomoci sociálnych sietí sme našli
darcu, ktorý mu kúpil novú tašku na kolieskaclr. Taktiež Sme sa venovali
charitnému bazáru aspoň v online verzii. Začiatok roka ubehol rýchlo a bol
tu febľuár, ktorý štandaľdne patľí sviatku zarnilovaných. My sa však snažíme
upozorniť na deň 13. február, ktorý patrí manželstr,rr. Spolu s dobrovolhíkmi
sme vyrobili zopáľ dľobností na predaj k tomuto ĺlňu.

Dňa 24. ťebruáľa 2022 sa však život zmenil. Začala sa vojna u nášho susecla, čo
zasiahlo aj naše životy' Začala sa vojna na Ukrajine. od prvého dňa sa spustila
obrovská vlna solidarity a snaha pomôcť od velkého množstva l'udí. Mali
sme mnoŽstvo telefonátov, kedy nám l'udia chceli pomáhať či už materiálne,
ale svojimi silami' Istý čas trvalo, kým pornoc nabrala správny smer a začal
vznikať systém. Vzhladom na velké mnoŽstvo mateľiálu, ktorý nám l'udia nosili
sme hlaĺlali priestory na uskladnenie' Vdaka velkému počtu dobrovolhíkov
sa nám podarilo zbierať a tríediť daný materiál. okrem potravín a drogérie
sa objavovalo množstvo iného tovaľu' ktorý bolo treba zozbierať a následne

rydávať. V oľganizovaní pomoci sme nebolí sami. Podarilo sa nám zosieťovať

viacero organizácií, ktoré nám boli náporĺocné a my im tiež. Vznikla obrovská
databáza dobrovolhíkov, ktorí sa nahlasovali cez stránku konferencia biskupov
Slovenska. odtĺaľ sme ich násleclne kontaktovali rrry, s našimi poŽiadavkami.
Spolupracovali sme s mestom Trnava' kde sme pomáhali zariadiť byty pre
odídencov. Neskôr sme pomáhali so zásobovaním mestskej telocvíčne' kde mali
dočasné útočisko. Rozbehli sme spoluprácu s hotelom, kde odídencí byvali.
Spolupracovali sme s cudzĺneckou políciou, kde odídenci trávili vela hodírr
čakaním na ĺloklady a my sme ím zabezpečili občerstvenie pre čakajúcich'
Vytvorili sme mapku pomoci v ľámci mesta, kde sme ryznačili organizácie, kde
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odídenci mohli poŽiadať o pomoc.

Po ukl'udnení situácie s vojrror1ímí odídencami sme sa opäť naplno začali
venovať našej činnosti' Znor,.u sme otvorili našu Kaviareň Špitálik, kcle sme
porrúkali naše produkty spolu s dobrovolhíkmi.

K našim uŽ tradičným aktivitám patrí charitný bazárlk, ktorý za bežných
okolností robievame raz za mesiac od apríla do októbra. Tento rok sme začali už
v maľci' nakolko sa u nás hromadilo množstvo darovaných vecí a my sme tento
bazárik venovali l'udbm z Ukrajiny. Tí mali všetko zadarmo.

V marci sa uskutočnil v bazilike sv. Mikuláša benefičný koncert za mier a pokoj
na Ukrajine, kde sme spolu s dobrovolhíkmi r,7rábali darčeky a pomáhali
s organizáciou.

Coraz viac si uvedomujeme potrebu samovzdelávania. Podarilo sa nám
zúčastniť jednej konferencie v Banskej Bystrici organizovanou pod hlavičkou
Platformy dobrovolhíckych centieľ a organizácií. Tá nám pomáha vzdelávať sa
v tejto oblasti.

Ani v roku 2022 sme nezaháľali a zbierku školských pomôcok sme prakticky
maii uŽ od marca. Vzhladom na velký počet odídencov, bolo treba zabezpečiť
velký počet školských pomôcok. Vdaka dobrovolhíkom a velkému počtu
darcom Sa nám to podarili.

V roku 2022 sa nám podarilo spolu s dobrovoľníkmĺ viac krát navštíviť naše
zariadenie v Cíferi, kde spolu s našimi seniormi trávime zopár chvíll Je to velmi
obohacujúci čas pre obe strany.

Festival Lumen vŽ taktíež patrí k stáliciam nášho ročného programu. Tento
festival má dlhoročnú tradíciu. Jedni z prvych návštevníkov tohto festivalu už
majú svoje deti a tak spolu s nimi chodia na tento festival. A my sme sa na ňom
venovali pľáve deťom. Spolu s nimi sme tvorili a vymýšľali rôzne aktivíty.

V roku 2022 charita oslavovala krásnych 95 rokov. Bo1 to velký deň, ktorý
Sme Zorganizovali a zabezpečovali. Naša dobľovolhíčka nám upiekla nie
len nádhernú, ale aj vynikajúcu tortu, z ktorej sa ušlo všetkým pozvaným
hostbm. okrem prednášok a pravidelnej burze kníh, náš program obohatila
o prenádherný hlas Minika LiŽbetin.
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Počas ľoka sa v dielničkám venujeme ryrábaniu predmetov, ktoľé sú venované
q'rrimočným dňom. Ani v roku 2022 tomu nebolo inak. Začínali sme dňom
manželstva, dalej to bol deň žien, deri matiek' deň detí, ale samozrejme sme
rrezabudli aj na deň otcov. Velký záujem bol o balíčky pre učitelbv ku koncu
školského roka'

Viac a viac sa venujeme vzdelávaniu rnladých l'udí v oblasti činnosti charíty
a taktiež v oblasti dobrovolhíctva. Minulý rok sa u nás vystľiedalo viacero tried
a aj škôl.

Naša kaviaľeň sa stala bezpečným priestoľom pre odídencov. Spolu
s dobrovoľníkmi a centrom pomoci pre UA sme v nej organizovali kurzy
slovenského jazyka.

So začínajúcim letom sa opäť začína aktívnejšia zbierka školských pomôcok,
ktorá trvá od júna do septembra. Táto zbierka bola velmi aktívna aj vdaka
nákupnému centľu, ktoľé nám poskytlo priestory, kde naši dobrovolhíci
oslovovali l'udí aby prispeli do našej zbierky, ale taktieŽ robili osvetu. Za tĺto
zbierku sme v ľoku 2lZ2boliocenený Srdcom na dlani za najlepŠí dobrovolhícky
program Tľnavského kľaja. Bola to pre nás velká vec, pretoŽe dobrovolhíctlu sa
venujeme uŽ dlhé roky a je velmi dôIeŽite, aby naši dobrovolhíci boli oceňovaní
nie len zvnutra, ale rovnako aj z vonku.

Vdaka aktívnym odídencom a kolegom z centra pre UA sa nám podarilo dva
kĺát zorganizovať deň UA kuchyne.

V našom dobrovolhíckom centre vzniklo taktieŽ vzdelávacie centrum. V ňom
sme mali možnosť vzdelávať sami seba, našich dobrovolhíkov a taktieŽ našich
odídencov či klientov z ostatných oddelení. Podaľilo sa nám viac krát usporiadať
canisterapiu, venovanú najmä deťom s rôznyni zdravotnými obmedzeniami.
TaktieŽ vzdelávanie v oblasti finančnej granrotnosti. okrem toho sme mali
možnosť viac krát zaŽ1ť arÍ.eterapiu' Bol to nezabudnutelhý záŽitok nie len pre
nás, ale aj pre našich dobrovolhíkov, kolegov a klientov.

Na jeseň je naša kaviareň venovaná podujatiu s názvom Vnne cesty. Vtedy
spolu s kolegami a dobrovolhíkrĺi varíme guláš, ponúkame ľôzne pochutiny,
robírne kávičku, čaj. Tento krát sa naša ponuka ľozrástla o vegánsky guláš, ktorý
mal taktiež velký úspech. Táto akcia nie je len o jedle a práci, ale taktiež spája

náš kolektív.
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Ku kor-rcu ľoka neodrnyslitelhe patria dve aktivity. |ednou z nich je Novena.
V toľnto období máme charitný stárrok pri kostole sv' Mikuláša, kde pútľlikom
ponúkame teplý čaj za dobľovol'ý príspevok a taktieŽ r'raše ýrobky. Tento rok
sprevádzala malá ýstava obrazov v Paľku na Kapitulskej.

Tento rok sa nám podaľilo zorganizovať Mikulášku zbierku sladkostí pre deti
zo sociálne slabších rodín. Spolupľacovali sme s viacerými školákmi, kde sme
zabezpečiIi mikulášsky mech, do ktorého sa sladkosti zbierali. Následne sme ich
spolu s dobrovolhíkmi trieclili a robili balíčky.

Ku koncu roka nám končil dôleŽitý dobrovolhícky pľogram. V septembri sme
začali vyučovanie o dobľovolhíctve na dvoch stredných školách v spolupráci
s oľganizáciou Youth for Quality. Progran-r tľval 10 týždňov, kde mali študenti
7 teoretických woľkshopov, dobrovolhĺctvo na vlastnej koži a zakor'rčením
pre nich bol, ich vlastný projekt. Prezentáciu spomínaných projektov mali na
vianočnom večieľku. Tento pľogram bol taktiež vel'mi obolracujúci a študenti
si ho chválili.

Spolu s centľom pľe UA sme pred Vianocanri zorganizovali pečeníe medovníkov.
Zapojili sa do neho nie len klienti, ale aj samotní dobrovolhíci a rodinný
pľíslušníci. Spievali sme si koledy, uvarili teplý punč a naučili sa noý recept.
Všetci boli spokojní'

K tradičným aktivitám patrí aj aktivita s názvom: ,,Kolko lásky sa zmestí do
krabičky od topánok". Táto je venovaná nie len naším senioľom, ale taktieŽ
seniorotn V meste Tľnava, kedy spolu s dobrovolhíkmi pre nich zbierarne
krabičkyplné daľčekov, následne ich kontľolujeme a distľibuujeme do zariadení,
poprípade našim charitným klientom do domácností.

Nádheľnou bodkou za rokom 2022 bol koncert Simi Magišinovej. Išlo o jej
koncertné turné v spolupráci so Slovenskou katolíckou charitou. Jednou
zo zastávok bola aj Trnava. Tento čas a Pľiestor sme r,'}nrŽili na koncoročné
posedenie spolu s kolegami a konceľt sme tak mali ako podakovanie za vel'mi
náročný ľok'

Pevne Veríme, Že rok 2023 bude pokojnejší a budeme sa môcť venovať nie len
našim stálym projektom, ale naše pôsobenie ľozšíríme o nové pľojekty a noých
dobľovolhíkov.
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Tľnavská arcidiecézna charita
Projekt Dostupné bývanie
Hlavná43
9I7 0I Trnava

PhDľ. Kristína Pauerová, PhD.
koordinótor progremu
+42I 940 996 059
kristina. pauerova@charitatt.sk

Pľojekt Dostupné bývanie: Hlavným cielbm projektu je poĺipora sociálneho
začlenenia, boj proti chudobe a akejkolvek diskrirninácii. Zámerom projektu je
aktívne začlenenie, a to aj s cielbm podporovaťrovnaké príleŽitosti a aktívnu účasť
a zlepšenie zamestnatelhosti a taktiežzvýšenie účasti najviac zneýhodnených
a ohrozených osôb v spoločnosti, vľátane na trhu práce.

Hlavná aktivita sa začala ľealizovať od 1. júla 202l,ktorá pokľačovala aj v roku
2022.

Vykonávané aktivity v ľámci projektu

Yychádzaju zo sociálneho učenia Cirkvi a zároveň odrážaji súčasnú prax
a smerovanie pomoci v sluŽbe núdznym v spoiočnosti:

oslovenie a ýber klientov - cielbvej skupiny na základe zranitelhosti,
Vyhlädávanie vhodnych bytoých priestoror4 komunikácia s majitelmi
o podmienkach prenájmu, podnájmu, susedské vzťahy, a iné podla
potreby klienta,
S o ciálne p oradenstvo, spľevádzanie klient a a zabýnĺ anie k]ienta,
Identifikácia dlhov a ich následná eliminácia,
Pomoci pri uplatňovaní práv a právom chránenŕh záujmov,
Prevencia
Sociálna rehabilitácia,
Individuálne plánovanie,
Podpora a prepojenie klienta na potľebné služby a odborníkovvzhlädom
na jeho potreby.

Aktivity sa realizujú v súlade s príncípmi udržatelhého rozvoja, rovnosti
mužov a žien a nediskľiminácie, ktoré sú definované v Partnerskej dohode
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SR 2014-2020 a v č|. 7 a 8 všeobecného nariadenia. Aktivity boli nastavené
v súlade s dodrŽiavaním rovnoprávnosti mužov a žien s cielbm predchádzania
diskriminácie. Pri vybere odborných kapacít zapojených do ľiadenia
a rea|izácie aktivít projektu bol dodržaný princíp nediskriminácie, v rámci
mzdového ohodnotenia administratívnych a odborných kapacít nedochádzalo
k nerovnému odmeňovaniu za rovnakú prácu na záHaďe rodu alebo
príslušnosti k akejkolvek zneýhodnenej skupine. Pri výbeľe osôb cielbvej
skupiny a pri realizácií oprávnených aktivít nedochádzalo k diskriminácií na
záId,ade rodu alebo príslušnosti k akejkoľvek znevýhodnenej skupine osôb.
Prioritou pri v'ýbere klientov do projektu bola závažnosť ich krízovej situácie,
v ktorej sa nachádzali bez ohľadu na ich pohlavie, vek, rasu a vierovyznanie.

Za sledované obdobie ku dňu 3l. decembra 2022 je zabezpečené bývanie
pre 2 mĺžov a 5 žien. Plánovaný stav klientov v projekte je maximálne
10 v rovnakom čase' sledovaným obdobím jevždy 1 kalendárny mesiac. Počas

ýberu zamestnanci zrealizovali vstupný pohovor s 28 potenciálnymi klientmi
v z|oženi 2I žien a 7 muŽov' V prípade viacčlennej rodiny sme do projektu
zaevidovali jedného zákonného zástupcu (vo väčšine prípadov sa jednalo
o matky),

Realizácia hlavnej aktivity projektu Dostupné byvanie sa zača|a vykonávať
od L. jl:;'la 202I a pokračovala aj v sledovanom období l'janára 2022
až3I. decembra2022. Pracovníci realizačného tímu svoje činnosti zamerali na
identifikáciu osôb z cielbvej skupiny, identifikáciu bariér brániacich ich integľácií
do bežného Života, oslovenie a výber klientov/cielbvej skupiny na základe
zranitelhosti. V priebehu tohto obdobia sme oslovili 28 jednotlivcov a rodín,
ktorí spÍňali podmienky stanovené projektom Dostupné bývanie. Taktiež sa
realizovala aj agentúrna časť projektu a to vyhľadávanie vhodných byto].ých
priestorov, komunikácia s majitelmi o podmienkach prenájmu a starostlivosti
o pľiestory' uzatvorenie nájomnych zmlúv. Ku dňu 1. decembra 2022
sa podarilo uzavriet 5 nájomných zm1úv v rámci celého kalendárneho roka.
Do dňa31.decembra2022 sme celkom obsadili I2byÍ.ovzplánovaných 10, pričom
niektorým klientom sa stabilizovala situácia natolko, že v rámci rovnakého
kalendárneho roka z projektu aj vystúpili, teda ku dňu 31.decembra 2022 bolo
obsadených 7 bytov'

Po ubytovaní klienta rea|ĺzačný tím vykonáva základné sociálne poradenstvo,
poskytuje pomoci pri zab'ýruaní sa. Následne sa stanoví individuálny plán
realizácie metód sociálneho poradenstva, psychologického poradenstva,
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poskytuje Sa pomoc pri sieťovaní inštitúcií a odboľníkov (identifikácia
dlhov a ich eliminácia - napľ. osobný bankrot), ktorých klient potrebuje,
sprevádzanie k]ienta. Realizačný tím taktieŽ rykonáva podporu silných stľánok
klienta, vlastných zdrojov a sebaadvokáciu, zameriavali sme sa aj na prevenciu
(protipandemické opatľenia, informovanie klienta o predchádzaní infekcií
a pod.).

Identifikované pľoblémy počas monitoľovacieho obdobia
dňu 3l. decembra2O22z

ku

Počas monitorovacieho obdobia sme mali opätovne pľoblémy so získaním
prenájmov nehnutelhostí. Majitelia nehnutelhostí nechceli vstúpiť do projektu
a to z dôvodu, Že mali obary o svoj majetok, nedôverovali klientele. Ako další
problém sme videli v zabezpečení nájmu pre rodiny s deťmi, alebo osamelých
ľodičov s deťmi, tento fakt má negatívny vplyv na naplnenie stanovených
cielbv pľojektu. Zo strany klientov bol problém s medializáciou a intenzívnou
spolupľácou s realizačným tímom, ktorá vyplývala z podmienok projektu. Kvôli
týmto dôvodom klienti neprejavili záujem vstúpiť do pľojektu aj napriek ich
nepľiaznivej životnej situácií.

Dostuoné bÝvanie 3t204lBBKI
Počet zamestnancov 5

Počet klientov nroiekfu k 3 L'|2.202z 7

Počet zľealizovaných vsfupnÝch pohovorov 28
Počet mužov íklientov)
Počet äen ftlientov) 2ĺ
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Trnavská arcidiecézna charita
Koncept nábytkovej banky
Hlavná 43
9I7 0I Trnava

Mgr. Patrik Bellay
zodpovedný zástupca
+421 940 601 716
patrik'bellay@chaľitatt. sk

Pľojekt Aktivizácia a pľacovné začlenenie l'udí bez domova pľostľedníctvom
pracovnej terapie a príprava konceptu nábytkovej banky v Trnave -

3t208tccz6:

Tľvanie pľojektu: 01. september 2022 - 30. novemt:er 2023

Cielbvá skupina pľojekfu: }ednotlivci alebo skupiny ohrozené diskrimináciou,
chudobou alebo sociálnym r,ylúčením.

Cielbm projektu je nadviazanie na činnosť Trnavskej arcidiecéznej charity
a jej pľácu s l'uclmi bez domova a l'uclmi Žijúcimi v neistých podrnienkach a jej

prepojenie s novou odbornou činnosťou na komunitnej úrovni - pracovnou
terapiou klientov za účelom ich aktívizácie a integrácie ĺlo pľacovného procesu.
Pracovná terapia l'udí bez <lomova realizovaná v novovytvorenej stolárskej dielni
bude záklaclným predpokladom pre nastavenie a overenie možnosti fungovania
Nábytkovej banky v Tľnave v dalšej fáze.

Projekt sa realizuje prostredníctvom hlavnej aktivity: Podpoľa inovácie
nástrojov za účelom zv'ýšenia aktivity l'udí ohrozen.fch chudobou
a sociálnym vylúčením. Aktivity realizujú zamestnanci Trnavskej arcidiecéznej
chaľity: sociálni pľacovníci, psychológ a inštruktor sociálnej rehabilitácie
ako inovatívny prvok pre aktívne začlenenie l'udí bez domova a l'udí žijúcich
v neistých podmienkach v Trnave'

V ľámci pľojektu zároveň overíme podmienky pľe vznik Ná\tkovej banky
v Tľnave, inšpirovanej úspešnou Nábytkovou bankou Praha ako prenos dobrej
praxe. Koncept nábytkovej banky je zameraný na poskytovanie náb1'tku

a domácich potrieb nízkopríjmoýrn skupinám obyvatelbv - samoŽivitelkám,
mnohopočetným rodinám s deťmi, senĺorom, l'udbm So zdravotným
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zr_reýl-roclr'renínr l'udbm bez domova. UmoŽňuje dovoz, skladovanie a distribúciu
nábytku, a dalšieho bytového vybavenia. Plní aj ekologickú t_unkciu - dáva
druhú šancu nábytku a elektrospotľebičom a pľedlŽuje ich Životnosť. Súčasťou
konceptu je stoláľska dielňa na dľobné opľa\T nábytku. iej vytvorenie a vyuŽitie
na pracovnú teľapiu l'udí bez domova alebo v neistom bfoarrí je základom
projektu.

Fiĺza lz Intenzívne vyhl'adávanie a kontaktovanie I'udí bez domova a/alebo
v neistom b1vaní odborným tímom zamestnancov. V úvodnej fáze sme
pravidelne a intenzívne pľacovali s cielbvou skupinou v prirodzenom pľostredí
a identifikovali klientov vhodných na zaľadenie do pľogľamu pľacovnej
teľapie.

V Multidisciplinárnom tíme sme vychádza|i do terénu a do kamenných
inštitúcií, aby snre kontaktoval l'udí Žijúcich v neistých podmienkach, inforrnoval
ich o rnoŽnosti riešenia situácie, hladal ich vnútorné zdroje potľebné na ľiešerrie
vzniknutých problémov a motivoval k zapojeniu sa do pracovnej terapie'

Ulohou psychológa bo1o mapovanie situácie l'udí najmä v oblasti ich psychického
a duševného ľozpoloženia, identifikácia moŽností ich osobnostného rozvoja,
psychologické intervencie smeľujúce k hľadaniu vnútorného poteľrciálu
potrebného na riešenie problénrov tak, aby nastala Zmena v spľávaní človeka
a polnoc k svojpornoci. Psychológ je ýznarĺným činitelbm pri identifikovaní
osobnostných predpokladov nevyhnutných u klientov vhodných do zapojenia
sa do projektu pracovnej terapie. Psychológ a sociálni pracovníci spoločne
mapovali situáciu klienta a objektívne zvažova|i predpoklady pre úspešrré
absolvovanie programu pracovnej terapie s predpokladom obnovy pracovných
nárykov.

Celkovou úlohou v prvej fáze bola identifikácia klientov vhodných na zaľadenie
do programu pracovnej terapie, u ktorých je predpoklad pozitívneho prínosu.
odborný tím pľacoval s motiváciou klientov zmeniť svoju životnú situáciu.
Synergia intervencií sociálneho pracovníka a psychoióga dokáŽe vrvolať
pozitívne Zn:.enY v spľávaní človeka a odborný tím dokáŽe vybrať l'udí bez
domova s predpokladom progresu.

lludia žijúci na ulici majú ľôzne dôvody a baľiéry, pre ktoľé sa ocitli na ulici,
zostávajú zacyklení a bez adekvátnej pomoci nie sú schopní zmeniť svoju
situáciu. odboľní zantestnanci projektu pracovnej terapie prichádzajú za l'udhi
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bez domova do ich miesta zdrŽiavania, do kamenných inštitúcií - sluŽieb, ktoré
vylŽívaji s cielbm identifikovať prekážky, ktoré im bránia v riešení ich situácie.
V intenzívnej spoluprácĺ so zamestnancani TSSKI' NDC' nocľahárne a Mesta
Tľnava, sociálneho odboľu sme identifikovali l'udí, u ktorých je predpoklad,
že zapojenie do projektu vytvorí podmienky pre ich návrat do väčšinovej
spoločnosti.

Klientom bude ponúknutý program pracovnej teľapie zameraný na jeho rozvoj,
získanie noých zručností (pľáca s v dielni s drevom a dalšími materiálmi,
oprava starého nábytku a jelro ľenovácia) a integráciu. Predpokladáme, že

intervencie v syneľgii poskytovania intenzívneho sociálneho a psychologického
poradenstva pľinesú efektívnejšie v'isledky' podporí rast a zvyšovanie
kompetencií a zručností klientov a nasmeruje ich k aktívnemu riešeniu ich
situácie. očakávame, že počas trvania projektu odborní Zamestnanci oslovia
pľibližne 100 l'udí bez domova a/alebo l'udí žijúcich v neistých podrĺienkach.
Návštevy odborných zamestnancov prebiehajú pravidelne s cielbm mapovať
a oslovovať klientov. Klienti sú oslovovaní v sociálnych službách krízovej
intervencie poskytovaných v meste Trnava - TSSKI, NDC, noclaháreň, ŠSP.

Do programu pracovnej terapie v stolárskej dielni zaradime 8 klientov' V prípade,
Že osoba zaraďená do projektu z projektu lystúpi je moŽné umoŽniť vstup do
projektu novej osobe.

Súčasťou prvej fázy )e aj príprava priestorov dielne uľčenej na pracovnú terapiu,
vybavenie dielne potrebným náradím a zabezpečenie inštruktora sociálnej
rehabilítácie, ktorý bude viesť dielňu a koordinovať klientov pľi oprave nábytku
a učiť ich ako pracovať s drevom. Táto fáza prebieha súbeŽne s lyhlädávaním
klientov vhodnych na zaradenie do projektu.

V roku 2022 sme s odborným tímom navštívili Nábytkovú banku Praha, ktorá
poskytuje nábytok a domáce potľeby nízkopľíjmoým skupínám obyvatelbv
Prahy.

Aktivizácia a pracovné začlenenie l'udí bez domova pľoshedníctvom
Dracovnei terapie a príprava konceptu nábfikovei banky v Trnave

3t208tccz6

Počet zamestnancov 4

Počet oslovenÝch účastníkov 63

Počet mužov (klientov) 34
Počet Žien ftlientov) 29
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Trnavská arcidiecézna charita
Farské charity
Hlavná 43

9I7 0I Trnava

Zuzana Záhorská
ko o r din ót o r far sbý ch char ít
+421 948 661 134

farske. chariý@charitatt. sk

Farská charita, ako spoločenstvo ľudí s túžbou pomáhať l'udbm v núdzi, je

príleŽitosťou, ako priblíŽiťvšetkým l'udbm posolstvo lásky k blížnemu. MôŽeme

svojim konaním a postojmi pritiahnuť veriacich ale i neveľiacich l'udí bližšie

k Bohu tým, Že našim príkladom pomôžeme l'udbm v núdzi bez zb1ĺtočného

súdenia či ýčitiek. Spoločenstvo l'udí vo farskej charite by sa malo vždy drŽať

učenia, ktoré podporĺje vzájomnú lásku, snaŽiť sa odpúšťat, ak nás niekto

sk]ame a dávať vždy novú šancu tak, ako nás to učí evanjelium' Mali by sme

mať vždy otvoľené sľdce pre potreby druhých. KaŽďý z nás sa raz môŽe ocitnúť

v situácii, keď bude hladať pochopenie druhého človeka.

Farská chaľita môže byť miestom, kde sa stretne ponuka pomoci s jej prijatím.

Y každej obci sa nachádzaju l'udía s rôznymi životný'rni osudmi. Často sa

stretávame s tym, že l'udia sú odkázaní na pomoc cudzích l'udí, najmä tam,

kde zlyháva dôvera a podpora Zo strany rodiny a človek sa tak ocitá na okľaji

spoločnosti. Nie sú to len l'udia, ktorí sú úradmi definovaní ako nižšie sociálne

postavení. Mnohí l'udia sa hanbia požiadať' o pomoc' trápia sa a vymýšľajú sú

nezmyselné pľíbehy, len aby získali beŽné veci na prežitie, pričom by stačilo

povedať pravdu a hladať konkrétne riešenie' Mladší l'udia sa často ponárajú do

svojho fiktívneho sveta, možno ak by mali príležitosťvnržiť čas pre zmysluplnú

aktivitu, prinieslo by im to velä radosti, nové skúsenosti a kamarátstva. Starší

l'udia túžia byt s niekým, kto by si ich vypočul, keď sa cítia byt nepotrební

a opustení, ale aj mnohí kňazi či l'udia Žĺjuclzdanlivo spokojný Život, pociťujú

beznádej a strach. Spoločenstvo l'udí z farskej charity by mohlo príchádzat
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s činnosťami, ktoré podpoľia vieru v BoŽiu lásku, lásku človeka k človeku.

Začiatkom marca 2022, po vypuknutí vojny na Ukrajine, sa zmobilizovali
ludia celej arcíďiecézy a Z jednotliých farností pľinášali trvanlivé

potraviny, drogériu a ostatné potrebné veci, ktorýmí pomohli l'udbm

prichádzajúcim z Ukrajiny. Ľudia na Slovensku prejavili velkú

solidaritu a dali pocítiť svojím ýchodným susedom, že sú u nás vítaní.

Počas viac ako dvoch rokoch pandémie sa stabilnejšie farské charity úspešne

snaŽili poskytovať Pomoc nielen našim občanom' ale po vypukrrutí vojny

aj l'udbm z Ukľajiny, ktorí častokrát nemali ani základné veci potrebné pre

živobytie. Dobrovolhíci z faľských charít sa im venovali aj v'.iučbou slovenského

jazyka či hladaním ubytovania a práce. |e obdii,rrhodné, ako sa dobrovolhíci

dokázali zjednotiť a v snahe pomÔcť robĺli maximum, čo bolo v ich silách.

]e pochopitelhé, že taký náročný režim nie je možné dlhodobo udrŽať,

napriek tomu patrí velká vc1aka všetkým tým' ktorí l'uďom v núdzi venovali

svoj čas a ochotu pomôcť. Podakovanie patrí aj kňazom' ktorí vya.1Ívali ludí
k spolupatričnosti a mnohí svojim konaním oslovili aj l'udí z ce|ej farnosti.

Je skvelé vidieť, ako si dokážu byt l'udia blízki' keď sa spoja za správnu vec.

Koncom roka 2022 boli oslovení spľávcovia farností, ktorí zatiaľ nemali

skúsenosti s činnosťou farských charít, niekolko z nich s radosťou prijalo

myšlienku založenia farskej charity vo farnosti, v ktorej pôsobia. Na začiatok

súhlasili svyhlásením prvopiatkoých zbieľokpotravín a drogérie. Keďsa medzi

občanmi rozšíri myšlienka potľavinoých zbierok, určite osloví aj tých l'udí,

ktoľí majú vôl'u pomáhať, ale nezvykrrú chodiť do kostola' Bo1o by prínosom,

keby každý z nás mal moŽnosť zapojiť sa do pomoci l'udbm v núdzi, aby aj l'udia,

ktorí sa považujú za neveriacich, po čase spoznali, že láska je silnejšia a prináša

každému z nás do kaŽdodenného Života viac radosti a nádeje.

Počet faľských charit v januán 2022 t7

Počet larských charít v decembri 2022 20

Počet odpracovaných dobrovol'níckych hodín Viac ako 5200
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Trnavská ar cidiecézna charita
Hlinený dukát
H|avná43
9L7 0I Trnava

}uľaj }uľíček
koordinátor projektu
+421 948 887 486
j uľaj.j uricek@charitatt.sk

Kedže Hlinený dukát, ako alternatívne platidlo pre l'udí žobrajúcich v našich
uliciach, funguje na Trnavskej arcidiecéznej charite uŽviac ako 5 rokov, skúsme
si pripomenúť prečo ho tu máme a prevádzkujeme ho.

Hlinený dukát vznikol pre potrebu práce s l'udmi' ktorí sú odkázanĹ či nútení
Žobraním si zabezpečiť svoje záklaĺlné životne potľeby. Pľečo hlina a prečo
dukát? Hlina, niečo ,,obyčajné_všedrre" no zároveň materiál z ktorého Boh
stvoril človeka. Hlina, pôda je tiež zdroj oL>ž.ivy pre človeka' bez nej by l'udstvo
neprežilo. Dukát, niečo vzácne, niečo hodnotné a práve tým je pre nás človek
s ktorým chceme pľacovať, ktorému chcetĺe pomáhať v duchu poslania ', Blízko
pri človeku".

Toto alternatívne platidlo je tiež pomôckou pri edukácii verejnosti, prečo nie
je vhodné dávať l'udbm na ulici peniaze' Sú totiž pľe nich vela krát zdrojov
prehlbovania ich závislostí: alkohol, dľogy, gamblersťvo alebo sú žobrajicĺ
l'udia, často sú to Ženy, detĺ, hendikepovaní l'udia, zneužívaní oľganizovanými
skupinami, ktore ich doslova zotročujú'

Sme radi, že Hlinený ĺlukát sa stal ľešpektovanou a verejnosťou využívanou
alteľnatívou pomoci l'udbm na ulici' Svedčí o tom nie len narastajúci počet
vyllžiĺých dukátov, ale i neustále rastúci záujem o dukát v iných mestách,
charitách, na Slovensku. Plánom avíziou je dostať Hlinený dukát do všetkých
častí Slovenska.

Dobrovolhíci nám vyrobili V roku 2022 víac ako 2000 dukátoĺ ktoľé sme
distribuovali do jednotliých odbeľných miest. Jednoznačne najviac vydaýh
dukátov pripadá na Trnavu, kde ich bolo vydaných vyše 1800 ks, v Hlohovci to
bolo 60 ks, Piešťanoch 60 ks a v Novorn Meste nad Váhom 170 ks hlinených
ĺlukátov. Najväčším zdrojom návratu vyzbieraných dukátov a tým páĺlorrr aj
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najviac vylŽívaná forma pouŽitia dukátu, sa opäť ukázali stán\ z ľýchlym
občeľstvením, kde núdzni l'udia odovzdalí viac ako 1300 dukátov. ostatrré dukáty
sa k nám dostali za potľavínové balíčky.

Na tomto mieste chcem preto lyzdvihnúť a zároveň velmi pekne podakovaťnašim
partnerom v stánkoch rýchleho občerstvenia, ktorý od nás neclrcú pľeplácať celú
čiastku za vyzbierané dukáty. Samozrejme velká vdaka patrí aj dobrovoľníkom
vo Farských charitách' ktorí pomáhajú pľi ýrobe hlinených dukátov.

KedŽe hlinený dukát, ako alternatívne platidlo' sa ukazuje ako ýborný zdroj
práce z ludmi žobrajúcimi v uliciach našiclr miest i ako vhodný zdroj edukácie
verejnosti v tejto oblasti, plárrujerne nielen zostať pri jeho prevádzkovaní,
ale hladáme zdroje a formy ako ho dostať do čo najviac miest, kde je reálna
potrebe zmysluplnej práce zl'udmi na ulici.

Názov oroiektu Hlinený dukát
Miesto pre prijímanie dukátov od l'udí v núdzi CPC Trnava, CPČ Piešťany,

Faľská charita NMnV'
Samária Hlohovec

Počet vÝdainých miest dukátov t6
Počet automatov 8

Počet vyrobených dukátov 1500
Počet predanÝch dukátov t366
Počet vľátených dukátov 750
Počet wdanÝch balíčkov 90
Počet prijaých dukátov výmenou za teplé jedlo
v oartnerskom oodniku

460

Počet ľudí v nídzi, s ktorymi sme začali dlhodobú prácu na
riešení ich situácie vďaka proiektu Hlinený dukát

7
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EKoNoMICKY oPRÁvNENÉ NÁrrĺoY ZARoK 2022

Trnavská ar cidiecézna charita
Hlavná 43

9I7 0I Trnava

Dom pokojnej
staľoby cífer

Zanadenie pre
sentorov

250 44í '36

81 494,76

211,70

20 583.52

54444.95

s27,O4

1 520,50

42 693,36

1 051,97

40 697,44

494 066,60

1 055'70 €

s35

39

12

0.00

zariadenia

Druh posMovanei SS

Kapacita zariadenia

Pďet poskytnutých ss V mesiacoch

Počet poskytnutých hodín SS

ltlázov položkY/rodpoložky

a ostatné osobné wÍovnania vo Výške, ktorá zodpovedá uiške platu a ostatných osobných vyÍovnanĺ podla
a)

b)
Bistná na vs€'iná zdÍavotná poistenié, poistná na siá|no poistenie a povinné prispevky na starobĺé dóchodkové
rporenie platené zámestnávateíom v rozsahu uÍčenom podra pĺsmena a)

c) tuzÔmské €stovné náhÍady

d) ýýdavky na enaÍgig. vodu a komunikáci€

s) ýýdavky na materiál okĺ€m repÍ€zenbčnáho Yybavenia nových intgÍiérov

0 dopÍavné

výdavky na rutinnú údržbu a štandaÍdnÚ ÚdÉbu okrcm iednorazovgJ údržby objoktov alebo ĺch ča8ť a ľiešenia
havari|nýcb stavov

h)
újomné a pÍenájom nehndernostĺ alebo inei v*i okrcm dopnvných prcstiodkoY a špgclálnych stmjov' pÍĺstÍojov'
raÍiad€ni, tochnlky, ĺtáÍadla a matoÍĺálu na|viac vo výške obyklóho ná|omnÓho, za akÓ 3a v tom čase a na tom
mĺ€ste p]enechávalú do nájmu na dohodnutý účsl veci tďlo l3tého druhu alebo poŤovnatgÍné vecl

i, ĺýdavky na služby

t Úýdavky na beŽné tľansfery v roehu vrskového. odstupného, odchodného, náhrady pÍĺjmu pÍi dočasrej pÍamvne.i
nBshoonosti zamgstnanca

k) odpisy hmotného mjotku a nehmotného majetku podľa účtovných predpisv

SPoLU /výška uhradsných EoN/ (a)+b)+c)+d)+8)+0+g)+h)+i)+i}+k))

EON na 1 miesto/ 1 mesiac

EON na t hodinu poskytnulej SS
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centrum pomoci človeku Tmava centrum pomoci čĺoveku Piešťany
opatrovateľská
služba, tmavský

kraj

PoŽičíavanie
pomÔcok

Nízkopráhové
denné centrum

Špecializované
ffiiálne

poľaden9tvo

Sluäa kĺízovej
intervencie

NlzkopÍahová
služba pre deti a

rodinu

Špecializované
sociálne

poÍadenstvo

opatrovateľská
sluäa, teÍénna

forma

Poäčiavanie
pomôcok, terénna

forma

s24b s1e 524a s28 sle s41 s47

35

12 12 12 12 12 12 '12

7680 1074 5 760,00 3 840,00 I424,50

48 096,1 3 51 453,95 3744,OO 33 /ĺ66'09 28 206,56 53 509,88 3036,74

17 3'13,67 '|.7 415,46 1 317,41 11 778,77 I 208,26 17 701,80 1189,24

25.90 0.@ 0.00 168.50 í02,00 18,45 0,00

5143.62 't 936,23 u2.21 2404,47 I 771.73 8í9''0 0,00

ĺ0 558'02 5220,11 266,06 2781.7ô t 805,86 í 646'38 420.00

20/;t6 80.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 000,00 657.00 0,00 1 315,50 0,00 761,34 0,00

12.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00

9 931,89 10745.24 288,14 5 065,20 4111,78 1 í 499'68 96,96

0.00 273.38 52,49 150,72 í40'46 2076,13 0,00

0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 3 ',t41,41 0,00

93 285,99 87 785,41 8 210,71 57 131,07 4ti 376,65 91 174,',17 1742,91

222,11 C 395'25 €

11,13 C 7,64€' 9'92 € 11,82€ 9'67 €
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STAV A POHYB MAJETKU

Aktíva (EUR} K3Ĺ.72.2022 K3t.12.2021

A. Neobežný majetok spolu 949 025,50 377 630,08

Dlhodobý nehmotný
majetok

2. Dlhodobý hmotný majetok 949 025,50 377 630,08

3.
Dlhodobý finančný
majetok

0,00 0,00

B. obežný maietok spolu L 6tO 932,76 r73302?,At
L Zásoby 2 L05.0L L 684,75
2. Dlhodobé pohĺadávky 0,00 5 887,69
3. Krátkodobé pohľadávkv L287 45A,65 L269703,25
4 Finančné účtv 32L377,rO 45s 7sÍ'32
c. Časové rozlíšenie t9 2t4.37 19941,49

1 Náklady budúcich období 6 659,11 4 634,28

2 Príimv budúcich období 12 555,26 L53L3,2t
Majetok spolu 2 579 t12,63 2 130 604,58

Pasĺva (EUR} KtL.12,2022 R31,.t2,202,t

A.
Vlastné zdroje krytia
maietku

4427L,55 48 389,64

lmanie a peňažné fondy 283 947,23 283 947,23

2 Fondy tvorené zo zisku

3

Nevysporiadaný výsledok
hospodárenia minulých
rokov

235 Ss7,s9 -245 213,26

4.
Výsledok hospodárenĺa za

účtovné obdobie
-4 118,09 97L5,67

B. Cudzie zdroie 6s1 496,89 692 103,44
1. Rezervy 58 68s.13 48 84s.43
z. Dlhodobé záväzkv 326399.61 7 1)?,66
3. Krátkodobé záväzkv t86 4L2.rS 555 929,35

4.
Bankové výpomoci a

pôžičky 80 000,00 80 000,00

c. časové rozlíšenie 1 883 404,19 1 390 111,50

1.

VÝdavkv budLicich obrlobí 0.00 1 578.3s

Výnosy budúcich období L 883 404,19 1 388 s83,15

vlastné zdroie a cudzie ldrole spolu 2579 L72,63 2 130 604,58
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NÁrrĺ.ny e vÝNosy

l{átď polo'ky EUR

lpotÍ€ba 227 794,47

'cÁ 
qm ?o5lužbv

1 168 544,66

aákonné sociálne náklady 53220,75

Dane a molettv 4317.1']
ostatné náklädv

0dolw 52 356,53

Poskytnuté prĺspevky 35 890,59

1725479,43ľállsdy spolu

ĺá'ď mĺó'kv rllĺ
Ámmlv'esto sereď

Meío TÍnava _ sw, NDc, HĹ os' cífeÍ, ukBiinská lntsÍ. ceítŕa 62 444,9e

Méír Piešíänv 3 400.m

Méstr Pŕešov 1 200.m

Meso - Nové Mérb nad váhom 2 s00.00

Hlevôé Mesto sR B.atisláva 6 18{r,00

MPSVaR - POS ll 31 411,05

MPsVeR zPs cíÍeÍ 264ní,AA

MPsVaR - odoĺsv automobilv 4 827,25

MdDom sSPMPsvaŔ 28 8&).1

MPsVaR -vý*evbe cPcTT 11.70 11 477.69

MPsvaR - oostuoné bývanle I0/777.il
MPsVaŔ _ i€dnorázová 69 382.s3

lA MPSVaR SR -NDC. NSSDR

MPsVaR - Konqept nábYtkoveJ banky
MšvaV sR - luv€nta

22

|-Í sl( - sPo 37 34 t,m

rÍ s(. šsP 106 349,80

rT s(- lné 1 000,00

IN sx _ sšP 3 54r,/k

MinlstéBtvô zdÉVÓtníM

Dotácie .o ŠR a rcrpočtov Ús

Ú'ad oÍáce.soc. v€cĺa rcdinv t73.78

Dotácie 20 šR d,ozpočtov Ús sPoLU
467 679,45

Pŕĺlmv Žä vlestné uiŕoblN a továŕ s 778,40

3SB 849.6S

a4 Ä5

ó6ĺ74 i0Dary od FO a PO
o.m

dktMcia vnútrooÍĺ. služieb a dobľ. oŕáce 55 306,72
)\171 14

ĺŕ'bv 2 ôľédälá DHM

f,statné výnory LU7,t4

ýýnoĺy spolu 172t361,a9

,lf ;ilr::lil:rij jrl rr !;!il!,1!l. r!j:.1a,lili l! i!: . '|1 i| :lŕ1:
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ČIENENIE xÁrrADov

0,48%

3,08%

67,72%

. Spotreba

. Zákonné sociálne náklady

. Odpisy

r,32% 3,8%2,08%

. služby

. Dane a poplatky

r Poskytnuté príspevky

L3,20%

9,070/o

. Mzdové náklady a poistenie

! ostatné náklady

ČIEľENIE VŕNoSoV

0,06%
3,21% L,46%

23,63%

50,41%

o,o4%

20,85%
o,34%

r Dotácie zo šR a rozpočtov samospráv spolu . Príjmy za vĺastné v1irobky a tovar

r PríjmY za poskytovane služby l Prijaté nepeňažné dary

. Dary od Fo a Po l Aktivácia vnútroorg. služieb a dobr. práce

l Podiel zaplatenej dane z príjmov r ostatné výnosy
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Črnxľiĺtp vŕzľnnĺuÝcH norÁcIÍ Šn e us

. o,71%o
t 1,63%o r o,o4%o.7,20Yo

t L7,08%
30,52%

' 3,62Yo

r MPSVaR ZPS Cífer

t 13,L9%o

t 72,08%o

- 10,03% ' 2,63Yo

. MPSVaR - Dostupné bývanĺe

r MPSVaR - Koncept nábytkovej banky . lA MPSVaR sR - NDc, NssDR

r lA MPSVaR sR - Tos r MPSVaR SR _ rôzne projekty

. Trnavský samosprávny kraj r Mesto Trnava

r Hlavné Mesto SR Bratislava . MŠVaV 5R - luventa

. Úrad práce,soc. vecí a rodĺny
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TR\'\YSĺ-\ ARCIDIECEZ\A

Tr navská ar cidie cézna charita
Hlavná 43
9I7 0I Tľnava

IČo: 356 02 619
DIČ:202Iĺ36073

Bankové spojenie: Československá obchodná banka, a. s

IBAN: SK71 7500 0000 0040 0829 7855

e-mail: sekretariat@charitatt.sk
tel: +421 903 402 I32
web: www.charitatt.sk
fb: Trnavská arcidiecézna charita



Daňové identiíikačné čĺslo

2021136073
lČo

35602619
SK NACE

I 4,9 1 .0

X riadna

mimoriadna

priebeŽná

Učtovná závierka

(vyznačĺ sa x)

Za obdobie

Mesiac Rok

od 01 2 022
do 12 2 022

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

od01
do 12

2 021
2021

r UZNUJv2I 1

Uč NUJ
uČľovNA ZAVIERKA
neziskovej účtovnej jednotky účtujúcej

v sústave podvojného Účtovníctva

zostavenák 3 1.12.2 022

ilIlil|1iltilililililililil 
-l

PriloŽen é súčasti Účtovnej závierky
X SÚvaha (Uč NUJ 1-01)

(v eurocentoch)
X Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-o1)

(v eurocentoch)
X Poznámky (Uč NUJ 3-o1)

(v celých eurách alebo eurocentoch)

Názov účtovnej jednotky

TrnaVSká arcidiecézna charita

Sídlo účtovnej jednotky

Ulĺca

HLAVNA
PsČ obec

91701 TRNAVA
TelefÓnne čĺslo

0 3 3 5 5 127 0 4
E-mailová adresa

sekretar i at@char i tat t sk

Číslo

43

26.05.2 023
Zostavená dňa

06.06.2023
Schválená dňa: Podpisový záznam

štatutárneho orgánu alebo
člena štatutárneho orgánu
účtovnej jednotky: &

L MF SR 2021 GeneroVané z FDF - ol\,4EGA www kros sk Stľana 1 J



Strana aktív c.r
BeŽné účtovné obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

A. NEoBEŽNÝ MAJEToK sPoLU r. OO2 + r. 009 + r. 021 001 1 787396,80 838371.30 949025,50 377630,08

A.l Dlhodobý nehmotný majetok r. 003 až r. 008 002

4.t.1
Nehmotné výsledky z vývojovej a obdobnej činnosti
012 - (072+091AU) 003

2 Softvér O1 3 - (073+091AU) 004

3 ocenitel'né práva 014-(074+09'ĺAU) 005

4
ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

091 AU) 006

5 obstaraniedlhodobehonehmotnéhomajetku (041-093) 007

Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051-
09sAU) 008

A.ll Dlhodobý hmotný majetok r. 010 až r. 020 009 1 787396.80 838371.30 949025,50 377630,08

4.il.1. Pozemky (031) 010 52452,39 52452,39 52452,39

2. Umelecké diela a zbierky (032) 011

3. Stavby 021-(081+092AU) 012 811748,12 688295,1 5 123452,97 163571,13

4
Samostatné hnutel'né Veci a súbory hnutel'ných vecí
022-(082+O92AU) 013 21036.65 21036,65 434,64

5 Dopravné prostriedky 023-(083+092AU) 014 193'129,35 128999,s0 64129,85 22593,58

6 Pestovatel'ské ceĺky trvalých porastov 025 - (085 + 092AU) 0'15

7 Základné stádo a t'ažné zvieratá 026 - (086 + o92AU) 016

8 Drobný dlhodobý hmotný majetok 028 - (088 + 092AU) 017 40,00 40,00

I ostatný dlhodobý hmotný majetok o29 - (o89 +O92AU) 0't8

10. obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 708990,29 708990,29 1 38578,34

11
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 -
o95AU)

020

A.ilt Dlhodobý finančný majetok ĺ' o22 aŽ ĺ. o28 021

4.ilt.1 Podielové cenné papiere a podĺely v obchodných
spoločnostiach v ovládanej osobe (061- 096 AU)

022

2.
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach s podstatným Vplyvom (062 - 096 AU)

o23

3. Dlhové cenné papiere džané do splatnosti (065 - 096 AU) 024

4.
PÔŽičky podnikom v skupine a ostatné pÔŽičky (066 + 067) -

096 AÚ 025

5. ostatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AU) 026

6 obstaranie dlhodobého finančného majetku (043 - 096 AU) 027

7
Poskytnuté preddavky na dlhodobý finaniný majetok (053 -
096 AU) 028

Súvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 35602619
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Strana aktív c.ľ.
BeŽné účtovné obdobie

Bezprostľedne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b ,l 2 3 4

B. oBEŽNÝ MAJEToK sPoLU r. o3o+ r. o37+ r'o42+ l.o51 029 1610932,76 1610932,76 1733027,01

B.t Zásoby r.03ĺ aŽ r.036 030 2105,01 2105,01 1684,75

B.t.1 Materiál (112+119)-191 031 2105,01 2105,01 1684.75

2
Nedokončená výroba a polotovary vlastnej výroby (121+122) -
(192 +193) 032

3 Výrobky (123 - 1e4) 033

4. Zvieratá (124 - 195) 034

5. Tovar (132+139)-196 03s

6.
Poskytnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AU - 391
AU)

036

B.il Dlhodobé pohl'adávky ĺ.038 aŽ ĺ' 041 037 5887,69

B.ĺl.'| Pohl'adávky z obchodného styku (31 1 AU aŽ 314 AU) - 391 AÚ 038

2. ostatné pohl'adávky (315AÚ - 39'1AU) 039

3. Pohl'adávky voči úóastníkom zdruŽenÍ (35BAU - 391AU) 040

4.
lné pohl'adávky ( 335 AU + 373 AU + 375 AU + 3764g1 -
391AÚ

041 5887,69

B.ilt Krátkodobé pohl'adávky r. 043 aŽ r. 050 042 1287450,65 1287450,65 1269703,25

B.lll.í Pohl'adávky z obchodného styku (3'ĺ 1AU až 314 AU)- 391AU 043 8683,1 1 8683,'11 10796,94

2. ostatné pohľadávky (31sAU - 3e1 AU) 044 56574,15 56574,15 2732,48

3.
Zúčtovanie so Sociálnou poist'ovňou a zdravotnými
poist'ovňami (336 )

o45 X

4. Daňové pohl'adávky (341 až3a5) 046 X

5.
Pohl'adávky z dÔvodu finančných Vzt'ahov k Štátnemu rozpočtu
a rozpočtom územnei samosprávy (346+ 348)

047 1210560,98 x 121 0560,98 1256050,25

6 Pohl'adávky voči účastníkom zdruŽení (358 AU - 391AU) 048

7 SpojovacÍ Účet pri zdruŽenĺ (396 - 391AU) 049

I lne pohl'adávky (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ + 378AU) - 391AU 0s0 11632,41 11632,41 123,58

B.IV Finančné účty r. 052 až r. 056 051 321377.10 321377.10 455751,32

B.lv.1 Pokladnica (211 + 213) 052 '16511,35 X 16511,35 11669,82

2 Bankové Účty e21 
^Ú 

+ 261) 053 304865,75 x 304865,75 444081,50

3
Bankové účty s dobou viazanosti dlhšou ako jeden rok (221
AU) 0s4 X

4.
Krátkodobý fĺnančný majetok(2s'ĺ + 253 + 255AU+ 256 + 257) -

291AU 055

5 obstaranie krátkodobeho finančného majetku (259 - 291^Ú) 056

c. čAsoVÉ RozLĺŠENlE sPoLU ľ. 058 a r. 059 057 19214,37 19214,37 19947,49

c.1 Náklady budÚcich období (381) 058 6659,11 6659,11 4634,28

2. Príjmy budúcich období (385) 059 12555,26 12555.26 15313,21

MAJETOK SPOLU r.001 +r.029+r.057 060 3417543,93 838371,30 2579172,63 21 30604,58

Súvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 35602619
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Strana pasív c.r
BeŽné účtovné

obdobie

Bezprostredne
pľedchádzajúce
riňÍovné ohrlohie

a b 5

A' VLASTNÉ |MANlE r. 062+ r. 067 + r.071 + r.072 061 44271.55 48389,64

A.t. lmanie a fondy r. 063 aŽ r. 066 062 283947,23 283947,23
A.l.í Základné imanie (411) 063 283947,23 283947,23

2. FondY tvorené podl'a osobitných predpisov (412) 064
3. Fond reprodukcie (413) 065
4. oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastĺn (415) 066

4.il Fondy tvorené zo zisku r. 068 aŽ r. 070 067

4.il.'l Rezervný fond (421) 068
2. Fondy tvorené zo zisku (423\ 069

3. ostatné fondy (427\ 070
4.ilt. Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých ľokov

l+: - 4281
071 -23s557,59 -245273,26

A.IV Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie r' 060 - (r.062 +

r.067 + r.071 + ľ' 073 + r.100)
072 -41 18.09 9715,67

B. ZAVAZKY r.074 + r. 078 + r. 086 + r. 096 073 651496,89 692103,44

8.t.1 Rezervy r' 075 aŽ ĺ' 077 074 58685,1 3 48845.43

2. Rezervy zákonné (4514U) 075

3. ostatné rezeNy (4sgAU) 076

4 Krátkodobé rezervy (323+451AU+459AU) 077 58685,1 3 48845,43
B.il. Dlhodobé záväzky ľ. 079 aŽ r. 085 078 326399,61 7328,66

8.il.'l Záväzky zo sociálneho fondu (472) 079 6720,59 7328,66
2. Vydané dlhopisy (473 - 255 AU) 080

3. Zäväzky z náimu (474 AU) 081

4. Dlhodobé priiaté preddavky (475) 082

5. Dlhodobe nevyfakturované dodávky (476 AU) 083

6. Dlhodobé zmenky na úhradu (478) 084

7 ostatné d l hodobé záv äzky (373 AU + 479 AU) 085 319679,02

8.ilt. Krátkodobé záväzky r. 087 aŽ r. 095 086 186412,15 555929,35
B.ilt.1 Záväzky z obchodného styku (321 až 326) okrem 323 087 57260,01 103041 ,89

2 Záv äzky voči zamestna nco m (331+ 333) 088 67994,13 65177.95

3
Zúótovanie so Sociálnou poist'ovňou a zdravotnými poist'ovňami
(336)

089 41811 ,99 40241,33

4. Daňové záväzky (341 až345) 090 9169,22 10220.49

5
Záväzky z dÔvodu finančných Vzt'ahov k štátnemu rozpočiu a
rozpočtom Územnej samosprávy (346+348)

091 4305,20 1 3505.36

Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov
(367) 092

7 Záväzky voči účastníkom zdruŽenĺ (368) 093

8. Spojovací účet pri združení (3e6) 094

9. ostatné záväzky (379 + 373 AÚ + qĺq AU +476AU + 479 AU) 095 587'ĺ'60 323742,33

B.IV Bankové úvery a iné výpomoci a pôŽičky r' 097 aŽ r.099 096 80000,00 80000,00

B.tv.1 Dlhodobé bankové úvery (461AU) 097

2. BeŽné bankové úvery (231+ 232 + 461AU) 098

3. Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 249\ 099 80000,00 80000,00
C. CASOVE ROZL|SENIE SPOLU r. 't01 až r. 103 't 00 1 883404,1 I 13901 1 1,50

c.t.1 Výdavky budúcich období (383) 101 1528,35

2. Výnosy budÚcich období krátkodobe (3S4 AU) 102 327907,71 1 388583,1 5

3. Výnosy budúcich období dlhodobé (384 AU) 103 1 555496,48

sPoLU VLASTNE lMANlE, z^vÄzKY A ÚČTY Časoveuo
RozLíŠENlA r.061+ r.073 + r.100

104 2579172 63 21 30604,58

SÚvaha (Uč NUJ 1-01) lČo 35602619
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Yýkazziskov a strát (Uč NUJ 2-o1) lČo 35602619

císlo
účtu Nák!ady

číslo
riadku

Cinnost' Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c ,l 2 3 4

501 Spotreba materiálu 01 171826,05 500,00 172326,05 120266,73

502 Spotreba energie 02 49401,39 49401,39 39102,33

504 Predaný tovar 03 6067,43 6067,43 5649,91

5',1'l opravy a udrŽiavanie 04 8976.17 8976.17 12481,21

512 Cestovné 05 3317,65 3317,65 664,79

5í3 Náklady na reprezentáciu 06 2790,25 2790,25 2175,06

518 ostatné sluŽby 07 126297,61 15158,62 141456,23 95480,66

52',1 Mzdové náklady 08 885318,06 885318.06 739373,77

524
Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
ooistenie

09 283226,60 283226,60 238827,91

525 ostatné sociálne poistenie 10

527 Zákonné sociálne nákĺady 11 53220,15 53220,15 43566,20

528 ostatné sociálne náklady 12

53í Daň z motorových vozidiel 13

532 Daň z nehnutel'ností 14 1045,23 1045,23 1045,23

538 ostatné dane a poplatky 15 7271,94 7271,94 5585,40

541 Zmluvné pokuty a penále '16 89,58 89,58

542 ostatné pokuty a penále 17 575,00 575,00 60,00

543 odpĺsanie pohl'adávky í8
544 Uroky 19 13,56 13,56

545 Kurzové straty 20 5,41

546 Dary 21 1 1368,30 11368,30 1 t999,84

547 osobitné náklady 22 5459,25 5459,25 3880.79

548 Manká a Škody 23

549 lné ostatné náklady 24 5309.37 5309,37 5227,85

55í
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 25 52356.53 52356,53 48657,84

552
Zostatková cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného maietku

26 704,10

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28

555 Náklady na krátkodobý finančný majetok 29

556 Tvorba fondov 30

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zÚčtovanie opravných poloŽiek 32

561
Poskytnuté prĺspevky organizačným
zložkám

33

562
Poskytnuté prispevky iným úČtovným
iednotkám 34 785,00 785,00 705,00

563 Poskytnuté príspevky fyzickým osobám 35 35105,59 35105,59 15381,01

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

Účtová trieda 5 spolu r.0'l aŽ ĺ.37 38 'ĺ709820'8'ĺ 'ĺ5658'62 1725479,43 I 390841,04
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Yýkazziskov a strát (Uč NUJ 2-01) lco 35602619

Číslo
účtu Výnosy Číslo

riadku

Cinnosť Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

e b c 1 2 3 4
601 Tžby za vlastné výrobky 'to 500,00 500,00 1540,00

602 ÍrŽby z predaja sluŽieb 40 343889,69 14960.00 358849,69 397517,75

604 Ížby za predaný tovar 41 5278,40 5278,40 6086,70

6'11 Zmena stavu zásob nedokončenej výroby 42

612 Zmena stavu zásob polotovarov 43

613 Zmena stavu zásob výrobkov 44

6',14 Zmena stavu zásob zvierat 45

621 Aktivácia materiálu a tovaru 46

622 Aktivácia vnútroorganizačných sluŽieb 47 55306,72 55306,72 34"134.80

623 Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku 48

624 Aktivácia dlhodobého hmotného majetku 49

641 Zmluvné pokuty a penále 50

642 ostatné pokuty a penále 51

643 Platby za odpísané pohl'adávky 52

644 Urokv 53

645 Kurzové zisky 54

646 Prijaté dary 55 754,45 754,45 1728,90

647 osobitné výnosy 56

648 Zákonné poplatky 57

649 lné ostatné výnosy 58 1047,14 1047,14 541,55

651
Tžby z predaja dlhodobého nehmotneho
maietku a dlhodobého hmotného maietku

59 300,00

652 Výnosy z dlhodobého finančného majetku 60

653
Tžby z predaja cenných papierov a
podielov 61

654 Tžby z predaja materiálu oz

655 Výnosy z krátkodobého finančného majetku 63

656 Výnosy z pouŽitia fondu 64

657 Výnosy z precenenia cenných papierov 65

658 Výnosy z nájmu majetku bb

661 Prijaté príspevky od organizačných zloŽiek 67

662 Priiaté príspevky od právnických osÔb 68 235354,32 235354,32 44101,20

663 Prijaté príspevky od fyzických osôb 69 171469,43 171469,43 1 95382,96

664 Priiaté č|enské príspevky 70

665 Prĺspevky z podielu zaplatenej dane II 25121,74 25121,74 4378,30

667 Prijaté príspevky z verejných zbierok 72 5,76

691 Dotácie aa 867679.45 867679,45 714838,79

Učtová trieda 6 spolu r. 39 až r. 73 74 1705901.34 'ĺ5460'00 1721361 .34 1400556,71

Výsledok hospodáľenia pred zdanením
ĺ- 74 - ĺ.38 75 -3919,47 -198,62 -4118,09 9715,67

59'l Daň z príjmov 76

595 DodatoČné odvody dane z prĺjmov II

Výsledok hospodárenia po zdanení
k.75-ft.76+r.77llGl-l 78 -3919,47 -198,62 -41 18.09 9715,67
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Poznámky(Uč NUJ3-01) lČo

Čl.l
Všeobecné informácie

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladatel'om alebo zriad'ovatelbm účtovnej
jednotky, dátum zaloŽenia alebo zriadenia Účtovnej jednotky.

(2) lnformácie o členoch štatutárnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená
a priezviská členov štatutárnych oľgánov, dozorných orgánov a iných orgánov Účtovnej jednotky.

(3) Opĺs činnosti, na účel ktorej bola účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikatel'skej činnosti, ak ju účtovná jednotka

vykonáva.

3 5 6 0 ) 6 1 9

Meno g priezvisko fuzickej
osoby alebo názov pľávnĺckej

osoby

Trnavská arcidiecézna charita, Hlavná 43,917 01 Trnava

Zakladatel'om Trnavskej arcidiecéznej charity /d'alej TADCH/ je Rímskokatolícka

cirkev, Trnavská arcidiecéza, zriadená dekrétom č. 1584/08 zo dňa 30.4.2008

zaregistrovaná na Ministerstve kultúry dňa 27 .12.1995 pod č. MK-768/1995-320

Dátum zaloŽenia alebo
zriadenia účĺovnei iednotky

14.12.1995

Statutáme orgány:

1Štatulár, správna ľada,
predsednĺctvo)

Valné zhromaŽdenie trnavský arcibiskup

Štatutár lng. Miroslav Dzurech

Dozorný orgán:
(Dozomá ľada, revĺzor)

Hlavná činnosť: Poskytovanie charitatívnych, sociálnych, zdravotných, výchovno-vzdelávacÍch

sluŽieb zameraných na pomoc l'udom v nÚdzi, bez ohl'adu na rasu, národonosť,

vierovyznanie a politickú príslušnosť. TADCH zriad'uje a prevádzkuje domov

sociálnych sluŽieb v Cíferi, charitatĺvno-sociálne strediská, terénnu sluŽbu

zameriava sa na špecializované poradenstvá. Počas trvajúceho konfliktu na

Ukrajine napomáha odÍdencom materiálne a poskytuje sociálne poradenstvo

Podnikateľská činnosť: TADcH v rámci projektu Dostupný domov zabezpečuje prenájom bytov

|'ud'om v hmotnej núdzi
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Bežné účtovné
obdobie

Počet hodín
vykonávania

dobrovoľníckei činnosti
Priemerný prepočĺtaný počet zamestnancov 66,00

z toho počet vedúcich zamestnancov 3,00 X

Počet dobrovol'nĺkov vyslaných účtovnou jednotkou 0

Počet dobrovol'nĺkov, ktorí vykonávali dobrovol'nícku činnost' pre

účtovnú iednotku oočas účtovného obdobia
6.124 14.012,00

(4) Priemerný prepočĺtaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobĺe,
za ktoré sa zostavuje účtovná závierka (d'alej len ,,beŽné Účtovné obdobie"). Počet dobrovol'níkov vyslaných účtovnou jednotkou

a počet dobrovol'níkov, ktorí vykonávali dobrovol'nĺcku činnost'pre účtovnú jednotku počas beŽného účtovného obdobia,

(5) 0rganizačná štruktúra účtovnej jednotky

(6) lnformácia o organizáciách v zriad'ovatel'skej pÔsobnosti účtovnej jednotky

Učtovná jednotka nemá organizácie vo svojej zľiad'ovatel'skej pôsobnosti.

ČI.lt
lnformácĺe o účtovných zásadách a účtovných metódach

('ĺ) lnformácia, čije
vo svojej činnosti.

zostavená za splnenia predpokladu, Že účtovná jednotka bude nepretrŽite pokračovat'
NIE

eny účtovných zásad a zmeny účtovných metod s uvedenÍm dÔvodu týchto zmien a vyčĺslenĺm ich vplyvu na
ú hodnotu majetku, závázkou, základného imania a výsledku hospodárenia Účtovnejjednotky

orgány účtovnej jednotky:
(riadiace, štatutárne, konľolné)

riaditel'

zástupca riaditel'a

vedúci stredÍsk

oľganizačné útvary:
(zabezpečujúce htavnú činnosť,
prípadne ekonomickú, resp'
podnikateľskú činnosť a obsluŽné
činnosĺi)

a

Éo Názov organizácie Právna forma

(2)

Bez zmien
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Dľuh zmeny Dôvod
Vplyv na hodnotu majetku,

záväzkov, základného imania
a výsledku hosoodárenia

(3) Spôsoby ocenenĺa jednotlivých poloŽiek majetku a závázkov

(4) SpÔsob zostavenia odpisového plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného

majetku, pričom sa uvádza doba odpisovania, pouŽité sadzby odpisov a odpisové metódy pri určenĺ odpisov.

(5) Zásady pre zohl'adnenie zníŽenia hodnoty majetku' Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné poloŽky a

Majetok azáufuky Spôsob oceňovania

a) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný kÚpou Žiaden

b) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný vlastnou čĺnnostbu Žiaden

c) dlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôsobom Žiaden

d) dlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou obstarávacia hodnota

Žiadene) dlhodobý hmotný majetok obstaraný vlastnou činnost'ou

f) dlhodobý hmotný majetok obstaraný iným spôsobom Žiaden

g) dlhodobý finančný majetok

h) zásoby obstarané kÚpou

menovitá hodnota

obstarávacia hodnota

i) zásoby vytvorené vlastnou čĺnnostbu vlastné náklady
j) zásoby obstarané ĺným spôsobom Žiaden

menovitá hodnota

reálna hodnota

k) pohl'adávky

l) krátkodobý finančný majetok

m) časové rozlĺŠenie na strane aktĺv sÚvahy menovitá hodnota

n) závázky, vrátane rezerv, dlhopisov, pÔŽičĺek a Úverov menovĺtá hodnota

o) časové rozlíšenie na strane pasív súvahy menovitá hodnota

Žiadenp) deriváty

r) prenajatý majetok a majetok obstaraný na základe finančného

Žiaden

Žiaden

q) majetok azáuäzky zabezpečené derivátmi

Druh dlhodobého majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisová metóda

stavby 20 50Á rovnomerna

SHV a SHV 4 25% rovnomerna

Dopravné prostriedky 4 25% rovnomerna

rezervy ANO NIE

Strana 9



opravné poloŽky:

Rezervy: UJ vytvára rezevy na nevyčerpanú dovolenku a odvody do poisťovní, na

overenie účtovnej závierky a výročnej správy audítorom týkajúcej sa

vykazovaného obdobia.

(6) lnformácie o účtovanĺ opráv významných chýb minulých účtovných období v beŽnom účtovnom obdobĺ s uvedenĺm vplyvu
na výsledok hospodárenia minulých rokov; súčasne sa môŽe uviest' aj inÍormácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb
minulých účtovných období v beŽnom Účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia beŽného účtovného
obdobia.

opravy chýb mlnulých účtovných
obdobĺ

Vplyv na výsledok hospodárenia
minu|ých období

Vplyv na výsledok hospodárenia
bežného Účtovného obdobia

ct. ilt

lnformácie, Koľé dopĺňajú a vysvetl'ujú údaje v súvahe

(1)Významné sumy prírastkov a Úbytkov dlhodobeho nehmotného majetku a dlhodobeho hmotneho majetku

Dlhodobý nehmotný majetok Prírastky Úuytrv

Nehmotné výsledky z vyvojovej a obdobnej činnosti

Softvér

ocenitel'né práva

Ostatný dlhodobý nehmotný majetok

Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný

maietok

Dlhodobý hmotný majetok Prírastky ÚovtLy

Pozemky

Umelecke diela a zbierky

Stavby

Samostatné hnutel'né veci a súbory hnutel'ných vecĺ

Dopravné prostriedky 53.340'00 €

Pestovatel'ské celky trvalých porastov

Základné stádo a t'aŽné zvieralá

Drobný a ostatný dlhodobý hmotný majetok

0bstaranie dlhodobého hmotného majetku

Poskytnute preddavky na dlhodobý hmotný majetok
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(2)o Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktorý je zriad záloŽné právo a prehl'ad dlhodobého majetku, priktorom má

Účtovná jednotka obmedzené právo s nĺm nakladat' en.

Majetok, na ktoý je zriadené
záložné právo:

Majetok s obmedzeným pľávom
s nĺm nakladat':

(3) o Udaje o štruktúre dlhodobého ého majetku zabežné účtovné obdobie a jeho umĺestnenie v členenĺ podl'a

poloŽiek súvahy v riadkoch 022 a 023 Ziadne

Názov účtovnej jednotky Podiel na základnom
imaní{v %)

Podiel účtovnej jednotky na
hlasovacích právach

(v %)

(4)o
sÚvahy

Udaje o Štruktúre dlhodobéh finančného majetku a krátkodobého Íinančného majetku v členení podl'a poloŽiek

v riadkoch 024, 026 a 055 Žiadne

opis dľuhu finančného majetku
Stav na konci bezpľostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

(5) aje o štruktúre dlhodobých pÔŽičiek. Ziadne

Poslrytnuté dlhodobé pôžičky
Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

(b,) Q Prehl'ad o vývoji významných sÚm opravných poloŽiek podl'a jednotlivých druhov maletku. o Bezvýznamné.

Druh majetku, ku
ktoľému sa tvorí
opravná položka

Stav opravnej
položky na konci
bezprostredne

pľedchádzajúceho
účtovného obdobia

Tvorba opľavnej
položky {a4ýšenie)

Zúčtovanie
opľavnej poloŽky

(použitie' zrušenle)

Stav opravnej
položky na konci

bežného účtovného
obdobia
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Druh a opis významných položiek pohľadávok Hlavná nezdaňovaná činnost' Zdaňovaná činnosť

dotácie - štátny rozpočet 1 .210.560'98 €

pohľadávky voči odberatel'om 8'683'1'l €

pohl'adávky voči klientom a zamestnancom 56.574'15 €

(4 Copis významných ďm pohl'adávok v nadväznosti na poloŽky , v členení na pohl'adávky za hlavnú
nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnost'zabeŽné účtovné obdobie Bezvýznamné.

(8) Prehl'ad pohl'adávok do uplynutĺa lehoty splatnosti a po uplynutĺ lehoty splatnosti

(9) Prehl'ad o významných položkách časového rozlíšenia nákladov budúcich obdobía pľíjmov budÚcich období' Bezvýznamné

(10) 0pis a výška zmien vlastného imania v priebehu beŽného Účtovného obdobia podl'a poloŽiek súvahy

Pohľadávky
Stav na konci bezprostredne

pľedchádzaiúceho úč'tovného obdobia
Stav na konci bežného účtovného

obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 1.287.450,65 € 1.269'703,25 €
- po uplynutÍ lehoty splatnosti

Spolu 1.287.450,65 € 1'269.703'25 €

Náklady budúcich období poistenie autPZP, HP, poistenie majetku 6.659'11 €

Pľíjmy budúcich období trŽby za sluŽby ADOS 12'555'26€

Stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prírastky
(+)

Únytrv
(-)

Presuny
{+, -)

Stav na konci
bežného

účtovného obdobia
Vlastné imanie

Základne imanie 283.947,23€ 283.947 '23€
z toho

- nadačné ĺmanie
v nadácii 0'0o €

- vklady zakladatel'ov 0'00 €
_ prioritný majetok 0'00 €
Fondy tvorene podl'a

osobitných predpisov 0'00 €

Fond reprodukcie 0'00 €
Oceňovacie rozdiely
z precenenia

kaoitálových účastín
0'00 €

Fondy tvoľené zo zisku

Rezervný fond 0'00 €
Fondy tvorené zo
zisku 0'00 €

Ostatné fondy 0'00 €

Výsledok hospodárenia
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Nevysporiadaný
výsledok
hospodárenia
minulých rokov

-245'273,26 € 9'715'67 € -235.557'59 €

Výsledok
hospodárenia
Účtovného obdobia

9.715'67 € -4.118'09 € -9.715,67 € -4.1 'l8'09 €

Spolu 48.389'64 € -4.1 18'09 € 0'00 € 0'00 € 44.271'55 €

(11) Opis a vyčíslenie jednotlivých dľuhov fondov tvorených podl'a osobitných predpisov

opis fondov tvorených
podlh osobitných
predpisov

Stav na konci
bezprostredne

pľedchádzajúceho
účtovného obdobia

Pľírastky Úoľry
Stav na konci

bežného
účtovného obdobia

0'00 €

0'00 €

0'00 €

(12) lnformácia o rozdelení účtovného zisku alebo o vysporĺadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné
obdobie.

Názov položky Bezpľostredne predchádzajúce účtovné
obdobie

Účtovný zisk 9'715,67 €

Rozdelenie účtovného zisku

Prídel do základného imanĺa

Prídel do fondov tvorených pod|'a osobitných predpisov

Prídel do fondu reprodukcie

Prídel do rezervného Íondu

Prĺdel do fondov tvorených zo zisku

Prídel do ostatných fondov

Uhrada straty minulých období

Prevod do sociálneho fondu

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov 9.715'67 €

lné

Účtovná strata

Vyspoľiadanie účtovnej straty

Zozákladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorených zo zisku

Z ostatných fondov

Z nerozdeleného zisku minulých rokov

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov

lné
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Druh rezervy

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného
obdobia

Tvorba
rezery

Použitie
rezeľv

Zrušenie
ľezerv

Stav na konci
beŽného

úäovného
obdobia

na dovolenku a odvody 45.429'43 € 56.025'13 € 45.429,43€ 56.025'13 €

0'00 €

Zákonné ľezervy spolu 45.429'43 € 56.025'13 € 45'429,43€ 0'00 € 56.025''l3 €

na účtovnĺctvo a audit 3.416'00 € 2.660'00 € 3.416'00 € 2.660'00 €

0'00 €

ostatné rezervy spolu 3.416'00 € 2.660'00 € 3.416'00 € 0'00 € 2.660'00 €

Rezervy spolu 48.845'43€ 58.685'13 € 48'845,43 € 0'00 € 58.685' 13 €

(1 3) Udaje o jednotlivých druhoch rezerv V členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovného obdobia
a stav rezerv na konci beŽného účtovného obdobia, ich tvorbu, pouŽitie alebo zrušenie v pľiebehu beŽného účtovného obdobia.

(1 4) Udaje o významných sumách zävázkov v nadväznosti na poloŽky súvahy, v členení na závázky za hlavnú nezdaňovanú
činnosť a zdaňovanú činnosť'

(15) Prehl'ad závázkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti.

('t6) Prehl'ad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu beŽného Účtovného

obdobia.

(17) Prehl'ad o bankových úveroch, pôŽičkách a návratných finančných výpomociach s uvedením meny

Druh a opis významných položiekzáväzkov Hlavná nezdaňovaná činnosť Zdaňovaná činnosť

záväzok voči ABU 319.679'02 €

záväzky z obchodného styku 57.260,01 €

záväzky voči zamestncom a poisťovniam 109.806'12 €

Záv&ky
Stav na konci bezprostľedne
predchádzajúceho úäovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 692'1o3,44 € 65'l.496'89 €

- po uplynutĺ lehoty splatnosti

Spolu 692.103,44€ 651.496'89 €

Sociálny fond Suma

Stav k prvému dňu bežného Účtovného obdobia 7 .328'66 €

Tvorba na t'archu nákladov 4'261,23 €

Tvorba zo zisku

Čerpanie 4.869'30 €

Stav k poslednému dňu bežného účtovného obdobia 6.720'59 €
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Dľuh cudzieho zdroja Mena
Výška úroku v

%
Splatnost'

Foľma
zabezpečenia

Suma istiny na
konci bežného

účtovného
obdobia

Krátkodobý bankový úver 0,00%

PÔŽička 80000,00 0,00% 31.12.2023

Návratná fĺnančná
výpomoc

0,00%

Dlhodobý bankový úver 0,00%

Spolu 0'00 €

(18) O Prehl'ad o významných poloŽkách časového rozlíŠenia výdavkov budÚcich období' O Bezvýznamné

Výdavky budúcich období

(19) Prehl'ad výnosov budúcich období v členení podl'a jednotlivých druhov a v členení na dlhodobé výnosy budúcich období
a krátkodobé výnosy budúcich období.

PoloŽky výnosov budÚcich obdobĺ -
dlhodobé z dôvodu

Stav na konci bezprostredne
pľedchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného účtovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého
maietku

10.316,47 € 13.273'55 €

dlhodobeho majetku obstaraného
z vereiných zdroiov

1.542.222,93 €

dlhodobého majetku obstaraného
z Íinančného daru

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenei dane
dlhodobého majetku obstaraného zo
sponzorského

nepouŽitého sponzorského

tne

Spolu 10.316'47 € 1.555.496'48 €

PoloŽky výnosov budúcich obdobĺ -

krátkodobé z dôvodu

Stav na konci bezprostľedne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci beŽného Účtovného
obdobia

dotácie zo štátneho rozpočtu a z
prostriedkov Europskei únie

't.298.589'40 € 230.794,29 C

dotácie z rozpočtu obce a z rozpočtu
vyššieho územného celku

10.666,27 €

zostatku podielu zaplatenej dane 17.353'88 € 8.231'56 €

nepouŽiteho sponzorského

rne 62.323,40 € 7B.215,59 €

Spolu 1.37B.266'68 € 327 '907 '71 €
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Druh majetku

Hodnota záväzku

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

(20) Udaje o druhoch majetku azäuázkoch z ĺízingových zmlÚv

Čl. v
lnfoľmácie, ktoré dopĺňajú a vysvetl'ujú údaje vo rĺýkaze ziskov a strát

('l) Prehl'adtžiebzavlastnévýkonyatovarsuvedenímichopisuavyčĺslenímhodnotytrŽiebpodl'ajednotlivýchhlavných
druhov výrobkov, sluŽieb hlavnej nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti účtovnej jednotky zabežné Účtovné obdobie.

(2) Opis a vyčĺslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na poloŽky uýkazu ziskov a strát v členenĺ na nepeňaŽné dary,

osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy za bezprostredne predchádzajúce účtovné obdobie aza beŽné
účtovne obdobie.

(3) Prehl'ad významných sÚm dotácií zo Štátneho rozpočtu, Štátnych Íondov, z prostriedkov Europskej Únie, dotácií z rozpočtu

obce a z rozpočtu vyššieho územného celku, ktoré Účtovná jednotka prijala v bezprostredne predchádzajÚcom účtovnom

obdobĺ a v beŽnom účtovnom obdobĺ.

Dľuh a opis tÉieb Hlavná nezdaňovaná činnost' Zdaňovaná činnost'

TrŽby za predaj vlastných výrobkov 500'00 €

TrŽby za poskytované sluŽby 358.849'69 €

Tžby za predaj časopisov Nota Bene, Cesta 5'278,40 €

Druh a opis qýznamných súm výnosov

Stav na konci
bezprostredne

predchádzajúceho
účtovného obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

NepeňaŽné dary- do výšky odpisov darovaného HM 1.728'90 € 754,45 €

ostatne výnosy 541'55 € 1.047 ,14 €

Prijaté prĺspevky od Fo+Po 239'484'16 € 406.823'75 €

Príspevok zaplatenej dane 2o/o 4.378'30 € 25.121'74 €

Druh a opis tĺýznamných súm dotáciía gľantov
Stav na konci bezpľostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

MPSVaR - dotácia DPS Cífer 242.249,29€ 264.775'80 €

TTSK - dotácia SŠP 86.400'00 € 106'349'B0 €

lmplementačná agentÚra BB.438'33 € 87.039'43 €

MPSVaR _ Dostupný domov 57.427 '52€ 104.777,50 €

Mesto Trnava - NDC 17.500'00 € 45.000'00 €
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Dľuh a opis tĺýznamných položiek charitatívnej
reklamy a chaľitatívnei lotérie

Stav na koncl bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

(4) Opis a vyčĺslenie hodnoty významných poloŽiek prĺjmov z reklám, ktoré sú určené na charitatĺvne účely, a charitatívnej

lotérie prijatých v bezprostredne predchádzajÚcom účtovnom období a v beŽnom účtovnom obdobĺ.

(5) Opis a vyčĺslenie hodnoty významných súm v nadväznosti na poloŽky výkazu ziskov a strát v členení na nepeňaŽné dary,

náklady na ostatné sluŽby, osobitné náklady a iné ostatné náklady poskytnuté v beŽnom účtovnom obdobĺ.

(6) Prehl'ad o Účele a výške pouŽitia Zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulých ÚČtovných obdobiach a prijatého

podielu zaplatenej dane v beŽnom účtovnom období.

čl. v
opis údajov na podsúvahových účtoch

Významné poloŽky zásob prijatých na komi predaj, prenajatého majetku' majetku prijatého do úschovy,
odpísané pohl'adávky a prípadné d'alšie poloŽky Bezvýznamné,

Významné poloŽky na podsúvahových účtoch Hodnota

Druh a opis uýznamných položiek nákladov

Stav na konci
bezpľostľedne

pľedchádzajúceho
účtovného obdobia

Stav na konci bežného
účtovného obdobia

Nákup potravĺn pre klientov 43.064,32€ 56.289'67 €

Učtovnĺctvo 13.768'00 € 18.470'00 €

Dary sociálneho centra 10'485'02€ 10.996' 1 9 €

Náklady na dobrovol'níkov 3.134'79 € 5'425'77 €

Dary poskytnuté klientom 10.000'00 € 28.470'0o €

Účel použitia pľijatého podietu zaplatenej dane
Použitá suma zostatku
z pľedchádzajúceho
účtovného obdobia

Použitá suma z
bežného účtovného

obdobia

náklady spojene s činnosťou jednotlivých stredísk TADCH 17.353'BB € 7.767 '86 €

Zostatok podielu zaplatenej dane 8.231'56 €
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(1

Čl. vl
Ďatšie inÍormácie

Opis a hodnota iných aktív, ktorými sa rozumie majetok, ktorý vznikol v dÔsledku minulých udalostĺ a ktorého
existencia alebo vlastnĺctvo závisĺ od toho, či nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistých udalostí v budÚcnosti
ktorých vznik nezávisĺod účtovnejjednotky;týmito inými aktĺvamisÚ napr, právazo servisných, poistn

zmlúv, licenčných zmlúv, právaz investovania prostriedkov získaných oslobodením od dane z príjmov'
koncesionárskych
Zĺadne,

(2) Q opĺ. a hodnota iných pasív vyplývajÚcich zo sÚdnych rozhodnutĺ, z poskytnutých záruk, zo vŠeobecne záuäzných
právnych predpisov, z ručenia podl'a jednotlivých druhov ručenia.

Takýmito inými pasívami sú:

a) povinnost', ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti a ktorej existencia závisí od toho, či nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistých udalostí v budúcnosti, ktorých vznik nezávisí od účtovnej jednotky, alebo

b) povinnost', ktorá vznikla ako dôsledok minulej udalosti, ale ktorá sa nevykazuje v sÚvahe, pretoŽe nie je
pravdepodobné' že na splnenie tejto povinnosti bude potrebný úbytok ekonomických Úžitkov, alebo výška tejto
povinnosti sa nedá spol'ahlivo oceniť.

lné pasĺva Hodnota

Žiaane,

(3)o
sÚvahe.

Opis významných poloŽiek ostatných finančných povinností, ktoré sa nesledujú v Účtovníctve a neuvádzajÚ sa v
Bezvýznamne.

Pri kaŽdej poloŽke sa uvádza jej opis, výška a údaj, či sa týka spriaznených osôb, a to

a) povinnosť z devĺzových termínovaných obchodov a iných Íinančných derivátov,
b) povĺnnost'z opčných obchodov,
c) zákonná povinnost'alebo zmluvná povinnost'odobrat'určité produkty alebo sluŽby, naprĺklad z dodávatel'ských zmlúv

alebo od beratel'ských zmlúv,

d) povinnost' z lízingových zmlúv, nájomných zmlÚv, servisných zmlúv, poistných zmlúv, koncesionárskych zmlúv,
licenčných zmlÚv a podobných zmlÚv,

e) iné povinnosti.

ostatné finančné povinnosti Výška Spriaznené osoby

o
lné aktíva Hodnota

Strana 18



(4) Prehl'ad nehnutel'ných kultúrnych pamiatok, ktoré sú v správe alebo astnĺctve účtovnejjednotky, abnázov,
adresa a číslo kultúrnej pamiatky v Ustrednom Zozname pamiatkového fondu Ziadne.

Kultúrne pamiatky Adresa Číslo ku|túrnej pamiatky

(5)

dň0mj eJ

lnformácie o '[znamných skutočnostiach, ktoré nastali medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná záuierka a
zostavenia. O B..íÝ'n''no.

lnformácie o v,iznamných skutočnostiach

Dňa24.2.2022vypukol vojnový konflikt na Ukrajine. V súvislosti s týmto konfliktom vedenie cirkevnejorganizácie

urobilo analýzu moŽných účinkov a následkov na organizáciu a dospelo k názoru, Že v sÚčastnosti nemajú

významné nepriaznivé dopady na organizáciu okrem rastúcĺch cien vstupov, najmä pohonných hmôt, energií,

materiálov, tovarov a sluŽieb. Vedenie organĺzácie nepredpokldávýznamné ohrozenie predpokladu nepre-

trŽitého pokračovania v činnostiv blízkej budúcnosti (t.j' počas nasledujÚcich 12 mesiacov od dňa zostavenia

uz)

V roku 2022 sa covlD-19 nad'alej šíril do celého sveta a jeho negatívny vplyv nadobúda čoraz väčšie rozmery

V čase zverejnenia tejto Účtovnej závierky vedenie cirkevnej organizácie nezaznamenalo významný negatívny

vplyv na svoje aktivity, no kedŽe sa situácia stále mení a vyvíja, nemoŽno predvĺdat' budúce dÔsledky
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