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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Riaditelovi cirkevnej organizacie Trnavska arcidiecézna charita

I. Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nazor

Uskutocnili sme audit u¢tovnej zavierky cirkevnej organizacie Trnavska arcidiecézna charita (,,Cirkevna
organizacia“), ktora obsahuje stivahu k 31. decembru 2025, vykaz ziskov a strat za rok kondéiaci sa
k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji vyznamné uctovné zasady a Uctovné metddy a
dalsie vysvetlujuce informacie.

Podia nasho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej situacie
Cirkevnej organizacie k 31. decembru 2025 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci sa k
uvedenému datumu podfa zakona €. 431/2002 Z. z. o tctovnictve v zneni neskor3ich predpisov (dalej
len ,,zakon o uctovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit uctovnej zavierky. Od Cirkevnej organizacie sme nezavisli v zmysle Medzinarodného
etického kédexu pre uctovnych odbornikov (vratane Medzinarodnych Standardov nezavislosti), ktory
vydala Rada pre medzindrodné etické Standardy Gétovnikov v zneni schvalenom Slovenskou komorou
auditorov (dalej len , Eticky kédex auditora®), vratane etickych poZiadaviek zékona €. 423/2015Z.z. o
Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002 Z. z. o Uétovnictve v zneni neskors$ich
predpisov, v platnom zneni (dalej len ,zakon o Statutdrnom audite”), ktoré sa vztahuji na audity
uctovnych zavierok v Slovenskej republike. Spinili sme aj ostatné povinnosti tykajlice sa etiky v zmysle
Etickeho kddexu auditora a etickych poZiadaviek zakona o Statutarnom audite. Sme presveddeni, Ze
auditorské dbékazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre ndas nazor.

Vyznamna neistota tykajuca sa nepretrzitosti pokradovania v innosti

Upozorfiujeme na Clanok II. bod 1) pozndmok Uétovnej zévierky, v ktorom sa uvadza, ze Gétovna
zavierka Cirkevnej organizacii bola zostavend za predpokladu nepretrzitého pokracovania vo svojej
¢innosti. K 31. decembru 2025 Cirkevna organizacia vykazala zaporné vlastné imanie vo vyske
370.373,10 €. Zriadovatel Cirkevnej organizacie prehlasili, Ze Cirkevnu organizaciu podporia
minimalne v ¢ase dalSich 12 mesiacov odo dna, ku ktorému sa zostavuje uétovna zdavierka, a v
dohladnej buducnosti formou finan¢nej a ostatnej pomoci tak, aby pokracovanie v hlavnej ¢innosti v
Ziadnom pripade nebolo ohrozujuce. Nas nazor nie je z tohto dévodu modifikovany.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uétovnu zévierku

Statutarny orgdn je zodpovedny za zostavenie a vernu prezentaciu tejto Gétovnej zavierky v stlade so
zakonom o uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie uc¢tovne;j
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Cirkevnej organizacie nepretrzite pokraCovat vo svojej ¢innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa
nepretrZitého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v Cinnosti v Uctovnictve, ibaZze by mal v umysle Cirkevnu organizaciu zlikvidovat alebo
ukon¢it jej €innost, alebo by nemal inu realisticki moZnost nez tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit U¢tovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i Uc¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, avydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by
sa dalo odbvodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo vsihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouZivatelov, uskutocnené na zéklade tejto Uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov, poéas celého auditu
uplatiiujeme odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zdvierky, &i uz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoériujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoie podvod méZe zahffiat tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za Uéelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Cirkevnej organizacie.

e Hodnotime vhodnost pouZitych u¢tovnych zésad a Gétovnych metdd a primeranost uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym orgdnom.

* Robime zdver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v Gctovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli
vyznamne spochybnit schopnost Cirkevnej organizacie nepretrzite pokracovat v ¢innosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamnd neistota existuje, sme povinni upozornit v nadej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostatocné, modifikovat nas nazor. Nase zdvery vychadzaju z auditorskych dékazov
ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak
moZu sposobit, Ze Cirkevny organizécia prestane pokradovat v nepretriitej &innosti.

¢ Hodnotime celkovu prezentdciu, Struktiru a obsah Uétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zdavierka zachytdva uskutocnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

So Statutdrnym orgdnom komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vSetkych vyznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré
pocas nasho auditu zistime.



Il. Sprava k dalSim poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zakona o Uc¢tovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na uétovnu zavierku sa nevztahuje na iné
informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom Gc¢tovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamit sa s informaciami
uvedenymi vo vyroCnej sprave a posudit, ¢i tieto informacie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou Uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami o uétovnej jednotke a situacii v nej, ktoré
sme ziskali pocas auditu uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, €i vyro€na sprava Cirkevnej organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZzaduje
zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu u¢tovnej zavierky, podla nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2025 su v sulade s uc¢tovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podla zakona o Uctovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali pocas
auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktorud sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia,
ktoré by sme mali uviest.

Trnava, 29.06.2026
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ug NWJ neziskovej U&tovnej jednotky Uétujucej
v sUstave podvojného Uétovnictva

zostavenak 3 1.12.2 025

Daiiové identifika&né Gislo Uétovna zavierka Mesiac Rok

d01 202
2021136073 —_— U 5
0 - 012 2025
356026 1 9 mimoriadna o
SKNACE prissena Do, 0 01 2024
9 4 . 9 1 . O ' (vyznaci sa x) obdobie do 1 2 20 2 4

PriloZené sUcasti U¢tovnej zavierky
X Stvaha (U¢ NUJ 1-01) X Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)
(v eurocentoch) (v eurocentoch) (v celych eurach alebo eurocentoch)

Nazov Gétovnej jednotky

Trnavska arcidiecézna charita

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica Cislo
HLAVNA 43
PSC Obec

91701 TRNAVA
Telefonne Cislo

0903402132

E-mailova adresa

sekretariat@charitatt. sk

Zostavena dna: Schvalena dita: Podpisovy zaznam
$tatutarneho organu alebo
26 . 06 . 202 6 2 6 . 0 6 . 202 6 ¢lena §tatutarneho organu

Uctovnej jednotky:

|
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Suvaha (Ug NUJ 1-01)

ICO|35602619

Bezprostredne
. . Bezné uctovné ohdobie predchadzajice
Strana aktiv é.r Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001| 2961028,73 | 1157891,54| 1803137,19 1922762,36
A.l. |Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002 3593,95 3294,50 299,45 2096,45
Al Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
71012 - (072+091AU)
2. |Softvér 013 - (073+091AU) | 004 3593,95 3294,50 299,45 2096,45
3. |Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 +
4. ; 006
091 AU)
5. |Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) |007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051-
6. . 008
095AU)
A.ll. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009]| 2957434,78| 1154597,04 | 1802837,74 1920665,91
A.ll.1. |Pozemky (031) 010 52452 39 5245239 52452 39
2. |Umelecké diela a zbierky (032) [011
3. |Stavby 021 - (081 + 092AU) |012| 2604521,34| 945053,59 | 1659467,75 1761872,15
Samostatné hnutelné veci a stubory hnutelnych veci
4. 022 - (082 + 092AU) 013| 102225,92 4792568 54300,24 50454,21
5. |Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) |014| 198235,13| 161617,77 36617,36 55887,16
6. |Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
7. |Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) [016
8. |Drobny dlhodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
9. |Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
10. |Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
1 Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 - 020
" |095AU)
A.lll. |DIhodoby finanény majetok r.022 azr. 028 021
AILA Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych ) 022
" |spoloénostiach v ovladanej osobe (061- 096 AU)
2 Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
" |spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
3. |Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
4 Pozicky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 025
" |096 AU
5. |Ostatny dlhodaoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
6. |Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 -
7. . 028
096 AU)
MF SR 2021
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

Io[35602619

Bezprostredne
. . Bezné uctovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv c.r i&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU  r. 030+ r. 037+ r. 042 + . 051 029 249510,07 5412,57| 244097,50 469454,46
B.l. |Zasoby r.031 azr. 036 030 4817,66 4817,66 1035,73
B.L1. |Material (112 + 119) - 191 031 4817,66 4817,66 1035,73
2 Nedokondéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - 032
© (192 +193)
3. |Vyrobky (123 - 194) 033
4. |Z2vierata (124 - 195) 034
5. |Tovar (132 + 139) - 196 035
6 Poskytnuté prevadzkové preddavky na zédsoby (314 AU - 391
AU) 038
B.ll. |DIhodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
B.IL.1. |Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU [ 038
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) |039
3. |Pohladavky vodi udastnikom zdruZeni (358AU - 391AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
4. . 041
391AU
B.ll. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 118370,83 5412,57| 112958,26 179610,64
B.HI1.|Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU  [043|  27380,14 5412,57|  21967,57 47845,31
2. |Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) |044| 2881133 28811,33 94187,82
ZUétovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi
3. N 045 X
poistoviami (336)
4, [Dariové pohladavky (341 az 345) | 046 X
5. Pohl'adélvky z'dévodu' ﬁnanényc’h vzt'ahov k §tatnemu rozpod&tu 047 5024058 X 50240,58 23042,14
a rozpoétom Uizemnej samospravy (346+ 348)
6. |Pohladavky voéi u€astnikom zdruzenf (358 AU - 391AU) | 048
7. |Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391AU) | 049
8. |iné ponhradavky (335AU + 373AU + 375AU + 378AU) - 391AU [050(  11938,78 11938,78 14535,37
B.IV. [Finanéné uéty r. 052 azr. 056 051| 126321,58 126321,58 288808,09
B.IV.1.|Pokladnica (211 +213) 052 9316,61 X 9316,61 9075,82
2. |Bankové uéty (221 AU + 261) 053| 117004,97 X 117004,97 279732,27
Bankové &ty s dobou viazanosti dlh§ou ako jeden rok (221
3. AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok(251+ 253 + 255AU+ 256 + 257) -
4, 4 055
291AU
5. |Obstaranie kratkodobého finan&ného majetku (259 - 291AU) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057| 2069582 20695,82 38397,37
C.1. |Naklady buddcich obdobi (381) 058 12931,02 12931,02 8425,56
2. |Prijmy budicich obdobi (385) 059 7764,80 7764,80 29971,81
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060| 3231234,62| 1163304,11| 2067930,51 2430614,19
Strana 3
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Savaha (Ug NUJ 1-01) o |35602619
5z . Bezprostredne
Strana pasiv c.r Bez:s d‘:::;vne predchadzajlce
Uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE IMANIE r. 062+ r. 067 +r. 071 +r. 072 061 -370373,10 -181663,39
A.l. |Imanie a fondy r. 063 azr. 066 062 284072,74 283947,23
A.l1, |Zakladné imanie (411) 063 283947,23 283947,23
2. |Fondy tvorené podla osobitnych predpisov (412) 064 125,51
3. |Fond reprodukcie (413) 065
4. |Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin (415) 066
A.ll. |Fondy tvorené zo zisku r. 068 azr. 070 067
A.l1. |[Rezervny fond (421) 068
2. |Fondy tvorené zo zisku (423) 069
3. |Ostatné fondy (427) 070
Al ?evy:;sc;riadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 —465610,62 -253213,30
+; -
AlV. V)';sledok hospodarenia za uétovné obdobie r. 060 - (r. 062 + 072 —188835,22 —212397.32
r. 067 +r. 071 +r. 073 + r. 100)
B. ZAVAZKY r.074 +r. 078 +r. 086 + r. 096 073 654192,36 665315,02
B.L1. |Rezervy r.075azr. 077 074 70165,23 56154,17
2. |Rezervy zakonné (451A0) 075
3. |Ostatné rezervy (459A0) 076
4. |Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0)) 077 70165,23 56154,17
B.ll. |Dlhodobé zavizky r. 079 azr. 085 078 1666,01 320664,98
B.Il.1. |Zavazky zo socidlneho fondu (472) 079 1108,51 985,96
2. |Vydané dihopisy (473 - 255 AU) 080
3. |Zéavéazky z nijmu (474 AU) 081
4. |Dlhodobé prijaté preddavky (475) 082
5. |Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476 AU) 083
6. |Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 084
7. |Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 085 557,50 319679,02
B.Ill. |Kratkodobé zavazky r. 087 azr. 095 086 502361,12 208495,87
B.1Il.1. [Z&vazky z obchodného styku (321 aZ 328) okrem 323 087 45008,07 23780,59
2. |Zavéazky voli zamestnancom (331+ 333) 088 69176,20 82473,68
3 (Zsuséé?vanie so Socialhou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 089 40254.95 44872,12
4. |Darové zavazky (341 az 345) 090 6566,69 7020,56
5 Za’vézvky z d’évodu ﬁnanénych' vztahov k §tatnemu rozpodtu a 091 15655,05 4243336
rozpo&tom Uzemnej samospravy (346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
6. (367) 092
7. |Zavézky vodi iCastnikom zdruzenf (368) 093
8. |Spojovaci lcet pri zdruzeni (396) 094
9. |Ostatné zavizky (379 + 373 AU + 474 AU +476AU + 479 AU) 095 325700,16 7915,56
B.IV. |[Bankové uvery a iné vypomoci a p6zicky r. 097 azr. 099 096 80000,00 80000,00
B.IV.1.|DIhodobé bankové tUvery (461AU) 097
2. |Bezné bankové lvery ( 231+ 232 + 461AU) 098
3. |Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241+ 249) 099 80000,00 80000,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.101 azr. 103 100 1784111,25 1946962,56
C.1.1. |Vydavky buducich obdobi (383) 101 3159,26 1310,46
2. |Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384 AU) 102 169352,90 241423,66
3. |Vynosy buducich obdobi dlhodobé (384 AU) 103 1611599,09 1704228,44
POLU V JETY €
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Viykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

IG0|35602619

&islo ] &islo Cinnost' Bezprostredne
Gty Naklady riadku Hlavna Zdafiovand Spolu !)fedch'a’dzajﬁc.e
nezdarnovana uctovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 160360,49 160360,49 202217,78
502 |Spotreba energie 02 72766,87 72766,87 72407,87
504 |Predany tovar 03 11446,52 11446,52 11323,14
511 |Opravy a udrZiavanie 04 36905,06 36905,06 26519,58
512 |Cestovné 05 960,55 960,55 1206,46
513 |Naklady na reprezentéciu 06 129,35 129,35 1619,12
518 |Ostatné sluzby 07 123745,98 123745,98 153301,78
521 |Mzdové naklady 08 1306047,68 112,56 1306160,24 1136156,13
524 ggiks‘t’;‘:ii sociglne poistenie & zdravotné 09 460083,36 40,74 460124,10 396815,80
525 |Ostatné socialne poistenie 10
5§27 |Zakonné socidlne naklady 11 90729,78 90729,78 70787,62
528 |Ostatné socidlne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13
532 [Dari z nehnutefnosti 14 428,86 428,86 1395,50
538 |Ostatné dane a poplatky 15 11363,56 11363,56 9772,03
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 120,00
542 |Ostatné pokuty a penale 17 30,71 30,71 26,10
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 0,16 0,16 8,52
545 |Kurzové straty 20 0,16 0,16 8,20
546 |Dary 21 9343,72 9343,72 11980,59
547 |Osobitné naklady 22 836,35 836,35 897,22
548 |Manka a $kody 23 0,02
549 |Iné ostatné naklady 24 11570,24 16777,53 28347,77 21140,48
551 xgigb‘gggi‘ﬁg&%xm‘j’gfr majetkua | 142182,89 142182,89 139591,21
Zostatkova cena predaného dlhodobého
5§52 |[nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28 244,24
555 [Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30 125,51 125,51
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zG&tovanie opravnych poloZiek 32 108,00 3411,27 3519,27 1893,30
561 Zg;gt:-luté prispevky organizaénym a3
562 Zﬂi‘;ﬁ:ﬂe prispevky inym Uctovnym 34 9125,00 9125,00 1228,00
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 48268,89 48268,89 33794,18
565 (F;;)s:;ytnuté prispevky z podielu zaplatene;j 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 2496559,69 20342,10 2516901,79 2294454,87
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

ICO|356026 19

o N Cinnost’
qivs lo Vynosy Fism Hlavna pBr::?::roésdt;g?ﬁncz
uctu riadku nezdafiovana Zdariovana Spolu aétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za vlastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluzieb 40 557706,42 153,30 557859,72 530643,14
604 |Trzby za predany tovar 41 14005,55 14005,55 11802,90
611 |Zmena stavu zasob nedokon&enej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnutroorganiza¢nych sluZieb 47 38379,91 38379,91 16894,54
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku | 48
624 |Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a penale 50
642 |Ostatné pokuty a pendle 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54 0,03 0,03
646 |Prijaté dary 55 9110,82 9110,82 5172,50
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58 5404,19 16777,53 22181,72 119,91
Trzby z predaja dlhodobého nhehmotného
651 maie);kug dlhédobého hmotného majetku 59 1600,00 1600,00
652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60
653 ;’(r)z:jti)glsvpredaja cennych papierov a 61
654 |Trzby z predaja materialu 62 249,60
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 [Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organiza&nych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od pravnickych osdb 68 197156,44 197156,44 425259,06
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 29738,91 29738,91 28524,74
664 |Prijaté Clenskeé prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 10356,08 10356,08 13820,01
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 2724,85 2724,85
691 |Dotacie 73 1444952,54 1444952 54 1049571,15
Uétova trieda 6 spolu r.39azr.73 74 2309535,74 18530,83 2328066,57 2082057,55
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 -187023,95| -1811,27 -188835,22 -212397,32
r.74 -r, 38
591 |Dan z prijmov 76
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 18702395 -181127|  -188835,22 ~212397,32

(r.75-(r. 76 + 1. 77) ) (+/-)
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| Poznamky (Ug NUJ 3-01) | IO

w

5|6|0‘2 6

-
©

Cl. 1 Véeobecné informacie

&1. 1 (1) (3) (5) (6) Zakladné udaje

Trnavska arcidiecézna charita (dalej TADCH)

€1 1{1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom tétovnej jednotky, datum zaloZenia aiebo zriadenia
uctovnej jednotky /

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Rimskokatolicka cirkev, Tmavska arcidiecéza, zriadena dekrétom &. 1584/08 zo dita 30.4.2008

Datum zaloZenia alebo zriadenia tétovnej jednotky:

14.12.1995

ClI. 1(3) Opis &innosti, na U&el ktorej bola G&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej &innosti, ak ju uétovna jednotka vykonava

Poskytovanie charitativnych, socidlnych, zdravotnych, vychovno-vzdelavacich sluzieb zameranych na pomoc Ludom v nidzi, bez ohfadu na rasu, narodnost, vierovyznanie a
politickd prisluSnost.

TADCH zriaduje a prevadzkuje Domov docialnych sluZieb v Ciferi, charitativno-socialne strediska, terénnu socialnu a opatrovatel'sku sluzbu. TADCH zabezpeluje
o3etrovatelsky starostlivost ADOS v domacnostiaach, dalej poskytuje socialnu sluzbu pre deti a rodiny. TADCH spolupracuje pri potravinovej a hygienickej pomoci fudom v
nudzi, aktivuje fudi bez domova. TADCH poméha pri integracii ute€encov. Zabezpe€uje prenajom bytov ludom v hmotnej nudzi.

Cl. 1 (5) Organizadna §truktara uctovnej jednotky

Riaditel

- Kancelaria riaditela

- Farské charity

- Zariadenie pre seniorov - Dom pokojnej staroby Cifer
- Agentira domacej oSetrovatelskej starostlivosti ADOS
- Terénna opatrovatelska sluzba

- PozZiCiavanie zdravotnych pomécok

- Siet' pomoci

- Centra pomoci ¢loveku

- Dobrovornicke centrum

- Projekty

&1 1(6) Informacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti i&tovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uétovnej jednotky

Cl. 1(2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov U&tovnej jednotky; uvadzaju sa mena a priezviska ¢lenov Statutarnych organov,
dozornych organov a inych organov Uétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spolo&nosti

Trnavsky arcibiskup Valné zhromazdenie

Ing. Miroslav Dzurech Riaditel TADCH

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany poet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov uétovnej jednotky za uétovné obdobie, za ktoré sa zostavuje Uétovna zavierka
(dalej len ,bezné Uctovné obdobie"). Podet dobrovolnikov vyslanych uétovnou jednotkou a poget dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovofnicku ginnost pre G¢tovnu jednotku
pocas bezného Uctovného obdobia.

Poéet hodin vykonavania

Néazov polozky Bezné utovné obdobie dobrovolnickej &innosti
Priemerny prepocitany po&et zamestnancov 98 X
- z toho pocet veducich zamestnancov 3 X

Pocet dobrovolnikov vystanych Gétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku &innost' pre uétovnu jednotku pocas uétovného obdobia 117 3338

CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a aétovnych metédach

rana:
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[ Poznamky (UE NUJ 3-01) | ICO I 3 l 5

CL. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovnej jednotky

Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej Ginnosti:

CI. 1l (1) UBtovna jednotka bude nepretrzite pokraGovat vo svojej &innosti:
[_ﬂ Ano
[ Inie

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a metéd

Cl. I (2) Zmeny G&tovnych zasad a zmeny Gatovnych metod s uvedenim dévodu tychto zmien a vydislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu majetku, zavazkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Druh zmeny zasady alebo met6dy Dévod zmeny Hodno;ao;lc?ilxzusgia[:;sluénﬁ

Bez zmien

ClI. 1l (3) Spdsoby ocenenia jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. 1 (3) Sposoby ocenenia jednotlivich poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavizkov Poznamka k oceneniu
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kipou obstaravaca cena
Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou &innostou vlastné naklady
Dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom Ziaden
Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou obstaravaca cena
Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou vlastnymi nakladmi
Dihodoby hmotny majetok obstarany darom realnou hodnotou
Dlhodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Zasoby obstarané kupou menovitou hodnotou
Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou viastnymi nakladmi
Zasoby obstarané darovanim realnou hodnotou
Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok redlnou hodnotou
Casoveé rozlisenie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dihopisov, poziciek a tverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty Ziadne
Majetok a zavazky zabezpeéené derivatmi ziadne

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

Cl. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Dlhodoby nehmotny majetok: odpisovy plan utovnych odpisov vychadzal z poZiadavky zakona €. 431/2002 o Ultovnictve. Majetok sa odpisoval potas
predpokladanej doby pouZivania zodpovedajicej spotrebe budicich ekonomickych uZitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uétovné a dafové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Létovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychédzalo z predpokladaného opoirebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiuceho beznym podmienkam jeho pouZivania. UStovné a dariové odpisy sa nerovnaji.

l:l Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan détovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri vyéistovani
dafovych odpisov. U&tovné a dafiové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:

Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého nehmotného a hmotného majetku
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Poznamky (Ug NUJ 3-01) IO [3]5|6]0|2|6]1]9

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metéda
Stavba Centrum pomoci Eloveku 30 rokov
Ostatné stavby 12 rokov
Dopravné prostriedky 4 roky
Samostatne hnutelné veci 4 roky

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku

Cl. 11 (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.

V roku 2025 bola G&tovana opravna polozka k rizikovej pohfadavke vo vyske 2.656,62 EUR za neuhradené najomné a 108,00 EUR k rizikovej pohladévke z hlavnej
¢innosti.
V roku 2025 G¢tovna jednotka uétovala o rezervach.

Cl. Il (6) Informacie o uétovani oprav vyznamnych chyb minulych G&tovnych obdobi

Ugtovna jednotka neuétovala v roku 2025 opravy vyznamaych chyb minulych G&tovnych obdobi.

Cl. Il (6) Informécie o udtovani oprav vyznamnych chyb minulych Ggtovnych obdobi v beZnom G&tovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok hospodarenia minulych
rokov; suéasne sa méze uviest aj informécia o G&tovani oprav nevyznamnych chyb minulych uétovnych obdobi v beznom uétovnom obdobi s uvedenim vplyvu na vysledok
hospodéarenia bezného uétovného obdobia.

Cl. Il Informacie, ktoré dopiiaji a vysvetfuji Gdaje v stivahe

CI. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a Gbytkov dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku

V roku 2025 boli prirastky dlhodobého hnutelného majetku vo vyske 17 325,72 EUR nadobudnuté kipou a dlhodoby majetok motorové vozidla v redlnom oceneni
5232,00 EUR ziskané darovanim.

CL. lll (1) Vyznamné sumy prirastkov a tubytkov dilhodobého nehmotného majetku

Cl. 111 (1) Vyznamné sumy prirastkov a Ubytkov dihodobého nehmotného majetku.

Dlhodoby nehmotny majetok Stav na zagiatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
u¢tovného obdobia u¢tovného obdobia
Softvér 3593 3593

CI. Ill (1) Vyznamné sumy prirastkov a ubytkov dilhodobého hmotného majetku

¢l 111 (1) Vyznamné sumy prirastkov a tbytkov dlhodobého hmotného majetku.

Dlhodoby hmotny majetok Stav na zatiatku beZného Prirastky Ubytky Stav na konci beZného
u¢tovného obdobia aétovného obdobia
Samostatne hnutelné veci 84 900 17 325 102 225
Dopravné prostriedky 226 917 5232 33914 198 235

CI. Il (2) Prehrad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a prehrad
dlhodobého majetku, pri ktorom ma uétovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Uttovna jednotka nema naplii pre tato polozku.

€. 11 (2) Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a prehlad dlhodobého majetku, pri ktorom mé Gétovna jednotka obmedzené pravo s nim
nakladat
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Poznamky (Ug NUJ 3-01)
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Dihodoby majetok

Hodnota PO

Hodnota BO

Dihodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

pravo s nim nakladat

Dihodoby nehmotny majetok, pri ktorom ma Gttovna jednotka obmedzené

Dihodoby hmotny majetok

Dihodoby hmotny majetok, na ktory je zriadené zélozné pravo

s nim nakladat

Dihodoby hmotny majetok, pri ktorom ma tétovna jednotka obmedzené pravo

CI. 1l (3) (4) (5) Informécie o finanénom majetku

Uétovna jednotka nemé n4plfi pre tuto polozku.

CL. 11l (6) PrehfFad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podra jednotlivych

druhov majetku

&1, 11 (6) Prehrad o vyvoji vyznamnych sim opravnych poloZiek podla jednotlivych druhov majetku

Druh majetku, ku ktorému sa tvori opravna polozka | Stav opravnej pomy na |Tvorba opravnej polozky | Zi&tovanie opravnej Stav opravnej polozky na
konci bezprostredne (zvysenie) polozky (pouzitie, konci beZného Gétovného
predchadzajiceho zrusenie) obdobia
ugtovného obdobia
Opravna polozka k pohladavke skupina 31 -zdafovana 1893 3412 5 305
ginnost!
Opravna poloZka k pohladavke skupina 31 - 108 108
hlavnaéinnost
CL. lli (7) Vyznamné polozky pohfadavok
Ch. 1l (7) Opis vyznamnych sum pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy, v ¢leneni na pohladavky za hlavni nezdafiovanu €innost a zdafiovanu €innost za
bezné u¢tovné obdobie
Druh a opis vyznamnych poloZiek pohfadavok Riadok savahy Hlavna nezdaiovana Cinnost' Zdanovana €innost’
Dlhodobé pohradavky 037
Pohladavky z obchodného styku 038
Ostatné pohladavky 039
Pohladavky vodi uéastnikom zdruzeni 040
Iné pohladavky 041
Kratkodobé pohladavky 042 105 706 12 665
Pohladavky z obchodného styku 043 18 031 9 349
Ostatné pohladavky 044 25 495 3316
Zu&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
Dafiové pohladavky 046
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 50 241
rozpoétom (izemnej samospravy
Pohradavky vodi u¢astnikom zdruzeni 048
Spojovaci udet pri zdruzeni 049
Iné pohladavky 050 11 939

CL. 11l (8) Prehfad pohradavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

&1. 111 (8) Prehlad pohladavok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti
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LPoznémky (U& NUJ 3-01)
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Pohladavky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného tiétovného obdobia

predchédzajiceho uttovného obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 169 812 106 222
- po uplynuti lehoty splatnosti 11 691 12 149
Pohladavky spolu 181 503 118 371

CL. Il (9) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budicich obdobi

Cl. 11 (9) Prehlad o vyznamnych polozkéach Easového rozligenia nakladov budtcich obdobi a prijmov buducich obdobi

Vyznamné polozky nékladov a prijmov budtcich obdobi Riadok suvahy Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného
predchadzajliceho uétovného uétovného obdobia
obdobia

Naklady budicich obdobi (381) 058 8425 12931

Prijmy budtcich obdobi (385) 059 29972 7765
L. Il (10) Vlastné imanie
Cl. Il (10) Opis a vy3ka zmien vlastného imania v priebehu beZného G&tovného obdobia podla poloZiek stvahy

Opis poloZky Riadok Stav na za¢iatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
suvahy bezného Gétovného (+) () (+) uétovného obdobia
obdobia

Vlastné imanie

Zékladné imanie, z toho: 063 283 947 283 947

- nada¢né imanie v nadécil

- vklady zakladatelov

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitnych predpisov 064 126 126

Fond reprodukcie 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych Gastin 066

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond 068

Fondy tvorené zo zisku 069

Ostatné fondy 070

Vysledok hospodarenia

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 071 -253 213 -212 397 -465 610

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 072 -212 397 -188 835 212397 -188 835

Spolu -181 663 -188 961 -370 372
CI. 1l (11) Fondy tvorené podla osobitného predpisu
Cl. L (11) Opis a vygislenie jednotlivych druhov fondov tvorenych podta osobitnych predpisov

Opis fondov tvorenych podl'a osobitnych predpisov Stav na konci Prirastky Ubytky Stav na Konci
bezprostredne (+) () bezného uétovného
predchéadzajiceho obdobia
uétovného obdobia

Verejna zbierka Hlineny dukat

126

126

Cl. lll (12) Rozdelenie Gétovného zisku alebo vysporiadanie Gétovnej straty za
bezprostredne predchadzajice tuétovné obdobie

Uktovn4 strata za rok 2024 vo vyske 212 397,32 eur bola predétovana na ucet 428024,

Gl1. Il (12) Vysporiadanie Gétovnej straty za bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie

Uétovna jednotka nema naplii pre tuto poloZku.

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Gétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS ass., www.kros.sk/omega
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&1. 111 (12) Informécia o vysporiadani Uétovnej straty za bezprostredne predchadzajlice uétovné
Abdnbia
Néazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie
Uttovna strata

Vysporiadanie G&tovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondov tvorenych zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

&1. 11l (13) (14) (15) (16) (17) (18) Cudzie zdroje

CI. Il (13) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 11 (13) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv v &leneni na stav rezerv na konci bezprostredne predchadzajiceho U¢tovnéeho obdobia a stav rezerv na konci
bezného Gitovného obdobia, ich tvorbu, pouzitie alebo zrusenie v priebehu beZného uétovného obdobia

Druh rezervy Stav na koni Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrudenie rezerv Stav na konci beiného
bezprostredne uétovného obdobia
predchéadzajliceho
uétovného obdobla
Na dovolenku a odvody 51972 65 860 47 280 4692 65 860
Jednotlivé druhy dihodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 51972 65 860 47 280 4692 65 860
Na audit 4182 4305 4182 4305
Na Udtovnictvo
Ostatné rezervy spolu 4182 4305 4182 4305
Rezervy spolu 56 154 70 165 51462 4692 70 165
CL lll (14) Vyznamné zavazky
Cl. 1l (14) Udaje o vyznamnych suméch zavédzkov v nadvéznosti na polozky sivahy, v éleneni na zavézky za hlavnu nezdafiovand &innost a zdafiovanu
- Druh a opis vyznamnych poloziek zavazkov Hlavna nezdaiiovana ginnost’ Zdaitovana &innost'
zévézky z obchodného styku 44 917 91
zavazky voti zamestnancom 69 176
zavézky voci poistovniam 40 255
zavazky z dotacifi vodi $tatnemu rozpodtu 15 655
ZAavazok z pozZicky 325700

CI. Il (15) Zavazky do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

€. 11l (15) Prehfad zavézkov do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynuti lehoty splatnosti

Zavizky Stav na konci bezprostredne Stav na konci bezného t&tovného
predchadzajiceho tétovného obdobia obdobia
- do uplynutia lehoty splatnosti 661 468 568 966
- po uplynuti lehoty splatnosti 3847 85226

CL 1l (16) S

CL. Il (16) Prehfad o zatiato&nom stave, tvorbe, Gerpani a kone&nom zostatku socialineho fondu v priebehu beZného Gdtovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega
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Socialny fond Suma

Stav k prvému ditu bezného uétovného obdobia 986

Tvorba socialneho fondu 6 689

Tvorba zo zisku

Cerpanie 6567

Stav k poslednému ditu bezného Gétovného obdobia 1108

CI. Il (17) Bankové tvery, p6zicéky a navratné finanéné vypomoci

P6Zicka aj finanéna vypomoc su bezlroéné.

Cl. Il (17) Prehfad o bankovych uveroch, pdzickach a navratnych finanénych vypomociach s uvedenim meny

Druh cudzieho zdroja Mena Vy'ékao;:roku v Splatnost’ Forma zabezpetenia Sl:"rgta oi,s':g;ron:b';%ﬁiazeéaﬂm Suma I:j::;;:;%'::i BOv
Kratkodoby bankovy Gver
Pbzicka 319 679EUR 31.12.2025 319679
Navratna finanéna vypomoc 80 00CEUR 31.12,2024 80 000
Dlhodoby bankovy Gver
Spolu 3 3 X 399 679 x

Cl. 11l (18) Casové rozlisenie vydavkov budicich obdobi

€. Il (18) Prehrad o vyznamnych polozkach éasového rozliSenia vydavkov buddcich obdobi

Vyznamné polozky vydavkov buducich obdobi Riadok sivahy preﬂ‘c’ﬂg'gi%jza;?:g?.%’&“&iho HEGEPRIEe g CoviiEho
Vydavky budtcich obdobi (383) 101 1310 3159
z toho:
Tarchopis za zdravotnu sluzbu 24
Vytétovanie energii 1270 3159
Zavazok vodi klientovi z vyuétovania energii 16

ClI. 1l (19) Casové rozliSenie vynosov budicich obdobi

CL. 1l (19) DIhodobé vynosy budtcich obdobi

CI. Il (19) Prehrad dihodobych vynosov buddcich obdobi v Eleneni podla jednotlivych druhov

Stav na konci bezprostredne A N
Polozky vynosov buducich obdobi - dihodobé z dovodu predchédzajiceho étovného | Stav na konci gg"l'f'w uctovného
obdobia obdobia

bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejnych a EU zdrojov 1643 411 1691622

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru 25270 19 977

dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

nepouzitého sponzorského

na hlavnu éinnost z EU zdrojov 35547

Spolu 1704 228 1611599
CL 1l (19) Kratkodobé vynosy budicich obdobi
CI. 1 (19) Prehlad kratkodobych vynosov buddcich obdobi v éleneni podla jednotlivych druhov

Strana: 13
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Stav na konci bezprostredne A .
Polozky vjnosov budiicich obdobi - krétkodobé z dévodu predchédzajiceho uétovného | Stav na konci o IclounSho
obdobia obdobla
dihodobého majetku obstaraného z verejnych a EU zdrojov 82054 76 161
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru 20623 16 907
na hlavnu ¢innost z verejnych zdrojov SR 60 735
na hlavnu &innost z finanénych darov 16 699 14 949
na hlavnu éinnost' z EU zdrojov 121 341 600
iné 706
Spolu 241423 169 352
CL. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vy&islenim hodnoty trZieb podla jednotlivych hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej
nezdanovanej ¢innosti a zdafovanej €innosti Uétovnej jednotky za bezné udtovné obdobie
Druh a opis trzieb Hlavna nezdafiovana ¢innost’ Zdariovana &innost'
Vynosy za pripravu reklamnych balikov
Trzby za poskytované sluzby 557 706 153
Trzby za predaj Nota Bene 14 005

Cl. IV (2) Nepenazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné ostatné vynosy

CL. IV (2) Opis a vygislenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiazné dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné

ostatné vynosy za bezprostredne predchadzajlce tctovné obdobie a za beZné ustovné obdobie

Druh a opis vyznamnych siim vynosov

Stav na konci bezprostredne
predchéadzajiceho u¢tovného obdobia

Stav na konci bezného Guétovného obdobia

nepenazné dary - DHM( vo vySke odpisov)

3973 9111

ostatné nepefazné dary 1200
prijaté prispevky od FO a PO 453 783 226 895
prispevok z podielu dane 2% 13 820 10 356
refakturacia Dostupny domov 15 459 16778
vynos z predaja DHM 1600

Cl. IV (3) Dotacie a granty

&I IV (3) Prehlad vyznamnych stim dotacii zo Statneho rozpoétu, Statnych fondov, z prostriedkov Eurdpskej Unie, dotacii z rozpottu obce a z rozpoétu vyssieho izemného

celku, ktoré (igtovna jednotka prijala v bezprostredne predchadzajicom Ggtovnom obdobi a v beznom uétovnom obdobi

Druh a opl iznamnyeh sim doacia gratov e I

MPSVaR - dotacia DPS 310 800 345192
Dotacia $SP VUC TT 217 381 249 888
MPSVaR - Housing-led pristupy 165 000 100 000
Implementaéna agentura 167 604 128 344
MPSVaR - Podpora opatrovatelskej sluzby 83 241 156 958
Dotécia VUTT - SPO 62235 62 235
Mesto TT -dotacia pre NDC 45 000 65 000

Cl. IV (4) Vyznamné polozky prijmov z charitativnej reklamy a charitativnej lotérie

ClL. IV (4) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych poloziek prijmov z reklam, ktoré su uréené na charitativne agely, a charitativnej lotérie prijatych v bezprostredne

predchadzajucom uétovnom obdobi a v beznom Gétovnom obdobi

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné Uétovnictvo a legislativa bez starosti. ® KROS a.s., www kros.sk/omega
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Druh a opis vyznamnych poloZiek charitativnej reklamy a charitativnej
lotérie

Stav na konci bezprostredne
predchédzajiiceho a¢tovného obdobia

Stav na konci bezného uétovného obdobia

charitativna reklama

1000

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov — nepefiazné dary, naklady na ostatné sluzby,

osobitné naklady a iné ostatné naklady

Cl. IV (5) Opis a vy&islenie hodnoty vyznamnych sim v nadvaznosti na polozky vykazu ziskov a strat v &leneni na nepefiaZné dary, naklady na ostatné sluzby,

osobitné néklady a iné ostatné naklady poskytnuté v beZznom uétovnom obdobi

Druh a opis vyznamnych poloziek nékladov Stav na konci bezprostredne Stav na konci beZzného ustovného obdobia
predchédzajiceho uttovného obdobia

nakup potravin 71 568 66 367
PHM 22771 25158
energie 72 407 72 767
najomné 46 827 35289
mzdy 1136 156 1306 160
zakonné odvody 396 816 460 124
poskytnuté prispevky FO 33794 48 269

Cl. IV (6) Uéel a vySka poutzitia prijatého podielu zaplatenej dane

Cl. IV (6) Prehlad o G&ele a vy$ke pouzitia zostatku prijatého podielu zaplatenej dane v minulych uétovnych obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane v beznom

tétovnom obdobi

Ugel pouzitia prijatého podielu zaplatenej dane

PouZitd suma zostatku z
predchéadzajiceho uctovného
obdobia

PouzZita suma z beiného
uétovného obdobia

na naklady v ramci hlavnej ¢innosti stredisk TADCH

13 820

10 356

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného a¢tovného obdobia

Cl. VI Dal$ie informacie

l:Jétovné jednotka nelc¢tovala o hodnote inych aktiv.
Uétovna jednotka neuétovala o hodnote inych pasiv.

DR ON

Miesto pre d'alSie zaznamy

Ugtovna jednotka netétovala o nehnutelnych kultdrnych pamiatkach.

a), b), c), d) udtovna jednotka neudtovala v roku 2025 o vyznamnych poloZkach ostatnych finan&nych povinnosti.
Medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje Udtovna zavierka a diiom je zostavenia nenastali Ziadne vyznamné skutoCnosti.
Ugtovna jednotka k 31.12.2025 nebola Géastnikom v sudnych sporoch.

Ku dilu 26.6.2025 nenastali Ziadne vyznamné skutoénosti ovplyviiujice Gétovna zavierku.

Miesto pre dal$ie zaznamy

Ugtovna jednotka eviduje zaporné vlastné imanie vo vydke 368 852 EUR Pri¢inou vzniku zaporného viastného imania s poskytnuté pozi¢ky od zriadovatela v minulych

obdobiach, ktoré boli pouZité na vystavbu nového Centra pomoci &loveku. Vzhladom na nepriaznivd spoloensku situdciu nemézeme oéakavat' ani zvy3enie prijmu milodarov,
z toho dévodu sa bude ugtovna jednotka snaZit o odpustenie dlhov vogi zriadovatelovi. Zarovef Gttovna jednotka minimalizuje svoje beZné prevadzkové vydavky. Nepretrité
pokragovanie v hlavnej innosti je zabezpeéené plynulym financovanim z dotacii ministerstiev, miest a obci a darmi od pravnickych oséb.

Vojnovy konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou sa bytostne dotyka aj Trnavskej arcidiecéznej charity (dalej lenTADCH). V naej krajine dlhodobo Zije a pracuje mnoZstvo
Ukrajincov, ktori sa potas vojnového konfliktu snaZia poméct svojim rodindm. TADCH sa okrem iného zameriava na pomoc vnltornym vysidiencom, ktori sa v dsledku
pretrvéavajlceho konfliktu na Ukrajine museli ndtene vystahovat zo svojich domovov. Vplyvom vojny vznikli v priebehu poslednych troch rokov v rdmci jednotlivych dieceéz
centr4 podpory, ktoré pomahaju odidencom z Ukrajiny formou psychologickej, socilnej, &i potravinovej pomoci. TADCH sa pomocou réznych $koleni a kurzov snazia
poméct ludom z Ukrajiny integrovat sa do spoloénosti, najst si ubytovanie, pracu, i zviddnut stres a napétie spojené s ttekom.
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PARTNERSKE A SPOLUPRACUJUCE ORGANIZACIE a mnohi d'alsi

ADM Slovakia, s. 1. 0.
ADRA Slovensko
Agromacaj s.r.o.
ALZA sk

Amazon

Armada spasy, Galanta
Aspironix, s.r.0.
AT&T

Azylovy dom Tamara
Baterkareni

Bezplatné dlhové poradenstvo -
pomahame dlZznikom Galanta

Bezplatné dlhové poradenstvo -
pomahame dlZnikom PieStany

Bezplatné pravne poradenstvo —
pomahame dlZnikom Trmava

Billa, s.r.o.

BIO Oil Development

Centrum Koburgovo

Centrum novej evanjelizacie — Beckov
Centrum pravnej pomoci Trnava
Centrum pre deti a rodinu PieSt'any

Centrum pre deti a rodinu Sered’
(pracovisko Galanta)

Centrum pre deti a rodiny Peceniady
Centrum pre deti a rodiny Trnava
Centrum Vitaj

CONECTT

DM Drogerie Markt

Dom pokoja Lika

EQUITA

Fakultnd nemocnica Trnava

Farsky urad Cifer

Farsky Grad Dunajska Streda

Farsky urad Galanta

Farsky urad Hrnéiarovce nad Trnavou
Farsky turad Jelka

Farsky urad Krizovany nad Dudvahom
Farsky trad Leopoldov

Farsky tirad Majcichov

Farsky trad Nové Mesto nad Vahom
Farsky tirad Piestany

Farsky urad Sered’

Farsky tirad Sel’pice

Farsky tirad Spadince

Farsky urad Vel'ké Kostol'any

Farsky tirad Vel'ky Meder
Gymnazium Piestany

Havi Logistics, s. r. 0.

Hlavné mesto SR Bratislava
Hotelova Skola PieStany

Humana, o.z.

Chlieb nas Trnava

I.D.C. Holding, a.s.

Implea - Agentira zmeny MPSVR SR
Johns Menville, a. s.

Kagko - IPCKO

KAMEAT, s. 1. 0.

Kaufland

Kto pomoze Slovensku

LEAR corporation Seating Slovakia,
S.T. 0.

Liberi semper, n. o.
Lidl

Liga za 'udské prava
Ludial'ud’om.sk
Mareena OZ

Maresa OZ
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Martur Slovakia

Medistom, s. r. 0.

MEROCO a.s. Leopoldov
Mesto Galanta

Mesto Nové Mesto nad Vahom
Mesto Piestany

Mesto Sered’

Mesto Trnava

Mestska televizia Trnava
Microflor, s. 1. 0.

Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Ministerstvo prace, socialnych veci a
rodiny SR

Ministerstvo vnitra

Nadacia EPH

Nadacia GRANVIA

Nadécia Henkel

Nadéacia J&T

Nadacia Narodnej Banky Slovenska
Nadacia Pontis

Nadacia Tatra banky

NURCH Piestany

0.Z. Juliana

0.z. Kroky Jaslovské Bohunice
Obec Cifer

Obec Kajal

On semicondructor PieStany
OZ Bajé

OZ Dobroprajnost’

OZ Krestania v meste

0OZ Kroky

Paleta kontakt, s.r.o.

Pekaren Jadran

Pekareni na rozku, Pie§tany
Pekaren Vrzukac

PEMI — GARDEN s.r.0. Topol'¢any
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POSS-SLPC, s.r.0., Voderady
Potravinova banka Slovenska
Region Press

Renovabis

Rimsko — katolicka cirkev, Trmavska
arcidiecéza

Rodinné centrum Bambulkovo, o. z.
RTV Krea, Galanta

Saleziani Don Bosca, farnost’ Trnava -
Kopanka

Samaria OZ

Saneca Pharmaceuticals, a. s.
Semikron

Sladky Donut, Trnava

Slovenska Humanitna rada
Slovenska sporitel'na

Shuzby Mesta Piestany

Spoloénost’ DSV Solution Slovakia
Senec

Spolo¢ny obecny urad Trnava
Stellantis Slovakia

Stredna odborna Skola pedagogicka bl.
Laury, Trnava

Stredna priemyselna Skola technicka
Stredna zdravotnicka Skola Trava
Tesco Stores

Trenciansky samospravny kraj
Trnavska univerzita - Pedagogicka
fakulta, fakulta socialnej prace

Trnavsky samospravny kraj

UNHCR

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
UPSVaR Piestany

UPSVaR Trnava

Utulok sv. Martina — Jaslovské Bohunice
Vacuumschmelze Horna Streda
Vel'koobchod Empiria, s.r.o., Piestany
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*  Youth for Equality centrum pre *  ZdruZenie civilizaénych ochoreni
dobrovolnikov * Zemiansky dvor Stirovce

» Zahradnictvo Plantex, s.r.o0. » 7SS Domum Piest’any

78 s MS Boleraz * Platform for Peace and Humanity

» ZSsMS Vangurova, Trnava * Peter Cak - hotel Spektrum

»  ZS s MS Zelenet * Pravoslavna farmost’ Ortodoxnej cirkvi v

e Zariadenie nidzového byvania pre Zeny Trnave

— Jozefinum D. Krupa

| 4]



TRNAVSKA

2z ARCIDIECEZNA
+w ® Charita

OBSAH
Nasi partneri 2
Obsah 5
Prihovor riaditel'a 6
Poslanie, vizia, hodnoty a principy 7
Struktira organizacie 9
Kontaktné idaje 10
Socialne sluzby podmienené odkazanost’ou
Zariadenie pre seniorov Dom pokojnej staroby Cifer 12
Osetrovatel'ska sluzba — ADOS Charitas, 21
Opatrovatel'ska sluZzba v domacnosti — Terénna opatrovatel'ska sluzba 23
Pozi¢iavanie pomdcok 26
Socialne sluZby krizovej intervencie
Centrum pomoci ¢loveku Trnava Nizkoprahové denné centrum 28
Terénna socialna sluzba krizovej intervencie, Projekt Streetwork 31
Centrum podpory - Integracné centrum 34
Centrum pomoci ¢loveku PieStany Nizkoprahova socidlna sluzba pre deti a rodinu 37
Specializované socialne poradenstvo 43
Projekty TADCH
Dostupné byvanie II. 46
Siet’ pomoci 48
Dobrovolnicke centrum 53
Projekt Hlineny dukat 55
Farské charity 57

EKONOMICKE A STATISTICKE UDAJE
Ekonomicky opravnené naklady
Stav a pohyb majetku a zavizkov
Naklady a vynosy, hospodarsky vysledok
Naklady, vynosy graficky
Audit uctovnej zavierky a vyrocnej spravy

|5 |



TRNAVSKA
ARCIDIECEZNA

S S ] it

VaZeni priatelia, podporovatelia a spolupracovnici,

rok 2025 bol pre Tmavsku arcidiecéznu charitu
Casom vyziev, ale aj konkrétnych skutkov
lasky, ktoré davaju nasej sluzbe hlboky zmysel.
S vd’acnost'ou sa obzeram spit’ na vSetko, €o sa
nam spoloéne podarilo uskutocnit’ v prospech
Tudi v nadzi.

Nasa kazdodenna praca stoji na presvedceni, Ze
kazdy ¢&lovek ma nezastupitelni hodnotu a
zasluzi si dostojny Zivot. Aj v uplynulom roku
sme sa stretavali s mnohymi formami chudoby
— materialnej, socialnej i duchovnej. Vdaka
nasadeniu naSich zamestnancov, dobrovol-
sme dokazali podat’
pomocnu ruku tam, kde to bolo najviac
potrebné.

nikov a partnerov

PokraCovali sme v rozvoji socialnych sluZieb,
podpore rodin, seniorov, l'udi bez domova ¢i
0s0b so zdravotnym znevyhodnenim. Osobitnti
pozomost sme venovali tym, ktori sa ocitli v
krizovych situaciach — €i uz v dosledku straty
byvania, zamestnania alebo rodinného zazemia.
Nasa pomoc nebola len o materialnej podpore,
ale nayma o sprevadzani, chapani a budovani
nadeje.

Rok 2025 bol zaroveit rokom upeviiovania
spoluprace. Velmi si vazime ddveru naSich
partnerov, miestnych aj regionalnich samosprav
1 inStitacii Statu. Mimoriadnu vd’a¢nost’ chceme
vyjadrit naSim donorom a individualnim
darcom za ich rasticu podporu. Bez vasej
podpory by sluzba charity nemohla existovat’
v takom rozsahu. Kazdy prispevok, kazda
hodina dobrovolnickej prace ¢ prejav
solidarity je dokazom, Ze dobro ma v nasej

spolo¢nosti
miesto.

pevné

Chcem osobitne po-

d’akovat vSetkym naSim zamestnancom a
dobrovolnikom. VaSa obetavost, trpezlivost’ a
ludsky pristup si tym najcennejSim, ¢o
moéZeme I'ndom v nidzi pontknut’. Vasa praca
Casto presahuje ramec povinnosti a stava sa
skutoénym poslanim.

Zaverom chceme pod’akovat’ na§emu zriad’ova-
telovi Trnavskej arcidiecéze na &ele s otcom
arcibiskupom Janom Oroschom za podporu
a blizkost’ v naSich sluZbach.

Pri pohl'ade do buducnosti si uvedomujeme, Ze
vyziev neubudne. Naopak, meniacie sa
spolocenské podmienky prinasaji nové formy
zranitelnosti. O to viac chceme byt pripraveni
reagovat’ flexibilne, odborne a s otvorenym
srdcom. Nasou ambiciou je nadalej rozvijat
sluzby tak, aby boli dostupné, kvalitné a
zamerané na skutocné potreby l'udi.

Dakujem vam vietkym, ktori kradate spolu s
nami. Vdaka vaSej podpore méZeme uZ
30rokov menit’ Zivoty k lepSiemu a prinaSat’
nadej tam, kde ju je najviac treba.

S uctou a vd’akou
Miroslav Dzurech

riaditel
Trnavskej arcidiecéznej charity
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Poslanie, vizia, hodnoty a principy

Zalezi nam na osude opustenych deti, rodin v hmotnej nudzi, I'udi bez domova, so zdravotnym
postihnutim, chorych a starych.

ZabezpeCujeme na$im klientom charitativne, socidlne, zdravotnicke a vychovno — vzdelavacie
sluzby v jednotlivych zariadeniach. Chceme znizovat’ pocet I'udi, ktori sa nachadzaju v hmotnej
asocidlnej nuidzi prostrednictvom poskytovanych socidlnych sluZieb, prostrednictvom
profesionalnej pomoci a vdaka naSim darcom a sponzorom. Trnavska arcidiecézna charita je
jednym zo subjektov zdruzenych v Slovenskej katolickej charite a spolupracujeme s ostatnymi
diecéznymi a arcidiecéznymi charitami na Slovensku.

Poslanie

,Poslanim charity je v spoluprici s d’alS$imi cirkevnymi a obCianskymi organizaciami, na
principoch nezistnej lasky, podnecovat’ k pomoci. Formou prilichavou dobe a aktuadlnym potrebam
aktivne pomahat’ k svojpomoci nadznym s ohladom na celkovy rozvoj osobnosti a zachovanie
Pudskej dostojnosti, socialnu spravodlivost’ a udrZanie spolofenského pokoja. Poskytovanie
pomoci vSetkym ohrozenym a marginalizovanym skupinam, komunitim a jednotlivcom
zasiahnutymi minulymi i si¢asnymi typmi chudoby a zavislosti s prevladajicim doérazom na
vychovno — vzdelavaciu funkciu. Charita zriad'uje a prevadzkuje Domy Charity, charitativno —
socialne strediské, §pecializované zariadenia ustavného i neustavného charakteru. Dalej charita
poskytuje charitativne, socidlne, zdravotnicke, pedagogické, vychovné sluzby a sluzby
zamestnanosti v stlade s platnymi pravnymi predpismi v Slovenskej republike®.

V nadvéznosti na poslanie charity, v stilade so Stanovami TADCH, je poslanim sluzieb TADCH
pomahat’ l'udom odkazanym na pomoc inych, sprevadzat’ ich Zivotnou cestou a vytvarat’ priestor
pre aktivity Pudi dobrej vole. Poslanim socialnych sluzieb TADCH je poskytovat’ sluzby v zmysle
zakona o socidlnych sluzbach a d’al8ie sluzby v zmysle vSetkych platnych pravnych predpisov.

Vizia
Viziou nasej organizacie je zabezpelenie takého prostredia v jednotlivych sluzbach TADCH, ktoré
podporuje o najvyssiu mieru sebestaénosti, autonomie a dostojnosti klienta a ziroveni poskytuje

odborne spravne a bezpeiné sluzby v zmysle zakona o socialnych sluzbach ako aj d’alsich
prislusnych zakonov a v zmysle filozofie nasej organizacie.

Nagim Gsilim je poskytovat sluzby spliiajice poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveh duchovne
podporujii a dbaju aj na subjektivnu spokojnost’ klienta. Klient je naSim partnerom a jeho nazor je
pre nas doleZity.
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Principy charity

Vychadzajii zo socialneho ucenia Cirkvi a zaroven odrazaju sicasni prax a smerovanie pomoci
v sluzbe midznym v spolo¢nosti:

* princip solidarity — usilujeme sa o dobro vsetkych jednotlivcov spolofenstva, postoj
zodpovednosti voci ostatnym,

e princip subsidiarity — neprenaSame ulohy jednotlivcov na spoloénost, podporujeme
jednotliveov k samostatnému a zodpovednému Zivotu,

e princip spolo¢ného dobra — spolocnému dobru davame prednost’ pred dobrom jednotlivca,
ale nepotlacame jeho rozvoj,

* princip partnerstva — rovnocenne spolupracujeme na zaklade spoloénych hodn6t a poslania,

 princip d¢asti na spoloenstve — aktivne zdiel'ame Zivot a sluZbu v duchu evanjelia.

Hodnoty

* Pudska dostejnost’ v BoZom slove — prijatie cloveka tak¢ho, aky je, pretoze kazdy ¢lovek je
stvoreny na Bozi obraz,

 Zivot v nadeji — reipcktovanie a naplfanie potrieb Zivota &loveka vo vietkych rozmeroch
(v duchovnom, duSevnom a telesnom), ochrana Zivota od poc¢atia po prirodzeni smrt’,

* podpora a ochrana rodiny — rodina ako prirodzené spolocenstvo a zdklad spolo¢nosti,
podpora zdravého vyvoja rodiny ako muZza a Zeny a ich deti,

e laska a spravodlivost’ — uskutoCiiovanie milosrdenstva a odpustenia v spojeni s vierou a
pravdou,

* sloboda a zodpovednost’ — prejavovanie slobody v jednote s Bozou vélou a zodpovednosti
v rozhodovani.

Strategicky ciel’ poskytovanie socialnych sluzieb

Poskytovat' sluzby splitajlice maximélne poZiadavky na kvalitu, ktoré ziroven duchovne
podporuji a dbaji na subjektivnu spokojnost’ klienta.

| 8 |
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l\llzlwnufnuédanné uenh-um Trnava

Terénna socidina sluzba krizovej intervencie

StisstioiRTIRa et
i b s i
Specializované socidlne poradenstvo
‘Zodpovedny zistupca

Socidlna poradi'iafmava

V Trnave, dfia 31.12.2025
Schvélil: Ing. Miroslav Dzurech, §tatutdrny zastupca
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Kontaktné adaje

Adpresa sidla: Trnavska arcidiecézna charita
Hlavna 43
917 01 Tmava

1CO: 356 02 619
DIC: 2021136073

RIADITELSTVO

Trnavska arcidiecézna charita
Hlavna 43

917 01 Tmava

Ing. Miroslav Dzurech
Statutarny zastupca, riaditel
+421 903 402 133
riadifel'(@charitatt.sk

Mgr. Katarina PaZitkova, MBA
Zastupkyiia riaditel’a

+421 948 367 081
katarina.pazitkova(@charitatt.sk

Mgr. Igor Stryéek, PhD.
Zastupca riaditela
+421 948 887 540
igor.strycek(@charitatt.sk

Janka Melicharek Lofflerova
Sekretariat

+421 903 402 132
sekretariat(@charitatt.sk

Dom pokojnej staroby Cifer
Zariadenie pre seniorov
PavetitSova 17

919 43 Cifer

PhDr. Martina Valkova
Vedica zariadenia

+421 911 782 134
veducadps(@charitat.sk

OSetrovatel’ska sluzba — ADOS Caritas
Hlavna 43

917 01 Trnava

Mgr. Renita Holkovi¢ova

Odborny zastupca ADOS

+421 910 788 026
ados@charitatt.sk
renata.holkovicova(@charitatt.sk

Terénna opatrovatel’ska sluzba
Hlavna 43

917 01 Trnava

Ing. Alena Morav¢ikova
Zodpovedna zastupkytia

+421 948 362 875
opatrovatelska.sluzba@charitatt.sk

Pozicoviia kompenzaénych pomécok
Hlavna 43

917 01 Trnava

Erika Hudakova

Kontaktna osoba

+421 947 953 153
erika.hudakova.krajcovicova@charitat.sk

Centrum pomoci ¢loveku Trnava
Nizkoprahové denné centrum
Hlavna 17/43

917 01 Trnava

Mgr. Miria Altoffova

Odborna manazérka NDC

+421 944 449

maria.altoffova@charitat.sk

Terénna sociilna sluzba krizovej
intervencie

Streetwork v Trnave

Mgr. Miria Altoffova
Zodpovedna zastupkyiia

+421 940 601 716
maria.altoffova@charitat.sk

Centrum podpory — Integraéné centrum
Salezianska 21

917 01 Tmava

Mgr. Maria Mikuléikova

Koordinatorka centra

+421 947 975 086
maria.mikulcikova(@charitat.sk
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Centrum pomoci ¢loveku Piest’any
Nizkoprahova socialna sluzba pre deti
a rodinu

Andreja Hlinku 41

921 01 Piestany

Mgr. Edita Karabova

Odborny manazér

+421 948 700 353
edita.karabova@charitat.sk
charita.piestany(@charitat.sk

SPECIALIZOVANE SOCIALNE
PORADENSTVO

Centrum pomoci ¢loveku Trnava
Hlavna 43

917 01 Trnava

Centrum pomoci ¢loveku PieSt’any
Andreja Hlinku 41

921 01 Piestany

Centrum pomoci ¢loveku Galanta
Hlavna 977/14

924 01 Galanta

Centrum pomoci €loveku Dunajska Streda
Bacsékova 1

929 01 Dunajska Streda

Centrum pomoci ¢loveku Nové Mesto nad
Vahom

M. R. Stefénika 811/1

915 01 Nové Mesto nad Vahom
Mgr. Dominika Cuptakova
Zodpovedna zastupkyiia

+421 947 941 083
socialne.poradenstvo(@charitat.sk

Projekt Dostupné byvanie II.
Hlavna 43

917 01 Tmava

Mgr. Marta MakkoSova
Koordinatorka projektu

+421 948 601 154
marta.makkosova(@charitatt.sk

Siet’ pomoci — materialna a potravinova
pomoc

Mgr. Anna Adamcova

Koordinatorka projektu

+421 948 643 320

pomoc(acharitatt.sk

Dobrovolnicke centrum
Mgr. Zuzana Stistova
Hlavna 43

917 01 Trnava
Koordinatorka dobrovol'nikov
+421 940 889 334
dobrovolnictvo(@charitat.sk

Farské charity

Hlavna 43

917 01 Trnava

Zuzana Zahorska
Koordinatorka farskych charit
+421 948 661 134
farske.charity(@charitatt.sk

Hlineny dukait
Hlavna 43

917 01 Tmava

Mgr. Zuzana Sistovi
Kontaktna osoba

+421 940 889 334

dobrovolnictvo(@charitat.sk
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Dom pokojnej staroby Cifer

Dom pokojnej staroby Cifer
Zariadenie pre seniorov
PavetitSova 17

919 43 Cifer

Vediica zariadenia:
PhDr. Martina Valkova
+421 911 782 134
veducadps@charitatt.sk

Charakteristika zariadenia

Dom pokojnej staroby je zariadenie pre
seniorov s celoroénym pobytom s
celkovou kapacitou 39 prijimatelov
socidlnej sluzby. Prijimatelia prichddzaju
najmd z Bratislavského a Trnavského
samospravneho kraja, zastiipeni s aj
prijimatelia z PreSovského samospravneho
kraja. Zariadenie sa zameriava na ddstojny
a milosrdny pristup k seniorom v stlade s
krestanskymi zasadami. Doéraz kladieme
na laskyplny pristup a reSpekt k star§im,
ktory patri medzi zakladné krestanské
hodnoty.

V zariadeni sa pravidelne realizuji modlit-
by, duchovné aktivity a bohosluzby, ktoré si pre mnohych seniorov zdrojom utechy a nadeje. Kaz-
dodenna pritomnost” kilaza umoZiuje zabezpecovat’ duchovni podporu podl'a zaujmu prijimate-
Tov; ucast’ na duchovnom programe je dobrovolna.

Struktira prijimatelov socialnej sluZby

Prehl’ad prijimatel'ov socialnej sluzby

Ukazovatel S prispevkom Samoplatcovia
Stav k 1.1.2025 37 0
Prijati k 31.12.2025 9 0
Prepusteni do domaceho
. 0 0

prostredia
Prepusteni do ZpS v blizkosti X 0
bydliska
Prepusteni — $pecializované

h . . X 0
zariadenie / hospic
Exity 13 0
Stav k 31.12.2025 36 0
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Struktira prijimatelov podl'a pohlavia
Ukazovatel’
Stav k 1.1.2025
Prijati k 31.12.2025
Exity
Stav k 31.12.2025

Zeny
31
6
12
29

\l»—*wmg
B¢

Vekova Struktira k 31.12.2025

Vekova skupina Pocet
63 — 74 rokov 5
75 — 79 rokov 9
80 — 84 rokov 7
85 — 89 rokov 5
90+ rokov 10
Priemerny vek k 31.12.2025: muZi 76,25; Zeny 85,37; spolu 84,05 rokov.

Stupen odkazanosti k 31.12.2025
Stupeii odkazanosti Podet
V. 1
V. 8
VI. 27

Dochodok (2025)
Ukazovatel EUR
Najniz$i dochodok prijimatel’a 456,90
Najvyssi dochodok prijimatela 1005,00
Pocet Ziadatel'ov zaradenych do evidencie k 31.12.2025: 40.

ObloZnost’ (obsadenost’) v roku 2025

Mesiac 1

2

3

ObloZnost’ (%) 100

D200

99.83

100

100

99,83

Mesiac 7

8

9

10

11

12

OblozZnost (%) 995

97,27

98,72

97,77

98,12

98,59

Q1: 99,27 %; Q2: 99,94 %; Q3: 98,50 %; Q4: 98,16 %.
Priemer obsadenosti za rok 2025: 98,97 %.

Struktira zamestnancov

Pocet zamestnancov spolu k 31.12.2025 28

Pocet zamestnancov spolu (plné avizky) k 31.12.2025 17

Podet zamestnancov Starobny dochodok/ invalidny déchodok 5+5

Pocet odidenych zamestnancov k 31.12.2025 11

Pocet novych zamestnancov k 31.12.2025 13

Z toho pocet odbornych zamestnancov k 31.12.2025 17,5

Percentudlny podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte odbornych

62,50%
zamestnancov
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Spolupraca edborného personailu

Pri praci s prijimatel'mi socidlnej sluzby je nevyhnutna uzka a systematicka spolupraca odborného
personalu. Prepojenic socidlneho a zdravotného useku a pravidelna vymena informacii o
zdravotnom stave, spravani a potrebach prijimatel'ov maju zasadny vyznam pre zabezpedenic
kvalitnej a odborne poskytovanej socialnej sluzby. Takyto pristup umoZiuje napliiat’ individualne
potreby, Zelania a osobné priania prijimatelov v stlade s principmi dostojnosti, reSpektu a
individualneho pristupu.

Vzijomné odovzdavanie informacii prebieha prostrednictvom pravidelnych stretnuti
interdisciplinareho timu — podla harmonogramu vyhodnocovania individudlnych planov, v
adaptacnej faze novoprijatych prijimatel'ov alebo podl'a aktudlnych potrieb zariadenia. Stretnuti sa
zuCastiuja: kIacovy pracovnik prijimatela, socidlna pracovnic¢ka, inStruktorka socialnej
rehabilitacie, opatrovatelka a zdravotnd sestra. Prijimatel je aktivnym partnerom procesu
individualneho planovania — podiela sa na tvorbe, schvalovani aj pravidelnom hodnoteni
individualneho planu.

Opatrovatel’sko-oSetrovatel’sky tisek

Opatrovatel'ska a oSetrovatel'ska starostlivost predstavuje klacova sufast poskytovanych
socialnych sluZieb v zariadeni. Neoddelitelnou suéastou procesu je systematické vedenie
oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej dokumentacie v informaénom systéme DODS.

Dispenzarizacia klientov — odborné ambulancie

Odborna ambulancia Forma nav§tevy
VSeobecny lekar V zariadeni
Psychiater V zariadeni
Diabetologicka Externa
Kardiologicka Externa
Neurologicka Externa
Oftalmologicka Externa
Endokrinologicka Externa
Pneumologicka Externa
Nefrologicka Externa
Onkologicka Externa
Urologicka Externa
Algeziologickd Externa
Interna Externa
Chirurgicka Externa

Zdravotna sestra zabezpefuje kompletnii liekovi starostlivost’ vratane objednavania liekov,
spoluprace s lekartiou, zabezpecenia zdravotnickych a kompenzaénych pomdcok a ich dorudenia
do zariadenia. Zdravotna starostlivost’ doplfia spolupraca s ADOS (Kapitulska 13, Trnava; Mgr.
Bc. Viera Hlavatd, MSC.), ktord prispieva k efektivnej koordinacii a k zvySovaniu kvality
poskytovane;j starostlivosti.

Cinnosti personilu opatrovatel’ského dseku
= poskytovanie pomoci pri osobnej hygiene, kiipani a obliekani
= asistencia pri stravovani a dodrziavani pitného reZzimu
= pomoc pri zmene poldh tela, pohybe a orientacii v prostredi

| 14 |



TRNAVSKA
ARCIDIECEZNA

I S RO T A T S Charita

dohl'ad nad dodrziavanim lie€ebného reZzimu

vymena inkontinenénych pomdcok

nepretrzity 24-hodinovy dohl'ad nad klientmi

vedenie opatrovatel'skej dokumentacie v systéme DODS a pisomnych hldseni
vykon funkcie kIicového pracovnika

aktivna ucast’ v multidisciplinarnom time

komunikacia a spolupraca s rodinnymi prislusnikmi

Zakladnym principom prace opatrovatel'ského personélu je stat’ pri klientovi za kazdych okolnosti,
reSpektovat’ jeho dostojnost, podporovat samostatnost’ a zabezpeCovat’ kvalitni, bezpecni a

T'udsky orientovani starostlivost’.

Struktiira prijimatelov — vybrané ukazovatele (k 31.12.2025)

Inkontinencia
Ukazovatel’ Pocet
Inkontinencia mocu 28
Inkontinencia mo¢ + stolica 13
Bez inkontinencie 5
Permanentny katéter 1
Diagnozy / postihnutia
Ukazovatel’ Pocet
Alzheimerova choroba 17
ICHS 25
Diabetes mellitus 10
NCMP 3
Parkinsonova choroba 0
Demencia 23
Pridruzené ochorenia
Ukazovatel’ Pocet
Dekubity 1
Glaukom 2
Choroba obli¢iek 3
Osteopordza 15
Stav po fraktire 5
Ro6zne rany 3
Mobilita
Ukazovatel’ Pocet
Mobilni 10
Mobilni s pomdckami 16
Ciastoéne mobilni (vozik) 6
Imobilni 7
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Prehl’ad vykonov (2025)
Vykon Podet
V¥yijazdy sanitkou na odborné vysetrenia 218
Privolania RZP 19
Hospitalizacie 15
Kupelna liecba 0

Socialny usek a socidlna rehabiliticia
Socialny usek zariadenia tvoria socidlna pracovnitka a in§truktorka socialnej rehabiliticie. Cin-
nost’ socidlneho tseku je realizovana v sitilade s platnou legislativou, internymi predpismi a meto-
dickymi postupmi zariadenia.
Hlavné kompetencie a ¢innosti socialneho useku

= socialne poradenstvo (zakladnd droveil) — osobne a telefonicky/e-mailom zaujemcom

o sluzbu

= socialne poradenstvo pre prijimatelov — podpora zachovanych schopnosti, ochrana prav
a potrieb, prevencia socialneho vyliéenia
vedenie evidencie Ziadatel'ov o poskytovanie socialnej sluzby
vypracovanie zmliv a dodatkov a poucenie prijimatel'ov a rodin (dhrady, ochrana osob-
nych udajov, vnutorné poriadky)
tvorba a vyhodnocovanie individualnych planov (socialna Cast’ a socidlna rehabilitacia)
adaptacna faza — zistovanie socidlnej situdcie, vizieb, kontaktnych udajov
dotazniky spokojnosti (december) — hodnotenie sluzieb, personalu, aktivit a kvality
spolupraca s rodinou, komunitou a dobrovolnikmi
vol'no€asové a aktivizacné Cinnosti prijimatelov
hospodarenie s finanénymi prostriedkami prijimatel'ov (evidencia hotovosti, uhrady za
licky a fakultativne sluzby)
®  supervizia a vzdelavanie pracovnikov

Prehl’ad odbornej €innosti socidlneho useku (2025)

Ukazovatel’ Pocet
Socialne poradenstvo — osobne 11
Socialne poradenstvo — telefonicky/e-mailom 64
Vypracované zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby 48
Vypracované dodatky k zmluvam 117

Socidlna rehabilitacia — ciele a realizované aktivity

Socialna rehabilitacia je odborna Cinnost’ vykondvana inStruktorkou socialnej rehabiliticie v
spolupraci so socialnou pracovnickou. V roku 2025 bol kladeny déraz na podporu samostatnosti,
sebestacnosti, socialneho zalenenia a zlepSenie kvality Zivota prijimatel’ov.

Ciele socialnej rehabilitacie:
= posiliiovanie sebestacnosti v beZznych dennych ¢innostiach
= stimuldcia pamiti, koncentracie a komunikacnych schopnosti
= podpora socidlnych kontaktov a zmysluplného travenia vol'ného asu
m prevencia socialnej izolacie a osamelosti
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Aktivity vyuzivali prvky: kognitivneho tréningu, reminiscencnej terapie, arteterapie, muzikotera-
pie, biblioterapie, ergoterapie, kulinoterapie, babikoterapie a duchovnych a komunitnych aktivit.

Plany na d’alsi rok

rozsirenie individudlnych rehabilitaénych planov podl'a potrieb prijimatel'ov

]

= zavedenie novych prvkov terapii (zvukova, zmyslova, motoricka)
= posilnenie spoluprace s rodinami a dobrovol'nikmi
a

zintenzivnenie aktivit zameranych na prevenciu kognitivneho tpadku

Aktiviza¢né, rehabilitaéné a podporné ¢innosti (2025)

V roku 2025 bolo v zariadeni realizovanych spolu 22 628 ucasti prijimatel'ov na aktivizaénych,
rehabilitanych a podpomnych ¢innostiach (zdroj: IS DODS). Najvacsi podiel tvorili aktivity
zamerané na orientaciu v Case a priestore, oboznamovanie s programom zariadenia a duchovné

¢innosti.

PrehlPad aktivizaénych ¢innosti podPa tematickych oblasti v roku 2025

Kognitivne, vzdelavacie a orientacné aktivity

Aktivita Podet ucasti
Socialna rehabilitacia — kognitivne funkcie (pamat’, kvizy) 448
Tréning slovnej zdsoby — diskusie v komunite 166
Skupinové aktivity a hry na rozvoj slovnej zasoby 113
Socialna rehabilitacia s prvkami vzdelavania (besedy, medzinirodné dni) 317
Orientacia v ¢ase a priestore 4892
Oboznamenie s programom aktivit 4800
Spolu 10736
Pohybové a psychomotorické aktivity
Aktivita Pocet aéasti
Pohybové a Sportové aktivity, psychomotorické cvi¢enia 2140
Psychomotorické hry 110
Spolu 2250
Tvorivé, zaujmové a terapeutické aktivity
Aktivita Podet tcasti
Prvky reminiscencie 611
Prvky muzikoterapie 605
Prvky arteterapie a ergoterapie 170
Rozvoj jemnej motoriky — tvorivy ateliér 619
Prvky kulinoterapie 174
Prvky babikoterapie 29
Sprostredkovanie prostrednictvom dotyku 35
Filmovy klub 397
Bingo 275
Spolo¢enské hry, karty 106
Spolu 3021
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Komunitneé, socialne a medzigeneracné aktivity

Aktivita Pocet udasti
Aktivity s dobrovolnikmi 475
Komunitné stretnutia 66
Kaviarefi — upeviiovanie vzt'ahov 963
Spoloéné rozhovory 805
Komunikacia s rodinou 347
Oslavy zivotnych jubilei 183
Pietna spomienka na zosnulych 30
Silvestrovské posedenie 23
Mikulasske posedenie 23
Vianoc¢né posedenie 28
Viano¢na posta 29
Narodny tyZdeii charity 9
Spolu 2981
Duchovné a podporné sluzby
Aktivita Podet icasti
Duchovné ¢innosti (sv. omsSa, ruZenec) 3240
Individualna duchovna podpora, rozhovory 233
Spolu 3473
Podporné a fakultativne sluzby

Aktivita Podet uéasti
Kadernicke stuzby 81
Pedikura 86
Spolu 167

Celkovy sucet aktivizacnych ¢innosti v roku 2025: 22 628 tcasti.

Vyznamné zastipenie mali pohy-
bové, psychomotorické a kognitivne
aktivity, ktoré prispievali k udrziava-
niu fyzickej kondicie, mentalnych
schopnosti a samostatnosti prijimate-
Tov. Tvorivé, zaujmové a terapeutic-
ké ¢innosti podporovali emocionalnu
pohodu, jemnii motoriku a zmyslupl-
né travenie volného ¢asu. Komunit-
né¢ a medzigenerané aktivity spolu
s uzkou spolupricou s rodinami
a dobrovol'nikmi posiliiovali social-
ne vztahy, prevenciu osamelosti a
kvalitu Zivota.
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Prevadzkové zabezpedenie a podporné ¢innosti

Hygiena

Hygienicky rezim, zasady a pracovné postupy pre dodrZiavanie vSeobecnych hygienickych
poziadaviek boli v roku 2025 dosledne dodrZiavané. Dezinfekéné prace vykonavaji upratovacky,
opatrovatel’ky, sestra a personal kuchyne. PouZivame bezchlorové dezinfekcie (Sanytol, Cleamen,
Krystal), fyzikalnu dezinfekciu (germicidne Ziarice) a podl'a potreby aj kombinovani dezinfekciu.

Pranie

Prevadzka pracovne je prispdsobena poziadavkam starostlivosti o bielizefi prijimatelov. Je
stanoveny harmonogram prania bielizne a prerozdelenia Cistej bielizne. V roku 2025 bolo naplne-
nych 2 077 pracok.

Udrzba

Zariadenie ma udrzbara; podla potreby vyuZivame aj pomoc dobrovolnikov. Stucasne spolupracu-
jeme so zmluvnymi dodavatel'mi (elektrikari, vodari, IT pracovnici, servis vytahu), ako aj s pedi-
kérkou, kaderni¢kou a d’al§imi sluzbami.

Stravovanie

Stravovanie je zabezpecené vlastnou kuchyiiou. Jedalny listok je zostavovany pre racionalnu
a diabetickil stravu. Denna strava pozostava z piatich jedal: rafiajky+desiata 2,20 €; obed+olovrant
4,00 €; veera 1,95 €; druha veéera 0,70 €. Spolu 8,15 € (racio) / 8,85 € (diabetickd) s DPH. Seni-
orom je denne zabezpeceny prisun ovocia, zeleniny a pitny reZzim.

Prehl'ad vydanych jedal v roku 2025

Jedlo Pocet
Ranajky a desiaty 9868
Obed a olovrant 9828
Vedera 9994

Zlep3enie procesov a vybavenia

Rok 2025 priniesol zmeny zamerané na zvySovanie kvality sluZieb, bezpe€nost’ a lepSie pracovné
podmienky. Zefektivnili sme vnitorné procesy, upravili dokumenticiu a organiziciu prace,
zaviedli novy domaci poriadok a plnohodnotne zacali vyuzivat systétm DODS. Zavedenie
troj¢lenného opatrovatel’ského timu prinieslo viac pokoja, rovnomernejSie rozdelenie zataze a
vyssi komfort pre prijimatelov.

Zmeny sa premietli aj do hygienickych standardov. Dve tispesné kontroly z hygieny s pozitivnym
vysledkom potvrdili déslednost’, poriadok a profesionalitu.

Zlepsenie technického a materiilneho vybavenia (prehl’ad)

Opis

oprava a montaZ senzorovych svietidiel (vchod, zahrada, vytah)
oprava plechovej brany — zvySenie bezpeénosti a moznost’ vjazdu aut
spustenie darovanej profesiondlnej umyvacky — Gspora prace a vody
zakupenie a zriadenie trezorov na ischovu financii

zavedenie Ciastocnej separacie odpadu

| 19 |



TRNAVSKA

a g' ARCIDIECEZNA
+'a ¥ Charita

zriadenie dekontamina¢nej miestnosti

doplnenie lekamniciek v potrebnych priestoroch

obova zasten na viacpostel'ovych izbach — podpora sikromia
zakupenie novych vozikov na dovazanie stravy na poschodia
zakupenie novych sprchovacich vozikov

rekon§trukcia kuchynky pre aktivity prijimatelov

zakiipenie novych vozikov pre upratovacky

zakupenie nového konvektomatu do kuchyne

zakupenie novej umyvacky riadu do kuchyne

vymena spotrebi¢ov za novSie a uspornejSie v kuchyni a kuchynkach
zakiipenie fukdra na listie

vymena hlavného panela vytahu

dar: nova suSicka od SKCH a Elektroluxu

sprevadzkovanie sprchy pre zamestnancov

oprava jednej terasy

nové termohlavice na radiatoroch

nadacia Henkel — 5x mobilné zahradky pre prijimatel'ov

Udriba a vipravy priestorov (prehl’ad)

Opis

postupné mal'ovanie izieb klientov — zlepSenie hygieny a estetiky

vymal'ovanie jedalne a inStalovanie zibran na stenach v jedalni

revitalizacia zahrady (vypilenie naletov, odvoz bioodpadu, vysadba zelene, rekonstrukcia
fontany)

oprava lavi¢iek a vyroba kompostarne — spolupraca s IntegraCnym centrom TADCH a NDC
TACH

upratanie prevadzkovych priestorov (sklady, dieliia, kotolfia, strojoviia vytahu, praovia a
d’alsie)

Zriadenie novej Satne pre zamestnancov

vymena starého nabytku a zvel'adenie troch kancelarii

oprava elektroinstalacie v pracovni

vymena hlavného vodovodného ventilu

Cistenie Casti strechy a zvodov od necistot

vytvorenie komfortného zdzemia pre opatrovatel’ky — sesteriia

uprava terasovych priestorov pre klientov a vymena sedenia

Rok 2025 opatovne ukazal, aka dolezita je vzajomna spolupraca vsetkych tisekov — opatrovatel-
sko-osetrovatel'ského, socidlneho aj prevadzkového — pri zabezpe€ovani dostojnej, bezpecnej a od-
bornej starostlivosti o naSich seniorov. Kazdodenné prepajanie odbornosti s Pudskym pristupom
nam umoziuje citlivo reagovat’ na individualne potreby prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

Aj v nasledujucom obdobi budeme pokracovat’ v rozvijani individualneho pristupu, podpore akti-
vizacnych programov a prehlbovani spoluprace s rodinami, komunitou a dobrovolnikmi. Zostava-

me verni hodnotdm milosrdenstva, Ucty a sluzby, ktoré tvoria pevny zaklad naSej prace a
smerovanie zariadenia.
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Osetrovatel'ska sluzba - Agentura domacej osetrovatel’'skej starostli-
vosti ADOS Charitas

ADOS Charitas — o$etrovatel'ska starostlivost’
Hlavna 43
917 01 Trnava

Mgr. Renata Holkovicova
odborny zastupca

+421 910 788 026 (denne od 08:00 do 16:00)
renata.holkovicova@charitatt.sk

SESTRA nie je iba povolanie.

SESTRA je celoZivotné poslanie.

Je chodiaca empatia, laskavost, trpezlivost’ a obetavost.

Jej ciel'om je pomahat’ chorym v ich trapeni a radovat’ sa z ich uzdraveni.

Pacient je pre fiu na prvom mieste.

Jej povolanie je vel'mi naro¢né a pravom si zaslizi uznanie, pochvaly, obdiv a vd’aku.

Praca sestry si vyzaduje flexibilitu a schopnost’ prispdsobit’ sa réznym situaciam, ¢asto sa mdZu
objavit' neoakavané udalosti, alebo zmeny, ktoré vyZaduji okamZiti zmenu priorit a reakciu.
Roky skusenosti z prace v oblasti oSetrovatel'stva, nas utvrdzuji v presved€eni, Ze potencial oSet-
rovatel'stva v domacom prostredi je nekonecny. Na§imi silnymi kartami su flexibilita, pohotovost’
aochota sestier. Aj ked je toto nase povolanie naroéné po vSetkych strankach,
nickedy az deprimujuce, lebo je spojené s bolestou, smitkom a utrpenim, zarovei je aj pekné
v tom, Ze sliZi pre pomoc tym, ktori to potrebuji. Preto nel'utujeme ¢as ani energiu pre dobro tych,
ktori to najviac potrebuju, vykonavame svoju pracu nielen profesionalne, ale predovietkym l'ud-

sky.

Agentira domacej oSetrovatel'skej starostlivosti patri do siete zdravotnickych zariadeni.
Osetrovatel'ska starostlivost ADOS Charitas zabezpecovala pacientom v domacom prostredi
v meste Trnava a okolitych obciach, v zariadeniach socidlnych sluZzieb — Domove evanjelickej
diakonie Kalinc¢iakova 45, Trnava a Zariadeni pre seniorov KriZovany nad Dudvahom, Ulica Gej-
zu Dusika 54. Poskytovala aj zdravotné poradenstvo v Nizkoprahovom dennom centre v Trnave.
Rozsah a frekvencia poskytovanych sluzieb hradenych zo zdravotného poistenia boli plne zavislé
od indikacie oSetrujiiceho lekara.

Odbornu starostlivost’ personalne zabezpecovali priamo v teréne:

2 sestry — oetrovatel’ky s II. stupiiom VS a $pecializaciou,

2 sestry — oSetrovatelky s SS a $pecializaciou

Za kvalitu, odbornost’ a funk¢éné poskytovanie osetrovatel'skych sluZieb zodpovedala odborna za-
stupkyiia s IL. stupiiom VS a pecializaciou.
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Opravnenie na vykon ¢innosti

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky,
Cislo: 10045-5/2007-0OP.

Pocet pracovnikov 5
Struktira pracovnikov Odborny garant | Sestra Fyzioterapeutka
1 4 aktualne na MD
Pocet klientov 136
- ztoho Zien MuZov
90 46
Zlozenie klientov podl'a veku Do 60 rokov Nad 60 rokov
9 127
Pocet navstev klientov 5472
Pocet oSetrovatel'skych vykonov 20551
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Terénna opatrovatel’'ska sluzba

Hlavna 43
917 01 Trnava

Vediica terénnej opatrovatel'skej sluzby
Ing. Alena Moravéikova

Tel. &. . +421 948 362 875

e-mail: opatrovatelska.sluzba@charitatt.sk

Terénna opatrovatePska sluzba

Tmavska arcidiecézna charita poskytuje terénnu opatrovatelski sluZzbu osobam, ktoré su
v dosledku svojho veku alebo zdravotného stavu kratkodobo alebo dlhodobo odkazani na pomoc
inej osoby. Ciel'om tejto sluzby je poskytnut’ pomoc, podporu a starostlivost’ osobe, ktora si ju
nevie zabezpecit’ sama alebo prostrednictvom svojich blizkych. Klientom tak poméahame zachovat’
si kvalitu Zivota v domacom prostredi v kruhu svojej rodiny. Nasim tsilim je poskytovat’ sluzby
splitajace poziadavky na kvalitu, ktoré zaroveii duchovne podporuju a dbajii aj na subjektivnu
spokojnost’ klienta.

V roku 2025 sme terénnu opatrovatel'ski sluzbu
poskytovali nasim klientom odkazanym na po-
moc inej osoby pocas pracovnych dni v Case od
7:00 hod. do 17:00 hod. na zaklade zmluvy o po-
skytovani opatrovatel'skej sluZzby uzatvorenej
medzi TADCH a klientom. Najvacsi zaujem mali
klienti o ikony spojené s osobnou hygienou, prip-
ravou stravy, nakupmi, beznym upratovanim
v domacnosti, dodrZziavanim lieebného rezimu,
dohladom a sprievodom k lekarovi. V tomto roku
bolo poskytnutych 19 669 hodin opatrovatel’-
skej sluzby.

Tmavska arcidiecézna charita aj v roku 2025 bola
zapojena do Narodného projektu ,,Podpora
opatrovatePskej sluzby“ (NP POS), aktivita
,Poskytovanie prispevku na opatrovatel'ska sluz-
bu ako sucast’ systémovej zmeny*“, podaktivita 2
,Poskytovanie prispevku za poskytnuté hodiny
opatrovatel'skej sluzby*, ktoré bolo vyhlasené
Ustredim price, socidlnych veci a rodiny a je rea-
lizované vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho
fondut+ vramci Programu Slovensko. NP POS sa realizuje v obdobi od 01.01.2024 do
31.12.2026. V ramci NP POS v roku 2025 poskytovalo 15 opatrovateliek opatrovatel'sku sluzbu
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26 klientom prevazne z Trnavy a z okolitych obci. Spomenutym projektom sa ndm podarilo ziskat’
v roku 2025 finan¢ny prispevok v sume 155 435,93 €.

Okrem finanéného prispevku v ramci NP POS sa nam podarilo ziskat’ d’al§ie finanéné prostriedky
od Mesta Trnava pre 19 klientov s trvalym pobytom v meste Trmava na spolufinancovanie
terénnej opatrovatel'skej sluzby, a to v sume 3 409,87 €.

V tomto roku sme pokracovali s pravidelnymi navstevami naSich klientov, boli sme im blizko aj vo
chvilach, kedy oslavovali svoje narodeniny a meniny. Potesili sme ich bali¢kami s trvanlivymi
potravinami ako aj dar¢ekmi od naSich dobrovolnikov.

Tak ako kaZdoro¢ne, aj v zavere tohto roku sme zaniesli radostné vianoéné posolstvo nasim
klientom a klientkdm a odovzdali sme im viano¢né balicky, a to aj vdaka projektu ,,Kolko lasky
sa zmesti do krabice od topanok?“.

Trnavska arcidiecézna charita sa okrem starostlivosti o klienta vo vyznamnej miere snaZi aj o
vytvaranie podmienok pre duchovny rast svojich zamestnancov a ich vzdelavanie. Opatrovatelky
sa aj v roku 2025 pravidelne, na mesacnej baze, ziicastiiovali etického programu Dekacert®, ktory
svojim obsahom napoméha krestanskému hodnotovému ukotveniu zamestnancov v charitnej
praxi.

Pracovnici TADCH sa v septembri zCastnili Jubilejnej pate pracovnikov Trnavskej arcidiecéznej
charity, poriadanej trnavskym arcibiskupom Mons. Janom Oroschom a tradiénej Pute charit
Slovenskej katolickej charity, ktora sa tento rok uskuto¢nila na marianskom patnickom mieste
KlokoCov.

Statistické tidaje za r. 2025:

Druh socidlnej sluzby podPa Zak. ¢ 448/2008 Z. z. o sociidlnych | § 41 opatrovatePska
sluzbach v zneni neskorsich predpisov sluzba

Pocet opatrovateliek 15

Pocet klientov terénnej opatrovatel'skej sluzby 26

Pocet poskytnutych hodin opatrovatel'skej sluzby 19 669
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Struktira prijimatelPov socialnej sluzby:

PodPa veku Muzi Zeny
0Od 60 — 69 rokov 1 1
0d 70 - 79 rokov 1 2
Od 80 — 89 rokov 1 14
Nad 90 rokov 1 5
PodPa stupia odkazanosti

IL. stupeni 0 3
II1. stupeni 0 1
IV. stupeni 1 5
V. stupeit 1 4
VL. stupeni 1 9
Priemerny vek klientov 77,8 1. 83,6r.
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Poziciavanie pomocok

Hlavna 43
917 01 Trava
Zodpovedny zastupca: Ing. Alena Moravcikova

Kontaktna osoba:

Erika Hudakova Krajéovi€ova

Tel. €. : +421 947 946 238

e-mail: erika.hudakova.krajcovicova@charitatt.sk

Kompenzacné pomdcky zapoZi€iavame 'ud'om s t'azkym zdravotnym postihnutim, s nepriaznivym
zdravotnym stavom, alebo 'nd’om po tiraze.

Pomécku zapoziiavame na dobu neuréitii. Minimélne na
dobu, kedy pretrvava nepriaznivy zdravotny stav, alebo po-
kial' osobe odkazanej na takato pomoc nie je pridelena po-
mécka z prislusnej zdravotnej poistovne, pripadne z Uradu
prace, socidlnych veci arodiny SR, ak ofu poZiadal.
LPud’om, ktori zdravotnicku pomdcku potrebujii, pomahame
aj tym, Ze im ju dopravime a pripravime na pouZivanie
priamo v ich domove.

S prijimatel'om socialnej sluzby uzatvirame Zmluvu o za-
poZi€ani pomocky, za poskytnuté sluzby hradia klienti
zmluvne dohodnuté poplatky podl'a aktuilneho cennika,
ktoré slizia na Ciastoné pokrytie nakladov stvisiacich
s prevadzkou tejto socialnej sluzby.

Cielom vroku 2025 bolo navysit pocet elektrickych
polohovatelnych posteli, pokryt” dopyt klientov a zabezpe-
¢it’ dodanie pomdcky do 24 hodin, o sa nam darilo k vza-
jomnej spokojnosti.

Pomdcky, ktoré zapoZiCiavame:

o Elektrické polohovatel'né postele

e Antidekubitné matrace, antidekubitné matrace s kompresorom
e Invalidné voziky

e Toaletné stoliCky (statické, mobilné)

e Sprchovacie stolicky

e Choditka (s kolieskami,bez koliesok)

e Chodul’ky podpazusné — G aparat, ...
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Druh socidlnej sluzby podlPa Zak. & 448/2008 Z. z. § 47 PoZic¢iavanie pomdcok
o socialnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov

Pocet klientov 158
Pocet zapozi€¢anych pomdcok 266
Kompenza¢na pomécka Podet zapoZi¢ani za rok 2025
Elektricka polohovatel'na postel 91
Antidekubitny matrac penovy 78
Antidekubitny matrac s kompresorom 6
Opierka na chrbat do postele 1
Stolik 16Zkovy 7
Toaletna stolicka staticka 11
Toaletna stolicka mobilna 0
Nadstavec na toaletu 0
Choditko s kolieskami 6
Choditko skladacie 5
Chodulka podpazul'na — G aparat 8
Sprchovacia stolicka s operadlom 4
Sprchovacia stolicka bez operadla 1
Invalidny vozik 45
Invalidny vozik polohovatelny 1
Mechanicka polohovatel'na postel 1
Barla podpazusna 1
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Centrum pomoci cloveku
Nizkoprahové denné centrum Trnava

Hlavna 43
917 01 Trnava

Mgr. Maria Altoffova

Odborny manazér nizkoprahového denného centra
+421 948 944 449

maria.altoffova@charitatt.sk

Centrum pomoci Cloveku v Tmave poskytovalo v roku 2025 socialne sluzby prostrednictvom
Nizkoprahového denného centra (NDC) na Hlavnej ulici €. 43, a to za uiéasti Styroch pracovnikov.
Sucastou Cinnosti centra bolo aj zabezpecovanie odbornej praxe pre $tudentov Trnavskej
univerzity a Univerzity Cyrila a Metoda v Trnave.

Pocas roka sme klientom ponukali moz-
nost’ zapajat’ sa do roznych aktivit, najma
vol'noCasovych a skupinovych ¢innosti
zameranych na ziskanie alebo obnovenie
pracovnych zru¢nosti a navykov, ako aj
na nacvik spoluprace v kolektive. Tieto
aktivity podporuji rozvoj schopnosti, ako
st reSpektovanie autorit, timova spolu-
praca a efektivna komunikacia, ktoré s
dolezité pre udrzanie pracovného miesta.

Za vyznamnu sGcast’ pripravy na navrat
do pracovného zivota povaZujeme aj
praktické zru€nosti, ako je nacvik pracov-
ného telefonatu, priprava na pracovny pohovor ¢&i tvorba Zivotopisu. DéleZitou oblastou je aj
komunikacia s uradmi, zdravotnickymi pracovnikmi, ako aj s rodinnymi prislu§nikmi, s ktorymi
maji prijimatelia socidlnych sluZieb Casto preruSené vzt'ahy. Klientov sme viedli k timovej spolu-
praci a primeranej komunikacii niclen medzi sebou, ale aj vo vzt'ahu k majoritnej spoloénosti, ¢o
prispieva k prevencii socialneho vyli¢enia a konfliktov s verejnostou &i represivnymi zlozkami.

Za vhodny nastroj opdtovného zaclenenia do spoloCnosti povaZujeme aj pracovné prileZitosti
spojené s ubytovanim. Spolupracujeme s projektmi zameranymi na zamestnavanie osob, ktoré nie
st evidované na UPSVaR. Ponuku pracovnych miest vhodnych pre klientov NDC pravidelne
aktualizujeme, spravidla raz tyzdenne. DéleZitou sulastou procesu integricie je aj moznost
oddlZenia formou osobného bankrotu, ktora klientom umozZiuje navrat do legilneho pracovného
prostredia.
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Pri svojej ¢innosti sme sa usilovali o spolupracu s organizaciami v meste Trnava, ktoré poskytuju
socidlne sluzby a rozne formy pomoci marginalizovanym skupindm. Vyznamnou sucastou
podpory integracie je aj edukdcia verejnosti o naSich aktivitach, cielovej skupine a vizii centra.
Informovanie verejnosti prebichalo najmé prostrednictvom médii a socidlnych sieti. Zaroveii sme
organizovali informacné stretnutia so Studentmi vysokych §kol priamo v priestoroch centra, ktoré
boli spojené s diskusiou o naSich sluzbach, formach pomoci a vyzname tejto prace.

Vzajomna dovera medzi klientom a pracovnikom Casto viedla k rozhodnutiu klientov zmenit’ svoj
doteraj$i sposob Zivota a zapojit’ sa do odbornej poradenskej €innosti. K budovaniu tohto vztahu
vyznamne prispievali aj vol'noCasové aktivity a individudlne poradenské rozhovory. Zakladné aj
Specializované socialne poradenstvo patrili medzi kI'acové sluzby, ktoré vyuzivali jednotlivci, pary
aj rodiny v réznych krizovych situdciach.

Do centra prichadzali klienti s réznorodym socidlnym zazemim a Zivotnymi pribehmi — osoby so
zavislostami, I'udia po vykone trestu odinatia slobody, po liecbe zavislosti, mladi dospeli po
odchode z centier pre deti a rodiny, osoby zadlZené alebo v exeku¢nom konani, rodiny v akutne;j
krize, nezamestnani, osameli, osoby ohrozené stratou byvania, chori, ako aj ludia réznych
vekovych kategorii. Pomoc vyhladavali aj zahrani¢ni pracovnici prichadzajici do Trnavy za
pracou, ktori sa ocitli v nepriaznivej situacii napriklad z dovodu nevyplatenia mzdy alebo
pred¢asného ukoncenia pracovného pomeru. Klienti centra teda nepredstavujit vyluéne skupinu
tudi bez domova, ale aj osoby, ktoré sa ocitli v nahlej krizovej situdcii a nedokazu ju zvladnut’
vlastnymi silami ani s pomocou rodiny.

Medzi najcastejSie problémy, s ktorymi sa klienti obracali na NDC, patrili nezamestnanost’,
zdravotné tazkosti, strata byvania, naruSené rodinné vztahy, zavislosti a s nimi suvisiace
psychické problémy, ako aj zadlZenost'.
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Nizkoprahové denné centrum bolo otvorené kaZdy pracovny defi. Sucast'ou nasej ¢innosti bolo aj
rozSirovanie povedomia verejnosti o problematike 'udi bez domova a hl'adanie efektivnych foriem
cielenej pomoci jednotlivcom a zraniteI'nym skupindm. Pocas roka sme prijali viacerych §tudentov

na odbornt prax, ako aj skupiny Studentov na exkurzie, po¢as ktorych sa oboznamili s fungovanim
centra a metddami prace s klientmi.

Pocas viano¢nych sviatkov sme tradicne zorganizovali podujatie Vecera pre Fudi bez domova v
mestskom priestore Pod stipami. Na organizicii sa podielali zamestnanci aj dobrovolnici.
Podujatie finan¢ne podporili Tmavsky arcibiskup a mesto Trnava. Zacastnili sa ho aj zastupcovia
Trnavského arcibiskupského tradu, vedenia mesta a médii.

Pocas celého roka sme kontinualne zabezpecovali poskytovanie socialnych sluzieb NDC, pri¢om
sme kladli doraz na aktivizaciu klientov pri rieSeni ich situacie a smerovanie nasich intervencii k
podpore ich samostatnosti a svojpomoci.

Druh socidlnej sluzby podPa Zak. ¢ 448/2008 Z. z. § 24b Nizkoprahové denné
o socialnych sluZbach v zneni neskorsich predpisov centrum
Deii zacatia poskytovania socialnej sluzby 17.12.2012
Forma poskytovania socidlnej sluzby ambulantna
Kapacita miest pre klientov v jednej chvili 150
Pocet zamestnancov 6

Z toho zapojenych do projektu IA MPSVR SR 3
Pocet zaznamenanych klientov NDC 455
Pocet zaznamenanych kontaktov NDC 12 429
Pocet vydanych raiajok, obedov v NDC 12 429
Pocet osobnych hygien klientov (sprcha) v NDC 1440
Pocet prani osobnej bielizne klientov v NDC 583
Pocet poskytnutych neinvazivnych oSetreni v NDC 48
Pocet poskytnutych poradenstiev 537
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Terénna socialna sluzba krizovej intervencie (TSSKI)
- Projekt Streetwork v Trnave

Hlavna 43
917 01 Trava

Mgr. Maria Altoffova
Zodpovedny zastupca TSSKI

+421 904 601 716
streetwork@charitatt.sk
maria.altoffova@charitatt.sk

Terénna sluzba krizovej intervencie je suCastou socialnych sluZieb poskytovanych Trnavskou
arcidiecéznou charitou na ziklade registracie od roku 2017. Jej cielom je aktivne vyhladavanie
l'udi priamo v uliciach mesta Trava a nasledné poskytovanie informacii, ktoré mézu prispiet’ k
zlepSeniu ich aktualnej situacie alebo aspoii k jej stabilizacii. Su¢astou sluzby s najmi podporné
(ventila¢né) rozhovory, motivovanie k prijatiu pomoci a systematické mapovanie situicie I'udi bez
domova v meste Trnava.

Terénna krizovad intervencia
doplita siet’ socialnych sluzieb
v meste a prispieva k rozsiro-
vaniu moZnosti pomoci pre
l'udi v nadzi, ako aj k informo-
vaniu verejnosti. Je zaloZena
na pravidelnej spolupraci s par-
tnerskymi organizaciami aj s
obyvatel'mi mesta Trnava.

Hlavnym poslanim sluZzby je
motivovat’ 'udi Zijicich na uli-
ci k navsteve nizkoprahového
denného centra, ktoré im ponu-
ka prilezitost na zmenu ne-
priaznivej socidlnej situdcie.
Terénni pracovnici pri praci
vychadzaji z hodndt Trnavske;j
arcidiecéznej charity, najmé z principu ,,byt’ blizko pri ¢loveku“. Nejde pritom len o fyzicka
pritomnost’, ale predovSetkym o l'udsky a empaticky pristup — vnimat’ &loveka takého, aky je, bez
odsudzovania, s ochotou ho prijat, vypocut’ a sprevadzat’ pri rieSeni jeho situicie. Ciefom je pod-
porit’ jednotlivcov v postupnom osamostatneni sa a v navrate k déstojnému Zivotu.

Okrem motivacie k vyuZivaniu sluZieb centra poskytujeme klientom podra potreby aj zakladné ne-
invazivne oSetrenie priamo v mieste ich pobytu. Zaroveii ich informujeme o bezpeénejSom spdso-
be Zivota, o moZnych ochoreniach, ako aj o rizikdch konfliktov a moZnostiach ich predchadzania.
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Sucastou prace je aj mapovanie miest vyskytu 'udi bez domova a orientaéné sledovanie ich
zdravotného stavu, ¢o umoziuje v pripade potreby odporucit’ odbornti zdravotni pomoc a prispiet’
k minimalizacii Sirenia nakazlivych ochoreni v meste Trnava.

Pocas vykonu sluZby maju pracovnici k
dispozicii sluzobny mobilny teleféon na
privolanie rychlej zdravotnej pomoci
alebo policie v pripadoch ohrozenia
zdravia ¢i bezpe€nosti prijimatelov so-
cialnych sluZieb alebo samotnych pracov-
nikov.

Sluzba je poskytovana bezplatne,
anonymne, bez potreby preukazovania to-
toznosti a bez ohl'adu na pripadné pozitie
navykovych latok, ¢im si zachovava
nizkoprahovy charakter.

Terénna sluZba sa realizuje podl'a aktual-

nej potreby, spravidla jeden- aZ dvakrat

tyzdenne, prevazne vo veernych hodinach (od 16.00 do 20.00 hod.). Tento Cas je zvoleny zamer-
ne, ked’Ze osoby bez domova sa na miestach prenocovania zvycajne zdrZiavaji az v podvecernych
hodinach. V mimoriadnych situaciach, na zaklade podnetu od obéanov alebo organizacii (pisomne,
osobne alebo telefonicky), pracovnici vychadzaju do terénu aj mimo obvyklého €asu a preveruju
konkrétnu situdciu. Trnavska arcidiecézna charita zaroveii prevadzkuje telefonicka linku, prostred-
nictvom ktorej je moZné kontaktovat’ koordinitora sluZzby a poskytnt’ informicie o osobe v
ohrozeni (napr. lokalitu ¢i zdravotny stav). Na zaklade tychto podnetov pracovnici situaciu rieia v
ramci svojich moznosti alebo poskytuju d’alSie usmernenia.

Priamo v teréne poskytujeme zakladné socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a
pravom chranenych zaujmov, realizujeme preventivne aktivity a vyuZivame aj jednoduché kon-
taktné prostriedky (napr. teply napoj, kava &i drobné obcerstvenie), ktoré napomahaju nadviazaniu
dovery a komunikacie.

V roku 2025 sme sa s prijimatePmi socialnych sluZieb v ich prirodzenom prostredi venovali témam
bezpeé&nosti, Eastych ochoreni, zavislosti, finanénych problémov a d’alsich Zivotnych taZkosti. Do-
leZitou stidastou nasej prace bolo poskytovanie informacii, podpora v stresovych situaciach a po-
moc pri zvladani konfliktov — &i uz vmitornych, alebo vo vztahoch s inymi P'ud'mi. Rozhovory pre-
biehaju neformalne, s dorazom na budovanie dovery, o napoméha postupnému rieSeniu situacie
klientov.

Nasim cielom bolo systematicky mapovat’ mesto Trnava a identifikovat’ nové miesta, kde sa zdr-
Ziavaj 'udia bez domova. Okrem zauZivanych tras sme zaviedli aj nové, s cielom zvysit’ efekti-
vitu sluzby. Nové lokality identifikujeme aj na zaklade podnetov od obyvatel'ov, spolupracujucich
organizacii, policie, ako aj od samotnych udi bez domova. Do terénu vyraZame peSo, na bicyk-
loch alebo sluzobnym vozidlom. Casto ide o miesta skryté a pre bezného obyvatel'a tazko dostup-
né.
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V roku 2025 sa tim rozsiril o $tyroch pracovnikov na dohodu o vykonani prace. Do sluzby je
moZné zapojit’ sa aj formou odbornej praxe pre Studentov vysokych §kol.

Za 1ucelom zabezpeCenia kvality poskytovanych sluZieb sa terénni pracovnici pravidelne
zucastiuji porad a odbomych Skoleni, ktoré zvySuju ich kompetencie v oblasti prace s cielovou
skupinou. Stcasne udrziavame spolupracu s Fakultou zdravotnictva a socialnej prace Trnavskej
univerzity, kde $tudentom poskytujeme priestor na ziskanie teoretickych vedomosti aj praktickych

skiisenosti prostrednictvom priameho kontaktu s klientmi po¢as vykonu odbornej praxe.

w

Druh sociilnej sluzby podla Zak. ¢.

§ 24a terénna socialna sluzba krizovej

448/2008 Z. z. o socialnych sluZzbach v zneni intervencie
Forma poskytovania socialnej sluzby terénna
Registracia sluzby 20.12.2017
Pocet terénnych sluzieb 141
Pocet kontaktovanych klientov 168
Pocet kontaktov spolu 1102
Pocet terénnych sluzieb na zaklade informacii 9

od obanov mesta

Pocet pracovnikov (1/4 Givizok) 7
Pocet dobrovolnikov 1
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Integracné centrum - Centrum podpory

Salezianska 21
917 01 Trmava

Zodpovedny zastupca: Mgr. Igor Strycek, PhD.

Koordinator: Mgr. Maria Mikul¢ikova

Integracné centrum — Centrum podpory na Salezianskej 21 v Trnave pokragovalo aj v roku 2025 v
poskytovani adresnej pomoci osobam z Ukrajiny a d’al§im cudzincom z Trnavy a okolia. Centrum
funguje ako socialna sluZba v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

Hlavnou ulohou centra je systematicky mapovat’ potreby odidencov a flexibilne na ne reagovat’, a
to aj v spolupraci s organizdciami pdsobiacimi v regione v oblasti integracie cudzincov. V
priebehu roka 2025 vsak viaceré spolupracujice organizacie Celili nedostatku finan¢nych zdrojov,
¢o viedlo k obmedzeniu niektorych foriem spoluprace. Medzi kliCovych partnerov v oblasti
sietovania a integracie patria ConecTT (mesto Trnava), Centrum podpory pre rodinu (vratane
spoluprice v oblasti Eko Satnika), NIVAM v oblasti Skolstva, Youth for Equality v oblasti
dobrovol'nictva, COMIN Nitra a Equita v oblasti zdravotnej starostlivosti, UNHCR, Slovenska
humanitna rada, Platform for Peace and Humanity, UPSVaR Tmava, Saleziani Dona Bosca —
farnost’ Trnava — Kopanka, Pravoslavna farnost v Trnave a Trnavska univerzita (Katedra
sociologie) v oblasti vyskumu zamestnanosti cudzincov v regione.

Na zaciatku roka 2025 presiel tim Integracného centra vyraznou personalnou zmenou. Pozicia
inStruktora socidlnej rehabilitacie bola zlucend s koordinatorskou poziciou. Na miesto socidlneho
pracovnika nastipila pracovnic¢ka z Ukrajiny, ¢o vyznamne posilnilo kvalitu starostlivosti o
klientov a prispelo k narastu ich poétu v porovnani s rokom 2024. Tim dopiiiala aj asistentka
socialnej prace. Vd'aka zapojeniu centra do Narodného projektu Integracia (od decembra 2024)
bolo mozné pocas celého roka 2025 stabilne zabezpeCovat shuzby psychologicky, lektorov
slovenského a anglického jazyka pre dospelych a lektorky slovenského jazyka pre deti.

Vyznamnou sucast’'ou podpory sa stala psychologicka pomoc, o ktorii bol zaznamenany narastajuci
zaujem.

Pocas roka 2025 centrum poskytovalo najma tieto sluzby:
e komplexni podporu pri integracii,
e pomoc pri komunikacii s tiradmi (UPSVaR, cudzinecka policia),
 asistenciu pri rieSeni administrativnych zaleZitosti podla ukrajinskej legislativy,
e pomoc pri hFadani ubytovania,
o poradenstvo v oblasti zdravotnej starostlivosti,
« asistenciu pri zaradovani deti do $kolského systému (materské, zakladné a stredné $koly),
e pomoc pri hl'adani zamestnania,
o jazykové vzdelavanie (kurzy slovenského a anglického jazyka pre deti aj dospelych),

e pracovni terapiu v dielni zameranej na repas nabytku,
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e psychologicki pomoc pre deti aj dospelych,

o sprostredkovanie pravneho poradenstva,

e potravinovu a materialnu pomoc,

e volnocasové aktivity pre deti,

e organizaciu letného denného tabora pre deti zdkladnych $kél,

« komunitné a komunika¢né aktivity podporujice zaclenenie klientov do spolo¢nosti.

V roku 2025 vyuZilo sluzby centra celkovo
182 klientov. Pocas roka sme zaznamenali
postupny narast poctu odidencov, priCom
hlavnym dévodom ich prichodu bol pretrva-
vajuci vojnovy konflikt v domovskej kraji-
ne. V tychto pripadoch sme poskytovali naj-
mi socialne poradenstvo, informacie o akti-
vitach centra, pomoc pri zaradeni deti do
Skolského systému a asistenciu pri hl'adani
vhodného ubytovania.

Délezitym nastrojom podpory bola aj
pracovna terapia v dielni, ktora klientom po-
skytovala priestor na psychické uvolnenie,
ale aj na planovanie d’alSich krokov s pod-
porou socialneho pracovnika. Tato forma
pomoci prispievala k posilneniu sebavedomia a motivacie pri hl'adani zamestnania.

V priebehu roka sme zaznamenali rastici zaujem o psychologické sluzby. V septembri sme rozsi-
rili ponuku o pripravu Ziakov na Testovanie 9 (Monitor) s cielom zvysit’ GspeSnost’ ukrajinskych
deti v slovenskom vzdelavacom systéme, najmi v kontexte zavedenia povinne) Skolskej dochadz-
Ky pre vSetky deti z Ukrajiny nachadzajice sa na Slovensku. Zarovei sme otvorili novy veferny
kurz slovenského jazyka pre zaciatoénikov (Girovein AQ) urceny pre dospelych.

Uspesne sme zorganizovali letny denny tibor pre deti v priestoroch Salezidnskeho mladeZnickeho
strediska na Kopanke, ktory zahfiial pestry program vratane vyletov do Smolenic a Bratislavy. Kli-
entov sme zaroven aktivne zapajali aj do d’alSich aktivit Travskej arcidiecéznej charity, ako napri-
klad charitny bazar, opravy zahradného nabytku v Dome pokojnej staroby v Ciferi, ¢innost’
dobrovolnickeho centra, priprava charitného stanku ¢i pomoc pri organizovani Vecere pre
nadznych.

Zrealizované aktivity Integra¢ného centra — centra podpory za rok 2025:
Vzdelavacie aktivity:

» Kurzy slovenského jazyka pre deti a dospelych (celorocne),

» Kurzy anglického jazyka pre deti a dospelych (celorocne),

* Priprava na Testovanie 9 (september — december)

*  Komunikaény kurz (celoro¢ne),

*  Workshop ,,Ako pripravit svoje diet'a na strednu kolu* (marec)
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Workshop "Zdravie Zien" (marec),
Workshop ,,Zdravotny systém na Slovensku‘ (maj)

Informacna prezenticia Platform for Peace and humanity (november)

Tvorivé a voPnofasové aktivity:

Pravidelnd pracovna terapia v dielni na opravu nabytku (celoroéna aktivita),
Psychologické poradenstvo (celoro¢ne)

Rozhovory o ddleZitom pre tinedZerov ( december)

Viano¢né tvorivé aktivity ( peCenie medovnikov, vyroba ikeban)

Oslava sv. Mikulasa (decenber)

Detsky letny tabor (jul)

Tvorivé workshopy tématicky zamerané (Velka noc, Vianoce)

Klub Zien / Klub seniorov (celorocne s prestavkou v letnych mesiacoch),
Den deti (jin),

Sportovy krizok pre deti (april-jtin)

Spomienkova akcia pri prileZitosti 3. vyrocia vypuknutia vojny na Ukrajine
Komunitna zahradka - Zahradnicke workshopy (marec - oktober),

Kultiarna akcia - Navsteva muzikalu Bez matky to nejde

Druh sociilnej sluzby podPa Zak. ¢ 448/2008 Z. z. | § 24¢ Integracné centrum
o socidlnych sluZbiach v zneni neskorSich predpisov
Forma poskytovania socialnej sluzby ambulantna
Kapacita miest pre klientov v jednej chvili 20
Pocet zamestnancov k 31.12.202
- V pracovnom pomere 5
- dohoda o pracovnej ¢innosti 2
Pocet zaznamenanych klientov pocas roka celkovo 182
Pocet zaznamenanych intervencii celkovo 3411
Pocet zaevidovanych poradenstiev celkovo 637
Pocet zaevidovanych sluZieb soc. rehabilitacie 430
Pocet klientov zapojenych do rozvoja pracovnych 130
zruénosti
Pocet klientov zapojenych do zauyjmovych aktivit 95

I Deti zacatia poskytovania socialnej sluzby 12.01.2024
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Centrum pomoci ¢loveku Piestany
Nizkoprahova socialna sluzba pre deti a rodinu

Andreja Hlinku 41

921 01 Piestany

Mgr. Edita Karabova
Odborny manazér
+421 910 788 031

charita.piestany@charitatt.sk
edita.karabova@charitatt.sk

Nizkoprahova sociilna sluZba pre deti a rodinu (NSSDR)

V Centre pomoci Eloveku PieStany poskytujeme Nizkoprahovi socidlnu sluzbu pre deti a rodi-
nu (NSSDR) v zmysle § 28 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach. SluZba je realizovana
s podporou Ministerstva prace, so-
cidlnych veci a rodiny SR v ramci
NP terénna socialna praca a komu-
nitné centra. Socialne sluzby posky-
tujeme ambulantnou aj terénnou for-
mou, s dérazom na dostupnost’ a
flexibilitu podpory.

Ciel'ovou skupinou su deti, rodiny a
jednotlivci, ktori sa nachadzaji v ne-
priaznivej socialnej situacii alebo st
niou ohrozeni. Ide najmi o osoby vy-
stavené riziku socialneho vylacenia,
so staZzenymi mozZnostami zaClene-
nia sa do spolo¢nosti a obmedzenou
schopnost'ou samostatne riesit’ svoju
situaciu. Nepriazniva situdcia moze
suvisiet s dlhodobou nezamest-
nanost'ou, nestabilnym rodinnym prostredim, zavislostou od navykovych latok, zadlZenost'ou &i
inymi socialnymi a Zivotnymi faktormi.

NSSDR vytvara bezpetny, reSpektujuci a nizkoprahovy priestor, ktory je otvoreny detom a
mladezi bez rozdielu. Poskytujeme podporu, stabilizatné zazemie a odborné sprevadzanie s
cielom predchadzat’ prehlbovaniu socidlnych problémov a podporovat zdravy vyvin, socidlne
zaClenenie a posiliiovanie kompetencii klientov.

Socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia a pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov

V ramci sluzieb NSSDR sme poskytovali zakladné aj Specializované socialne poradenstvo so
zameranim na komplexné rieSenie nepriaznivych socialnych situacii. Podpora bola orientovana
na jednotlivcov a rodiny zo sociilne znevyhodneného prostredia, v ktorych sa vyskytuja
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zavislosti. Reagovali sme na Siroké spektrum problémov — od ekonomickej nestability az po
narusené rodinné vzt'ahy.

V krizovych situaciach sme poskytovali odborni intervenciu jednotlivecom i rodinam, ktoré
Celili strate zamestnania, byvania, zhorSeniu zdravotného stavu alebo umrtiu blizkej osoby.
Osobitnu pozornost’ sme venovali osobam so zavislostou od alkoholu a inych navykovych latok,
ktorym sme sprostredkovali odbormni1 lie¢bu a poskytovali kontinualne sprevadzanie pocas procesu
stabilizacie a navratu do beZné¢ho Zivota. Zaroven sme podporu poskytovali rodinnym
prislusnikom tychto osob.

V oblasti rieSenia zadlZenosti sme aktivne spolupracovali s Centrom pravnej pomoci, Bezplatnym
dlhovym poradenstvom, exekutorskymi uradmi a Uradom préce, socialnych veci a rodiny pri
realizacii osobnych bankrotov a nastavovani finan¢nej stabilizacie klientov.

Stucastou naSej Cinnosti bola aj socialna rehabiliticia zamerand na rozvoj socialnych,
komunikaénych, rodiCovskych a pracovnych kompetencii. Prostrednictvom vzdelavacich aktivit a
kurzov zameranych na digitalne zruénosti sme podporovali zvySovanie digitalnej gramotnosti,
samostatnosti a uplatnitelnosti klientov na trhu prace.

Zaujmové a preventivne aktivity

V centre sa usilujeme systematicky rozvijat zrucnosti a kompetencie naSich klientov
prostrednictvom zaujmovych, preventivnych a rozvojovych aktivit, ktoré podporuja ich
samostatnost’, socialne zaclenenie a schopnost’ aktivne zvladat’ Zivotné situacie.

Pravidelné aktivity
Nazov aktivity Cielova skupina Den konania
Tvorivé dielnicky socialne vylicené osoby streda, Stvrtok
Seniorom z lasky seniori utorok
Pansky klub muzi piatok
Damsky klub Zeny piatok
Nizkoprahovy klub deti streda
Terapeutické komunity s det’mi .
z Centra pre deti a rodinu (CDR) deti utorok
Kreativne dielni¢ky v azylovom dome | socidlne vylicené deti pondelok
Kreativne dielnicky v CDR PieSt’any et § n'fmadenou ustavoou pondelok

starostlivostou

Doudovanie deti pondelokemtonol

streda, Stvrtok
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Nepravidelné aktivity

Okrem pravidelnych aktivit sme poCas roka organizovali aj mnoZstvo nepravidelnych podujati,
ktoré obohatili program centra a prispeli k vSestrannému rozvoju naSich klientov. Medzi
najvyznamnejsie radime detsky letny tabor, Medzinarodny defi deti, Beauty day, preventivne
aktivity s externymi lektormi, vianoné vefierky, rozne vylety a navstevy vystav, tieZ
viano¢né posedenie pre klientov.

Tieto aktivity boli koncipované s cielom podporit’ osobnostny rozvoj klientov, poniknut im
zabavné a vzdelavacie zaZitky a zaroveii vytvorit' prileZitosti na socidlne zaélenenie a posilnenie
komunitnych vzt'ahov.

Materialna a potravinova pomoc

Pocas celého roka 2025 sme poskytovali humanitarnu pomoc Pud’om bez domova a
rodinim ohrozenym chudobou a socidlnym vylicenim. Tito pomoc zahfala
distribiciu potravin, hygienickych potrieb a obleCenia, ¢im sme prispeli k zlepSeniu
zakladnych Zivotnych podmienok nasich klientov.

V ramci projektu DM drogérie sme matky s detmi do troch rokov podporili poskytnutim
plienkovej pomoci, ktord vyznamne odl'ah¢ila ich rodinné rozpocty.

Podpora v oblasti vzdelavania bola realizovana prostrednictvom augustovej zbierky
Skolskych pomécok. Vd'aka nej sme pomohli mnohym rodinam pripravit’ sa na novy Skolsky
rok a zaroven zniZit' finanénu zat'az spojenti s nakupom potrebného vybavenia pre deti.

V septembri sme vdaka podpore Nadacie EPH poskytli pomoc desiatim socialne
znevyhodnenym rodindm formou nakupu elektrospotrebicov, ¢im sme prispeli k zlepSeniu
kvality ich kazdodenného Zivota.

V spolupraci s obchodnymi refazcami TESCO a Billa sme organizovali potravinovi
zbierku. Zaroveni sme oslovili viacero organizicii, firiem a podnikatel'ov, vd’aka ktorych
Stedrosti sme mohli poskytnit’ d'alSiu pomoc 'nd’om nachadzajicim sa v nepriaznivej socialnej
situdcii.

Na podporu komunity sme zorganizovali sezonne Charitné bazariky, kde si klienti mohli
bezplatne zadovazit’ obleCenie, obuv, vybavenie do domacnosti a pod. Tento projekt nielenZe
zmiernil ich finan¢né t'aZkosti, ale zaroven podporil princip udrZatel'nosti a recyklacie.

Vianofna pomoc bola realizovanda v tzkej spolupraci sazylovym domom Domum
v PieStanoch, kde sme v partnerstve s organiziciami HelpInstitute, Arta,
ON-Semi, ADM, Krabicka z lasky, frantiSkanmi a d’alSimi organizaciami a jednotlivcami
pripravili vianocné potravinové a darCekové baliCky pre nasich klientov. Tieto balicky boli
zamerané na zmiemenie naro¢nych zivotnych podmienok a zabezpecCenie zakladnych potrieb
pocas viano¢nych sviatkov.

Osamelym matkam a viacdetnym rodindm sme vd’aka podpore spolo¢nosti NewYorker
poskytli vianoéné darceky v podobe oblecenia, ¢im sme prispeli k vytvoreniu radostnejSich
viano¢nych sviatkov a zaroveil podporili zlepSenie ich Zivotnych podmienok v obdobi
zhorSenych finanénych moZnosti.
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Dobrovol’nictvo - 1803 hodin v roku 2025

V na$om centre pdsobilo pocas roka 14 dobrovePnikov, ktori sa pravidelne aktivne zapéjali do
roznych &innosti a projektov centra. Ich pomoc bola neocenitel'na v oblastiach ako doudova-
nie, praca v sklade, upratovanie, malovanie, iprava priestorov, umyvanie okien ¢i asis-
tencia pri vedeni zaujmovych ¢innosti a nizkoprahového klubu pre deti.

Dobrovolnicka ¢innost bola efektivne koordinovana vd’aka trom aktivaénym pracovni¢kam,
ktoré zabezpetovali hladky chod prevadzky skladov a upratovanie priestorov centra.

Studenti miestneho Gymnazia Pierra de Coubertina a Strednej odbornej $koly obchodu a
podnikania na Mojmirovej ulici sa tiez aktivne zapojili do dobrovol'nickych aktivit v ramci
Tesco zbierky a zabezpecili roznos novin Charitny spravodaj.

V ramci podpory projektu Nase Mesto sme v jini 2025 realizovali rozsiahlu dpravu pries-
torov centra. S pomocou dobrovolnikov z ON-Semiconductor, Semikron, TSU, firmy
ADM a AT&T sme vylepsili podmienky pre naSich klientov. V ramci tejto aktivity sme upra-
vili priestory centra, umyli okna a vyupratovali skladové priestory, ¢cim sme zabezpecili
prijemnejsie prostredie pre vSetky realizované aktivity.

Spolupraca s neziskovymi organizaciami, uradmi a firmami

® V priebehu roku 2025 sme aktivne spolupracovali s rdznymi inStiticiami a organizaciami v
meste Pie§tany. Nasa spolupraca s Odborom socialnych sluZieb Mesta PieSt’any, azylo-
vym domom Domum, UPSVaR v PieSt’anoch (Odbor socidlnych veci, socialna kurate-

la a odbory pre nmezamestnanych obé&anov) bola kIticova pri poskytovani kvalitnej
socialnej pomoci.

® Taktiez sme nadviazali a rozvijali spolupracu s firmami ako AT&T, Semikron s. r. o.
a ON-Semiconductor Slovakia, a. s., ktoré ndm pomohli so zberom Skolskych pomdcok a
potravin, ako aj s neziskovymi organizaciami, medzi ktoré patria Nadicia J&T,
ADRA, Nadacia EPH, Free Food, DM drogéria a d’alSie.

® V ramci naSich aktivit sme spolupracovali aj s krest’anskymi spolofenstvami, v§eobecny-
mi lekarmi, psychiatrami, psychologmi a d’alSimi odbornikmi, ¢im sme zabezpedili
komplexnt podporu pre nasich klientov.

® Nasu Cinnost’ v roku 2025 sme zamerali na predchadzanie socidlnemu vyluceniu ohroze-
nych skupin obyvatel'stva v meste PieSt’any s dérazom na zlepSenie kvality Zivota rodin
s det'mi. Poskytovali sme im priestor na osobny rast a zvySovanie socialnych kompetencii,
a to niclen u deti a mladeZe, ale aj u dospelych jednotlivcov.

Plany na rok 2026

V d’alSom obdobi sa chceme systematicky zamerat’ na modernizaciu poskytovanych sluZieb, po-
siliovanie odbornej Grovne prace a vytvaranie bezpe€né¢ho a podporujiceho prostredia pre kli-
entov. NaSou prioritou je zavadzanie inovativnych pristupov, pricbeZzn¢ vzdelavanie timu,
metodické vedenie a reflexia kvality intervencii. Usilujeme sa o profesionalizaciu procesov, jasné
nastavenie Standardov prace a efektivne prepojenie sluzieb tak, aby pomoc bola koordinovana, od-
borne podloZena, transparentna a zaroven citliva k individualnym potrebam klientov. Bezpecie, re-
Spekt a ddstojnost’ povazujeme za zakladné piliere nasej prace.
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Dalej by sme sa cheeli:

e Posilnit’ multidisciplinarnu spolupracu pri rieSeni pripadov klientov NSSDR Piest’any, a
to zapojenim odbornikov z inych organizacii a socialnych sluzieb TADCH. Ciel'om je vytvarat’
prepojent siet’ pomoci, v ktorej sa budu stretavat’ socialni pracovnici, odborni poradcovia a
d’al3i $pecialisti, aby bola podpora klientov komplexna, koordinovana a efektivna.

e Rozvinut’ a systematizovat’ firemné dobrovol’nictvo v NSSDR Piest’any, aby sa z neho stal

stabilny a dlhodobo udrzateIny pilier podpory klientov aj miestnej komunity.

e Aktivizovat’ a motivovat’ klientov k participacii na rieSeni ich socialnej situacie, podporo-
vat’ ich kompetencie, zodpovednost’ a schopnost spolupodielat’ sa na planovani a realizécii

vlastnej zmeny.

Nizkoprahova sociilna sluzba pre deti a rodinu (NSSDR)

STATISTIKA NSSDR 2025
Typ Pocet Oblast’ Pocet
intervencii intervencii
podla typuv \4
sledovanom sledovanom
obdobi za obdobi za
jednotlivé jednotlivé
typy oblasti
intervencii intervencii
Zakladné socialne 802 byvanie 35
pt’)radf:!lstvo/speuahzova zdravotna starostlivost’ 56
né socialne poradenstvo
v NSSDR zamestnanost’ 303
financie 28
vzdelavanie 13
krizova intervencia 38
Zivotné / socialne 329
Pomoc pri uplatiiovani 79 byvanie 20
prav a pravom financie 33
chranenych zaujmov
prijimatel’ov SS socidlna situdcia : 8
zamestnanost’ 4
| zdravotna starostlivost’ 14
Doucovanie 181 priprava na vyucovanie 181
Preventivne aktivity 2113 oblast’ zdravia, sexualneho a 229
reprodukéného prava
spravovanie osobnych a 11
rodinnych financii
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medzil'udské vzt'ahy 158
iné 1715
Zaujmové aktivity 1184 | 3portova 22
spoloééﬁsi(;i a kultirna : 1 116
rozvoj zruc¢nosti 46
Zivotné prostredie 1
Potraviny/Hygiena 6 196/299
Pocet pravidelnych skupinovy aktivit 269
Pocet odpracovanych hodin dobrovolnikov 1803
| I_’oEet uzivatel'ov pravidelnych skupinovy aktivit - 1869
Potet nepravidelngch skupinovy aktivit o 71
Pocet uZivatel’ov nepravidelnych skupinovy aktivit B 1609
Pocet dospelych 239
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Specializované socialne poradenstvo

Miesta poskytovania SSP a kontakty: poradenstvo(@charitatt.sk

Centrum pomoci ¢loveku Trnava, Hlavna 43, 917 01

Centrum pomoci ¢loveku PieSt’any, Andreja Hlinku 41, 921 01

Centrum pomoci loveku Galanta, Hlavna 977/14, 924 18

Centrum pomoci €loveku Dunajska Streda, Bacsakova 1, 929 01
Centrum pomoci ¢loveku Nové Mesto nad Vahom, J. Kollara 12, 915 01
Terénna forma — Trnavsky kraj

Mgr. Dominika Cuptakova
zodpovedna zastupkyiia za vykon $pecializované¢ho
socialneho poradenstva

+ 421 947 941 083
dominika.luptakova@@charitatt.sk

Specializované socialne poradenstvo v roku 2025

Trnavska arcidiecézna charita poskytuje Specializované socidlne poradenstvo na zaklade
akreditacie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR a registracie v Registri poskytovatelov
socialnych sluzieb Trnavského a tiez TrenCianskeho amospravneho kraja od roku 2017. V roku
2025 bola sluzba poskytovana v ambulantnej aj terénnej forme.

Specializované socialne pora-
denstvo predstavuje odbormi
pomoc 'udom, ktori sa ocitli v
zlozitej socialnej situacii a
nedokazu ju riesit’ vlastnymi si-
lami. V roku 2025 sa poraden-
sky tim TADCH zameriaval
najmi na sprevadzanie klientov
pri rieSeni problémov
spojenych so stratou byvania,
zadlZenostou, nezamestnanos-
tou, zdravotnymi komplika-
ciami, rodinnymi konfliktmi ¢i
socidlnym  vylicenim. Vy-
znamnou sucastou prace bolo aj sprevadzanie klientov pri komunikacii s iradmi, zdravotnickymi
zariadeniami a d’al3imi odbornymi sluzbami.

Praca poradcov bola zaloZena na individualnom pristupe ku kaZzdému klientovi, reSpektovani jeho
Zivotnej situacie a podpore jeho vlastnych zdrojov. Cielom sluzby nie je len rieSenie aktudlneho
problému, ale aj posilnenie schopnosti klienta zvladat’ narocné Zivotné situacie a postupne
zvySovat’ mieru samostatnosti s dérazom na predchadzanie straty byvania.
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Terénna forma poradenstva — priaca v prirodzenom prostredi klientov

Délezitou stcastou poskytovanej sluzby je terénna forma Specializovaného socidlneho
poradenstva. V mnohych pripadoch ide o prvy kontakt s 'ud’'mi, ktori sa nachadzaju v socialnom
vyligeni alebo nemaju pristup k sluzbam. Specializovani socialni poradcovia navitevuju klientov
v ich prirodzenom prostredi — v domacnostiach, v zariadeniach socidlnych sluZieb, ale aj na
miestach, kde sa zdrZiavaju osoby bez stabilného byvania.

Terénna praca umozituje lepSie pochopit’ kontext Zivotnej situicie klienta a reagovat na jeho
potreby priamo na mieste. Poradcovia klientov sprevddzaju pri rieSeni administrativnych
zalezitosti, pri kontakte s lekdrmi, Giradmi ¢i socialnymi sluZzbami. Zaroveni pracuju na motivacii
klientov k zmene a k vyuZivaniu dostupnych podpornych sluzieb.

NajcastejSie rieSené situacie klientov
V roku 2025 sa poradcovia stretdvali najma s klientmi, ktori Celili kombinacii viacerych
problémov. Medzi najCastejSie patrili:

o strata alebo ohrozenie byvania a s tym suvisiace problémy,

o zadlZenost a exekicie,

e nezamestnanost’ alebo strata pracovnych navykov,

o zdravotné a psychické problémy,

e rodinné konflikty a partnerské nasilie,

e socialna izolacia a strata podpory blizkych.

Vyznamnou témou bola aj oblast’ oddizenia. Klienti €asto vyhladavali pomoc pri orientacii v
moznostiach osobného bankrotu a pri spolupraci s poraditami komplexnej pomoci.

Spoluprica s institiciami

Efektivne poskytovanie Specializovaného socidlneho poradenstva je zaloZené na uizkej spolupraci s
r0znymi institiciami a odbornikmi. V roku 2025 spolupracovali poradcovia TADCH najmi s:

o mestami a obcami Trnavského kraja a okresu Nové Mesto nad Vahom,

uradmi prace, socidlnych veci a rodiny,

» zdravotnickymi zariadeniami a psychiatrami,

o zariadeniami socialnych sluZieb,

e poradiiami komplexnej pomoci,

e neziskovymi organizaciami a komunitnymi sluZbami.

Vdaka tejto spolupraci je mozné klientom poskytovat’ komplexnii podporu a reagovat’ na ich
situdciu v SirSom kontexte.
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Pocet klientov a pocet poradenstiev — rok 2025:

SSP Trnava

Pocet klientov 923

Pocet poradenstiev 1377
SSP Pie¥tany

Pocet klientov 378

Pocet poradenstiev 847

SSP Galanta

Pocet klientov 565

Pocet poradenstiev 1083
SSP Dunajska Streda

Pocet klientov 272

Pocet poradenstiev 434

SSP Nové Mesto nad Vihom

Pocet klientov 653

Pocet poradenstiev 983
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Projekt Dostupné byvanie II. 401405DYF5

Hlavna 43
917 01 Trmava

Mgr. Marta MakkoSova
Koordinator projektu

marta.makkosova(@charitatt.sk
t.C.: +421 948 601 154

Projekt Dostupné byvanie I1.

Ciel'om projektu je poskytovanie socialnych sluZieb a poskytovanie pomoci vietkym ohrozenym a
marginalizovanym skupindm, komunitam a jednotlivcom. Zapojenim sa do projektu Zavadzanie
housing-led pristupov so sprievodnymi opatreniami na zabezpecenie dostupného byvania zabezpe-
¢uje projekt Dostupné byvanie I1. socidlnu pomoc pre socidlne znevyhodnené skupiny a pokracuje
v realizacii predchadzajiuceho projektu s prvkami housing first, ktoré sme realizovali pod ndzvom
"Dostupné byvanie". Ciel'ova skupinu tvoria, v stlade s Programom Slovensko, I'udia bez domova,
osoby a rodiny bez staleho trvalého byd-
liska a osoby a rodiny v hmotnej nidzi, v
nepriaznivej socialnej situacii, ktorym
hrozi strata trvalého byvania alebo bezdo-
movectvo. PoCas realizacie projektu
mame moznost zabezpelit' byvanie pre
12 prijimatel'ov na izemi TT a TN kraja s
podporou 2 odbornych pracovnikov pre
socidlnu inkliziu a zamestnanost, jednym
asistentom pre socidlnu inkliziu a za-
mestnanost’ a 1 peer pracovnikom na
50% 1vizok. Vo vysledku sa predpo-
klada, Ze rodiny budi ochrinené pred
bezdomovectvom, chudobou, socialnym
vylicenim, udrZia si byvanie a osamostat-
nia sa bez potreby d'alSieho sprevadzania.
Planovany stav ubytovanych klientov v projekte je maximalne 12 v rovnakom ¢ase, sledovanym
obdobim je vZdy 1 kalendarny mesiac. V pripade viac¢lennej rodiny sme do projektu zaevidovali
jedného zékonného zastupcu (vo vicsine pripadov sa jednalo o matky).

Hlavna aktivita projektu sa zacala realizovat’ od 1.10.2024 a trva do 30.09.2027.

Vykonavané aktivity v rameci projektu v roku 2025 boli:

- Aktivity zamerané na identifikaciu a odbornu podporu klientov: identifikacia uZivatelfov
podl'a ciel'ovej skupiny, poskytnutie odbornych &innosti , socialne poradenstvo a socialna
rehabilitacia, pomoc pri uplatneni prav a pravom chranenych zaujmov, rieSenie krizovych
situacii
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- Aktivity veduce k ziskaniu a udrzaniu byvania: vyhl'adavanie cenovo dostupnych bytov,
komunikacia s prenajimatel'mi, podpora pri uzatvarani ndjomnych vztahov a stabilizacii
byvania, pomoc pri stahovani a adaptécii klientov v novom prostredi

- Aktivity veduce k pracovnému uplatneniu : tvorba Zivotopisu, vyhl'adavanie pracovnych
ponuk, podpora pri komunikacii so zamestnavatel'mi a pri udrZani pracovného miesta

- Aktivity veduce k financnému osamostatneniu: podpora pri hospodareni s peniazmi
arozvoj finanCnej gramotnosti, vedenie k planovaniu vydavkov a sporeniu, pomoc pri
rieSeni bankovych a financnych zalezitosti vratane odlZovania

- Aktivity podporujice samostatné¢ vedenie domadacnosti: pomoc pri zabezpeceni
materialneho zabezpeCenia domacnosti, pomoc pri rieSeni problémov v domdacnosti
a susedskych vzt'ahoch,

- Aktivity veduce k zmene postojov verejnosti, prenajimatelov a susedov, veduce
k zmierneniu diskriminacnych postojov : podpora dobrych susedskych vztahov, podpora
pri dodrzZiavani domovych poriadkov, komunikicia s prenajimatel'mi, vysvetlovanie
principov spoluprace s klientmi

- preventivne aktivity : pravidelna socialna podpora klientov pri kaZzdodennych situaciach,
posiliiovanie soc. zaClenenia klientov, posiliiovanie praktickych zrucnosti, véasna
intervencia pri vznikajtcich tazkostiach a konfliktoch.

V priebehu roka 2025 sme aktivne vyhl'adavali nové najomné byty za dostupni cenu pre klientov
a priebeZne rokovali s prenajimatel'mi o predizeni najomnych vzt'ahov pri ukonéeni zmhiv. Riesili
sme problémy v prenajimanych nehnutel'nostiach, realizovali mediaciu sporov medzi ndjomnikmi
a majitelmi. PoCas celého obdobia sme spolupracovali s klientmi na zlepSeni ich socialnej
a krizovej situacie, so zameranim na aktivity vedice k ziskaniu a udrzaniu byvania, stabilizacii
zivotnej situacie arozvoju schopnosti potrebnych k samostatnému udrZzaniu byvania aj po
skonceni projektu.

Pocas roka sa nam podarilo splnit’ zadanie projektu a zabezpecit’ byvanie klientom spolu v 12
bytoch — z toho 5 bytov sa nachadzalo priamo v Trnave, 1 byt v Hlohovci , 3 byty v okoli Trnavy
a dva byty v Piest'anoch. Celkovo sme ubytovali 26 0s6b ( rodin a jednotlivcov) priCom sa jednalo
prevazne o matky samo Zivitelky, tyrané Zeny s det'mi, 'udi bez domova, osoby zo zdravotnym
znevyhodnenim a déchodcov.

Vyznamnym uspechom, pri vyhladavanych bytoch bolo, ze vo vsSetkych pripadoch sa nam
podarilo zabezpecit' byvanie bez poplatkov realitnym kanceléridm a bez neprimerane vysokych
vstupnych nakladov. Depozit predstavoval maximalne vysku mesa¢ného najmu, €o vyrazne znizilo
finanén1 bariéru vstupu do byvania pre naSich klientov.

Dostupné byvanie I1. 01405DYF5
Pocet zamestnancov 4
Pocet klientov zapojenych do projektu do 31.12.2025 28
Pocet ubytovanych klientov v roku 2025 12
Pocet zrealizovanych vstupnych pohovorov 32
Pocet muzov (klientov) 4
Pocet zien (klientov) 24
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Siet pomoci
Mgr. Anna Adamcova
Koordinator projektu

+421 948 634 320

pomoc(@charitati.sk

Rok 2025 sa niesol v znameni stabilizacie oddelenia a postupného zefektiviiovania pracovnych
procesov. Priestory Siete pomoci boli koncom roka 2024 prestahované do novych, vicéSich a pre
zamestnancov prijemnejSich priestorov. Napredovanie oddelenia sa poCas roka prejavilo aj
intenzivnej$im prepojenim so Specializovanymi socialnymi poradcami a farskymi charitami, ¢o
viedlo k uZsej spolupraci. Spolo¢ne sa nam darilo efektivnejsie identifikovat’ klientov, ktori si na
naSu pomoc skuto¢ne odkazani.

V priebehu roka doslo k viacerym konsolidaénym opatreniam, ktorych dopady sa vyrazne prejavili
aj v rodinach. Tato zataZ sa prirodzene preniesla aj do naSej Cinnosti. V Sieti pomoci sme
zaznamenali narast po¢tu rodin, ktoré sice disponuji prijmom, no ten im uZz nepostauje na
zabezpecenie zékladnych Zivotnych potrieb. Zarovenn sme boli CastejSie oslovovani rdznymi
uradmi a organizaciami so Ziadost'ami o pomoc pre ich klientov.

Aj v roku 2025 sme okrem obcanov Slovenskej republiky poskytovali pomoc aj odidencom z
inych krajin. Tato spolupraca prebiehala v si€innosti s Integranym centrom, ktorého zamestnanci
pracuju priamo s odidencami. Na zaklade ich odporicani bola nasledne poskytovana potravinova a

materialna pomoc. Spolupraca sa postupne profesionalizovala a nadobudla systematicke;jsi
charakter.

V priebehu roka sa realizovalo viacero pravidelnych zbierok potravin, drogérie, $kolskych
pomdcok, oblecenia a d'alSich konkrétnych potrieb pre I'udi v nidzi. Nad’alej sme spolupracovali s
farnostami, Skolami, neziskovymi organizaciami a obchodnym retazcom Tesco. Do zbierok sa
zapéjali jednotlivci aj firmy, a to formou jednorazovych aj pravidelnych darov. Z pravidelnych
prvopiatkovych zbierok vo farnostiach nasej diecézy sme ziskali 3 429 kg potravin a drogérie a od
roznych firiem a §kdl sme prevzali 5 949 kg. Vo farnostiach Voderady a Cifer sa vyzbieralo 1 393
kg. Za vsetky tieto dary patri darcom uprimné pod’akovanie, ked'ze kazda zbierka vyznamne
prispela k napliianiu skladu Siete pomoci.

UzZ po tretikrat nas ku koncu roka oslovili bratia frantiSkani s prosbou o vyber 120 rodin a
jednotlivcov, ktorym chceli splnit’ vianoné priania. S vyberom klientov pomahali jednotlivé
oddelenia Trnavskej arcidiecéznej charity. S podobnou iniciativou sa na nas obratila aj Materialno-
technologicka fakulta v Trnave, ktora poZiadala o odporucanie 30 rodin — vietkym boli ich priania
splnen¢. Tato forma pomoci je mimoriadne adresna a predvianoné obdobie robi pre prijimatel'ov
eSte dostojnej$im. V roku 2025 sme takto spolo¢ne potesili klientov z okolia Nového Mesta nad
Vahom, Piestan, Galanty, Dunajskej Stredy a Trmavy.
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Aj v roku 2025 pokracovala spolupraca s Nadaciou EPH. Napriek tomu, Ze financ¢né prostriedky
boli poskytnuté neskor a v nizSej sume, sme za tito pomoc mimoriadne vd’acni. Vd’aka financ-
nému daru vo vyske 10 000 € sme dokazali
pomoct’ 27 rodindm a jednotlivcom. Z tychto
prostriedkov boli zabezpeené nevyhnutné
veci ako chladnicky, pracky, mensie elektro-
spotrebice, postele, rozkladacie sedacky ¢i
zdravotnicke pomdcky. Klienti boli starostli-
vo vyberani na zaklade nominacii z jednotli-
vych oddeleni TADCH a nachadzali sa v
naro¢nych  Zivotnych  situdciach, ktoré
nedokazali rieSit’ vlastnymi silami. Pomoc
bola poskytovana naprie¢ celym Gzemim Tr-
navskej arcidiecézy. S podporenymi rodinami
nad’alej spolupracujeme. Vel'ké pod’akovanie
patri Nadacii EPH za prejaveni doveru, ako
aj kolegom z TADCH za nominacie klientov.

V tomto roku sa uskutocnil uz 13. ro¢nik
tradi¢nej zbierky potravin v spolupraci s
retazcom Tesco. Zbierka prebiehala formou
materialnej pomoci priamo v predajniach, pri-
¢om zakaznici mohli vyuzit' aj moZnost” daro-
vania prostrednictvom kupdnov pri pokladni.
Zbierka sa realizovala v mestach Trnava,
Piestany, Hlohovec, Galanta, Nové Mesto
nad Vihom, Dunajska Streda, Sala a Velky
Meder. Spolu sa podarilo vyzbierat 6 043,50
kg potravin a drogérie v hodnote 18 423,64 €. Na realizacii zbierky sa podielalo 208 dobrovolni-
kov. Vyzbierany tovar vyznamne pokryl potreby potravinovej a hygienickej pomoci pocas celého
roka. Uprimné pod’akovanie patri vietkym darcom aj dobrovolnikom.

V ramci naSich moZnosti sme pokracovali aj v spolupraci s d’al§imi organizaciami, ktoré pomahaja
Pudom v nudzi. Poskytovali sme im potraviny, drogériu a hygienické potreby. Pravidelna
spoluprica prebichala najmd s UPSVaR Trnava, CDaR Peéeiiady, CDaR Trnava, Utulkom sv.
Martina v Jaslovskych Bohuniciach a farskymi charitami. V roku 2025 sme spolupracovali aj s
Centrom Vitaj Dolna Krupa, OZ Boyg Gyotva v Bajci, reholnymi sestrami na Halenarskej ulici,
OZ Rumanovié, Azylovym domom Tamara a Zviazom postihnutych civilizacnymi chorobami v
Trnave. Tato spolupraca umoziuje poskytovat’ pomoc rychlejsie, adresnejSie a komplexnejsie.

Vyznamnym partnerom zostala aj spoloCnost’ Agromacaj, s.r.o., ktordA nam poskytuje Cerstvil
zeleninu (zemiaky, cibulu, mrkvu) uréenti na priamu pomoc klientom. Zelenina je distribuovana
prostrednictvom naSich oddeleni, farskych charit a spolupracujticich organizacii. V roku 2025 sme
prevzali celkovo 89 510 kg tejto pomoci.

Nova spolupraca vznikla so spolo¢nostou HOPI, ktora nam poskytovala bezlepkové potraviny.
Tato pomoc je mimoriadne vyznamnd, ked’Ze bezlepkova strava predstavuje vyrazni finan¢nu
zataz pre rodiny. Vd’aka tejto spolupraci sme mohli podporit’ nielen nasich klientov, ale aj d’alSie
charity a organizacie na Slovensku, ktoré pracuji s I'ud'mi s touto diagnézou. V roku 2025 sme
prijali 5 030 kg tychto potravin.
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Po viac ako rocnej prestavke bola obnovena potravinova a hygienicka pomoc v ramci operaéného
programu potravinovej a zdkladnej materidlnej pomoci. Zapojili sme sa do troch zo Styroch
podaktivit: podaktivita 1 — potravinové baliky, podaktivita 3 — hygienické baliky a podaktivita 4 —
zakladné oblecenie pre I'udi bez domova. V podaktivitich 1 a 3 sme zabezpedovali distribuciu
materidlnej pomoci klientom uréenym UPSVaR Bratislava. V podaktivite 4 bola pomoc
poskytovana priamo klientom Nizkoprahového denného centra. V roku 2025 sme v dvoch kolach
distribuovali potravinovii pomoc pre 4 256 klientov, hygienickii pomoc pre 678 klientov a
oblecenie pre 177 klientov. Kazda distribucia bola realizovana spolu so sprievodnymi opatreniami.

MnoiZstvo trvanlivych potravin a drogérie, ktoré boli vydané 5814k
klientom Siete pomoci &
MnoZstvo Eerstvej zeleniny od Agromacaj s.r.o 89 510 kg
MnoiZstvo cerstvych potravin z ret’azca Tesco, ktoré boli
vydané jednotlivcom, rodinam a spolupracujicim 75383 kg
organizaciam
Vyzbie'rané potraviny v ramci prvopiatkovych zbierok 3429 kg
potravin
Dary od roznych firiem a §kol 5949 kg
Pocet jednotlivcov, rodin ktorym sme pravidelne pomahali 447
Podet najazdenych kilometrov na 2 dodavkach a 1 pick upe 43412 km
Najvzdialenejsia obec - Bu¢ 120 km
Podet pracovnikev 2
ddchodci, samozivitelia,
rodiny ktoré z réznych
dovodov prisli o prijem
Klienti Siete pomoci (ochorenie, strata
zamestnania), rodiny
s nizkym prijmom, osameli,
I'udia bez domova,
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Poskytovanie potravinovej a/alebo zikladnej materialnej pomoci najodkazanejSim osobam

1 distribicia

2 distribicia

Poéet klientov

Podet klientov

Potraviny 2166 2090
Drogéria 348 330
Materialna pomoc 147 30
Spolu 3108 2450
Nadacia EPH

pracka 6x

chladnicka 4x

Vysavad 3x

Varnéa doska Ix

Elektricky sporak 1x

sedacka 6x

Vilenda Ix

Komoda 1x

postel’ 1x

Poschodova postel 1x

Stolik 2x

Skrinia 1x

Fritéza 1x

Rychlovarna kanvica 3x

Vari¢ 1x

Kuchynsky robot 1x

Sada hrncov 1x

Jedalensky servis 2x

Mikrovinna rara 1x

Kuchynské potreby 1x
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Mop Ix
Kachle 1x
Okuliare 1x
Paplon 1x
Vankus 1x
Sada uterakov 2x
Postel'né bielizeit 1x
Susiak 1x
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Siet’ pomoci aj v tomto roku pristipila k d’alSim Gpravam svojho fungovania. Od druhého kvartalu
sme zacali eSte intenzivnejsie spolupracovat’ so Specializovanymi socidlnymi poradcami. Klienti,
ktori potrebuju Sirsie spektrum podpory, tak dostavaji pomoc na viacerych trovniach.

V pripadoch, ked’ $pecializovani socialni poradcovia identifikujii nového klienta a jednou z oblasti
jeho potrieb je aj materialna pomoc, je klient nasledne zapojeny do Siete pomoci. Tato vzajomna
spolupraca je kl'a€ova nielen pre efektivne poskytovanie pomoci, ale aj pre podporu klienta pri

jeho d’alSom Zivotnom posune.

Za moznost pomahat’ vd’acime vSetkym darcom, ktori nas podporili akymkol'vek darom — ¢&i uz
i8lo o potraviny, drogériu, nabytok alebo oblecenie. Vsetkym patri nase Gprimné pod’akovanie.

Verime, Ze aj nadalej sa najde dostatok ochotnych darcov, vdaka ktorym budeme moct

spolo¢nymi silami pomahat’ tam, kde je to najviac potrebné.
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Dobrovol'nicke centrum

Hlavna 43
Trnava

Mgr. Zuzana Sistova
Koordinatorka dobrovolnikov

+421 940 998 334
dobrovolnictvo@charitatt.sk

KPucové projekty v roku 2025

Projekt Spolu pre lepsi svet

Projekt Spolu pre lep§i svet prepajal mladych dobrovolnikov s detmi zo znevyhodneného
prostredia a vytvaral priestor na zmysluplné travenie vol'ného ¢asu, rozvoj socialnych zru€nosti a
budovanie vzajomnej empatie. Pocas pravidelnych stretnuti dvakrat mesacne sa uiastnici zapajali
do tvorivych dielni, diskusii 0 dobrovol'nictve a komunitnych aktivit. Spolo€ne vyrabali daréekoveé
predmety pre seniorov, realizovali drobné projekty pre komunitu a vytvorili tiez bylinkovii zdhradu
v priestoroch dobrovol'nickeho centra.

Mladi dobrovorlnici v projekte vystupovali ako sprievodcovia a pozitivne vzory pre deti. Projekt
prispel k rozvoju timovej spoluprace, komunikaénych zrucnosti a zarovei posilnil zaujem mladych
Pudi o dobrovolnictvo.

Projekt Dobra dusa

Projekt Dobra dusa prinaSa seniorom v Dome pokojnej staroby v Ciferi pravidelny kontakt,
spoloénost’ a podnetné aktivity. Dobrovolnici po¢as roka navstevovali seniorov a pripravovali pre
nich spolo&enskeé hry, kvizy, tvorivé dielne ¢i neformalne rozhovory.

Tieto stretnutia pomahaju zniZzovat' socialnu izolaciu seniorov, prinasaji do zariadenia radost’ a
vytvarajli priestor pre medzigeneracné stretnutia, ktoré sii obohacujtice pre obe strany.

Projekt Hlineny dukat
Projekt Hlineny dukat je zamerany na podporu I'udi v nidzi a 0s6b ohrozenych bezdomovectvom.
Dobrovolnici sa v roku 2025 aktivne zapojili do vyroby tisicov hlinenych dukatov, ktoré slizia
ako alternativna forma pomoci poskytovana
verejnostou 'ud'om v nidzi.

Okrem samotnej vyroby sa dobrovolnici
podielali aj na §ireni povedomia o projekte a
pomahali pri jeho rozSirovani do d’alSich miest
Trnavskej arcidiecézy. Ich praca prispela k tomu,
aby sa pomoc dostavala k 'udom déstojnym a
systematickym sposobom.

Mohli ste nas stretnut’

Aj v roku 2025 sme $irili myslienku dobrovol-
nictva a dobré meno charity na viacerych komu-
nitnych a mestskych podujatiach. Nasi
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dobrovolnici pomahali a prezentovali ¢innost’ dobrovolnickeho centra napriklad na Trnavskom
rinku, podujati Dobrovolnici detom, adventnych trhoch, pocas Trmavskej novény a na d'alSich
komunitnych akciach.

DalSie realizované aktivity

Zbierka skolskych pomoécok

Vdaka Stedrosti darcov sa 362 deti mohlo tesit’ z novych 8kolskych pomécok a zalat’ Skolsky rok
bez zbytocnych starosti. Spolu sa nam podarilo vyzbierat’ viac ako 11 000 §kolskych pomécok.
Pomoc smerovala napriklad detom z Centra pre deti a rodiny Trnava, Ziakom Spojenej Skoly na
Beethovenovej ulici, defom klientov nasho Specializovaného socidlneho poradenstva, ako aj
mnohym individualnym Ziadate'om o pomoc.

Na zbierke sa vyznamne podielali firmy, partnerské organizacie a farské charity, za ¢o im patri
uprimna vd’aka.

Potravinové zbierky

V predajniach Tesco sme vd’aka pomoci
realizovali zbierku trvanlivych potravin,
distiacich a dezinfekénych prostriedkov a
inej drogérie, ktorymi pomahame 'ud’om
v nudzi.

V decembri sme zorganizovali aj
potravinovu zbierku v predajni Billa City
Arena.

Do d’al$ej pomoci sa zapojili aj firmy,
ktorych zamestnanci pocas roka zbierali
potraviny, hygienické potreby ¢&i teplé
obleCenie pre ludi v nudzi. Vsetkym
darcom a dobrovolnikom patri naSe
velké pod’akovanie.

Firemné dobrovolnictvo

V roku 2025 sme v Dobrovolnickom centre privitali zamestnancov viacerych firiem, ktori sa
zapojili do réznych dobrovolnickych aktivit. Pomahali napriklad pri vyrobe Hlineného dukatu, pri
aktivitach v nizkoprahovom dennom centre €i pri zveladovani aredlu Domu pokojnej staroby v
Ciferi.

Medzi aktivnych partnerov patrila napriklad aj spolocnost’ Stellantis, ktorej zamestnanci sa zapojili
do viacerych z tychto aktivit. Velmi si vaZzime spolupricu s firmami, ktoré podporuju
dobrovol'nictvo a vytvaraju svojim zamestnancom priestor pomahat’.

Pod’akovanie

Na zaver chceme vyjadrit' iprimné pod‘akovanie vietkym dobrovolnikom, ktori venovali svoj Cas,
energiu a ochotu pomahat” druhym. Vd'aka ich nasadeniu méZeme prinaSat pomoc tam, kde je
najviac potrebnd, a zaroveli budovat’ komunitu zaloZent na solidarite a vzdjomnej podpore.
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Mgr. Zuzana Ststovi
Koordinatorka dobrovol'nikov

+421 940 998 334
dobrovolnictvo@charitatt.sk

Trnavska arcidiecézna charita spaja darcov a I'udi v nidzi prostrednictvom projektu Hlineny dukat.
Ide o socialny projekt, ktory posiliiuje solidaritu v ramci miestnej komunity a zaroven predstavuje
jeden z nastrojov v boji proti chudobe a socialnej izolacii. Darovanim Hlineného dukatu ma darca
istotu, akym spdsobom bude pomoc vyuZita, ¢im sa minimalizuje riziko jej zneuZitia.

Hlineny dukat je symbolické platidlo, za
ktoré si €lovek v nlidzi mdzZe zabezpecit’
jedlo v spriatelenych stravovacich pre-
vadzkach, vyuZit' sluzby spolupracuju-
cich centier pomoci alebo ziskat' inu
prospesnii sluzbu (napr. pranie oSate-
nia).

Hodnota platidla je stanovena na
1 Hlineny dukat = 1 €. Pri vymene du-
katu za potravinovy balic¢ek v charitnom
centre sa klient zaroven dostava do kon-
taktu so socialnym pracovnikom, ktory
mu mdze pomdct’ pri rieSeni jeho situ-

acie a pri hl'adani cesty z nepriaznivych Zivotnych podmienok.

Trnavska arcidiecézna charita realizuje tento projekt uz niekolko rokov v mestich Tmava,
Piestany a Nové Mesto nad Vahom. V roku 2025 sa ho podarilo rozirit’ aj do miest Galanta,
Dunajska Streda a Sal'a. Hlineny dukét je mozné zakiipit’ prostrednictvom predajnych automatov,
ktoré su vo vicSine pripadov dostupné nepretrzite (24/7), ako aj na vybranych predajnych
miestach. V priebehu roka 2025 sa podarilo rozsirit’ siet’ partnerskych prevadzok a predajnych
miest nielen v Trnave, ale aj v d’al$ich zapojenych mestach.

Do budiicnosti je ciefom rozsirit’ spektrum poskytovanych sluzieb, napriklad o moznost’ vyuZitia
holiéstva &i verejnych hygienickych zariadeni. Zaroven sa planuje d’alSie rozSirovanie siete
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partnerskych prevadzok, ktoré budu dukaty vymienat’ za teplé jedlo, ako aj zvySovanie povedomia

verejnosti o tomto projekte.

Nazov projektu Hlineny dukat
Miesta pre prijimanie dukatov od l'udi v nudzi CPC Trnava,
CPC Piestany,
Pobocka TADCH Galanta,
Farska charita NmnV,

Bufet u Tibiho v Trnave
ARDEN Kebab & Pizza Dunajska Streda,
Amir Doner Kebab Trnava,
Stanok Langose pri OC Kaufland Trnava

Pocet predajnych miest na Hlineny dukat 17

Pocet vyrobenych dukatov 4526
Pocet predanych dukatov 3438
Pocet vratenych dukatov 2720
Pocet vydanych balickov 354
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Farské charity

Hlavna 43
917 01 Trnava

Koordinatorka farskych charit:
Zuzana Zahorska
+421 948 661 134

farske.charity@charitatt.sk

Projekt Farské charity predstavuje Zivy dokaz toho, Ze solidarita, blizkost’ a ochota pomahat’ maja
v naich komunitach stile pevné miesto. V uplynulom obdobi sa nam podarilo pokracovat’ v
rozvoji tejto siete pomoci, ktora vyrasta priamo vo farnostiach a reaguje na konkrétne potreby I'udi
v ich prirodzenom prostredi.

Farské charity stoja na dobrovolnictve, dovere a osobnom pristupe. No predovietkym su
inSpirované odkazom evanjelia — milovat’ blizneho svojho. Prave vd’aka obetavosti dobrovolnikov
sa dari vytvarat priestor, kde sa pomoc nestaiva anonymnou sluzbou, ale skutonym stretnutim
&loveka s Elovekom. Nie nadarmo mame v naSom hesle Charita-blizko pri €loveku. Dobrovolnici
venuji svoj ¢as seniorom, rodinam v nudzi, osamelym ¢i chorym. PrinaSaju nielen materidlnu
pomoc, ale aj to najcennejsie — l'udska blizkost’, vypocutie a povzbudenie.

V ramci projektu sme podporili ¢innost’ existujucich farskych charit a zarovein sme sprevadzali
vznik novych spoloCenstiev. Poskytovali sme metodicki pomoc, vzdelavanie a priestor na
zdiel'anie skusenosti. D6lezitou sGcastou bolo aj prepajanie jednotlivych farskych charit, aby si
mohli navzajom odovzdavat’ dobru prax a posiliiovat’ sa v sluZbe.

Medzi najlastej$ie formy pomoci patrila potravinova a materialna pomoc, navstevy seniorov,
sprevadzanie osamelych ¢i  podpora
rodin v naro¢nych Zivotnych situaciach.
Vyznamni  ulohu  zohravali  aj
komunitné aktivity, ktoré prispievali k
budovaniu vztahov a posiliovaniu
spolupatri¢nosti vo farnostiach.

Projekt Farské charity zaroven ukazuje,
Ze pomoc mdze byt prirodzenou sucas-
tou Zivota kazdej farnosti. Nejde len o
rieSenie konkrétnych problémoyv, ale aj o
formovanie kultiry lasky a solidarity,
kde si I'udia vS§imaju potreby druhych a
st ochotni reagovat’. Takto sa postupne
meni atmosféra v komunitach a rastie
citlivost’ vo¢i tym najzranitelnejSim.

V nasledujicom obdobi chceme nad’alej
rozvijat’ tato siet’ pomoci, podporovat’ dobrovolnikov a iniciovat’ vznik novych farskych charit.
Verime, Ze aj vd’aka tomuto projektu budu nase farnosti miestom prijatia, porozumenia a konkrét-
nej pomoci pre kazdého, kto ju potrebuje.
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Dakujeme vietkym, ktori sa do projektu zapajajii — dobrovolnikom, podporovatelom aj samotnym
prijimatelom pomoci. Ich dovera a nasadenie sii pre nas motivaciou pokratovat’ a rozvijat’ tito

sluzbu aj nad’ale;.

Rok 2025 v cislach:
Pocet FCH v arcidiecéze 15
Pocet dobrovolnikov 93
Pocet dobrovolnickych hodin 2837
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Ekonomicky opravnené naklady za rok 2025 - EON 2025

Sidlo Trnavzka arodiecézna charita, Hevna 43, 917 01 Tmava

TRNAVSRA
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Charita

160- 35602619
Cantrum ponioci - . integratné PN
- b - o 3 Centrum pomoci el Clovelny shaha, PaiKiavanie
Nazov zasiadena Dom pokojne] staroby Cfer Centrum pomod Hovela Tmava Centrum pamoci daveky Pieltary . Clovelou s o =y g cemtrum, .
daveku Galanta OumElS S HNove Mesto nad Vahom trnnesky kraj xykrsj pomocok
. Lpachafirované . . ) 3peciabrovani W= . n— o P oY P R Integratn PaEiavanie
- w"n o) erénna socidina 2 Y i socialnn Galne shoba, -
Druh pa<kytovans] 55 Zariadenie pre senioroy deané socialne u P du‘ia socidina shdha pre socine O R i centruam pamocok,
= paradenstvo 1 deti a rodinn poradenstvo u terenna forma
§5 §24b 6§19 5243 528 §19 5§19 519 §19 §41 §24 547
Kapadts raragena 39 150 - 20 - 20
Potet pasiytnutych SS v mesizcoch 12 12 1 12 12 12 2 ¥ 12 12 12 »n
Patet paskytnutych hodin S§ 6760.00 798.00 3 B08.00 3586.00 4303,00 453800 384200 19 669.00 1190,00 -
Mazov patelkyibodosiatay
MZT; Dy 3 TEETE JIENE TDISAD oT vjils tmre
| ZDahsea) wydie ST 3 GIIENCD SISCAIh JTONEN 382 §96,73 78 63569 61820.23 831840 6391963 755545 36 667.19 3809371 33539.74 163 799,49 20205.63
p0aPa czabEnén oreaosu 7327928
POEIRS 13 VETEINE DNTVORS OSISTIE. GO 18 J0Cane
poEEne 3 ra arnone
oy o i 13263723 28 260,15 2213886 280532 2247633 9973.85 1248928 1415063 1125319 5764146 712891
|podra oemern 3 2485148
BESIAS CETDne nany 5280 W70 000 0.00 160,75 0.00 146.70 0.00 0.00 4525 0.00 0.00
VIV N3 energie, vOou 3 KOMRMIClE 4158605 1275799 190521 28904 875897 39044 198442 154967 44070 706.49 558.11 376,85
e - as317r2 634315 1703.70 2380.06 590101 1193.06 589.24 77585 125368 140873 210961 109.25
copryme 2200 2900 41628 14533 1888.14 47333 661,97 2157 276730 118451 113427 354707
YFEIAY NA FEANG WMy 8 E3CANTING 10T okrem
loanorzovas odrityy otjoktov alobo Ieh Sact) a riedsata 1472923 482983 217,10 185,61 48,64 19.48 692,653 1890 28162 239.17 24479
[navasyngoh ¢t 63.95
FRCTING I3 RAA|OT FETRUIEMCIN 3800 Ne vt cliwm
a
ItUiov, Zaragens, tealmidry, naradls & materii
nIviao vo vitxe obykitho najomndta, za Ské Ga v tam om 18453 000 0.00 15431 154,32 000 132000 0.96 0,00 164.03
$aco a 0o tomn miscts prEnechiva do najou na
ounonuty Ghel veol 190 ishe BruhU Mebo
posovasteing veol
520700
VIGIVEY NS Ay nTTaz 569738 212475 183853 276557 157144 182317 117719 138407 352138 369597 977.05
VyEay N3 SEINE FINTOT v FEISING ECTeE NG
SASTDAenG SOCRGONENRD. NIErady ofimu Of dofacas 492171 S 01084 383157 1123 419309 1640.26 195574 185997 167328 13 183.93 580,22
|eraceanes Aeschoonosll Same Sanca 3876.13
|=aw=. EmSEENG maiT Y 3 neRmanehe MAlciLY bodl
46 385,15 64 04026 000 000 135825 400,00 000 0.00 0.00 286250 179390 693,20
M e el el st 2002188 341290 15973.50 119 62569 2325 5701034 60 267.79 56 557,56 24459931 11665990 | 3822821
[EDN e t mesoi | mesac 160354 11458 - - a1 - - - - - 486,08 285235
EON ™ 1 hoows poaytmuse) 38 - - B3 0@ 931 12,00 1325 1330 1473 12,48 [7.9: ) -
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Clenenie nakladov

] 6,30% RS 1T e T
N R P ; ® Sluzby
1 9,47% N ’ fE

8 2,24% B

~
™ 5,68%
4

m Spotrebované nakupy

Osobné nakdady
m Dane a poplatky
Ostatné naklady

m Odpisy, predany majetok a
| opravné poloZky

74,36% w Poskytnuté prispevky

Clenenie vynosov

W Trzby za vlastné vykony a tovar
gEm e

Aktivicia

-3

m Ostatné vynosy

B Trzby z predaja majetku,
precenenia majetku a prendjmu
majetku

™ Prijaté prispevky

1] 0,07%
-

= Dotécle

M 24,55%
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= 175822,20€
11%

u 4661580€ . _
3%

W 17210860€ -
11%

= 100000,00€
6%

Prehlad prijmov v ¢leneni podfa zdrojov

u 272485¢€
0%,

® 148066,28€

10%

s 16329,02¢!
1%

10%

= 21883,23€

1%

10 356,08 €
1%

. = 34519200€
2%

“ 312123,00¢
20%

~_ & 4245212¢€

i+ 8261,62€
» 155491,44¢€

1%

3%

= MPSVaR - ZPS
«TTSK
TNSK
. Mesto Bratislava
« UPsvaR
« Mesto Piektany
= Mesto Tmava
w MPSVaR - Dostupné byvanie
= MPSVaR - rdme projekty
=MV SR
m Iné - dary, zbierky
= Iné - Zbierka Hineny dukat
= Iné - dotddie
iné - 2 percema



