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l. Správa z auditu účtovnej závierky

Názor
Uskutočnili sme audit účtovnej závierky cirkevnej organizácie Trnavská arcidiecézna charita (,,Cirkevná

organizácia"), ktorá obsahuje súvahu k 3].. decembru 2025, výkaz ziskov a strát za rok končiaci sa
k uvedenému dátumu, a poznámky, ktoré obsahujú významné účtovné zásady a účtovné metódy a

d'a lšie vysvetl'uj úce ĺnform ácie.

Podl'a nášho názoru, priložená účtovná závierka poskytuje pravdivý averný obraz finančnej situácie
Cirkevnej organizácie k 31' decembru 2025 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaci sa k

uvedenému dátumu podl'a zákona č.43L/2oo2Z' z. o účtovníctve v zneníneskorších predpisov (d'alej

len ,,zákon o účtovníctve").

Základ pre názor
Audit sme vykonali podl'a medzinárodných audítorských štandardov (lnternational Standards on
Auditing, lSA). Naša zodpovednosť podl'a týchto štandardov je uvedená v odseku Zodpovednosť
audítora za audit účtovnej závierky. od Cirkevnejorganizácie sme nezávislív zmysle Medzinárodného
etického kódexu pre účtovných odborníkov (vrátane Medzinárodných štandardov nezávislosti), ktorý
vydala Rada pre medzinárodné etické štandardy účtovníkov v zneníschválenom Slovenskou komorou
audítorov (d'alej len ,,Etický kódex audítora"), vrátane etických požiadaviek zákona č. 423/2oI5 Z' z' o
štatutárnom audite a o zmene a doplnenízákona č.431'/2002Z.z. o účtovníctve v znení neskorších
predpisov, v platnom znení (d'alej len ,,zákon o štatutárnom audite"), ktoré sa vzťahujú na audity
účtovných závierok v Slovenskej republike. Splnili sme aj ostatné povinnosti týkajúce sa etiky v zmysle
Etického kódexu audítora a etĺckých požiadaviek zákona o štatutárnom audite. Sme presvedčení, že
audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočný a vhodný základ pre náš názor'

VÝznamná neistota tÝkaiúca sa neoret ržitosti pokračovania v činnosti
Upozorňujeme na Článok ll. bod 1) poznámok účtovnej závierky, v ktorom sa uvádza, že účtovná
závierka Cirkevnej organizáciĺ bola zostavená za predpokladu nepretrŽitého pokračovania vo svojej
činnosti. K 31' decembru 2025 Cirkevná organizácia vykázala záporné vlastné imanie vo výške
37o.373,1o €. Zriadbvatel' Cirkevnej organizácie prehlásili, že Cirkevnú organizáciu podporia
minimálne v čase d'alších ]-2 mesiacov odo dňa, ku ktorému sa zostavuje účtovná závierka, a v
dohl'adnej budúcnosti formou finančnej a ostatnej pomoci tak, aby pokračovanie v hlavnej činnosti v
žiadnom prípade nebolo ohrozujúce' Náš názor nie je z tohto dôvodu modifikovaný'

Zodoovednosť štatutárneho o rgánu za účtovnú závierku
Štatutárny orgán je zodpovedný za zostavenie a vernú prezentáciu tejto účtovnej závierky v súlade so
zákonom o účtovníctve a za tie interné kontroly, ktoré považujeza potrebné na zostavenie účtovnej
závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby.



Pri zostavovaní účtovnej závierky je štatutárny orgán zodpovedný za zhodnotenie schopnosti
Cirkevnej organizácie nepretržite pokračovať vo svojej činnosti, za opísanie skutočností týkajúcich sa
nepretržitého pokračovania v činnosti, ak je to potrebné, a za použitie predpokladu nepretrŽitého
pokračovania v činnosti v účtovníctve, ibaže by mal v úmysle Cirkevnú organizáciu zlikvidovať alebo
ukončiť jej činnosť, alebo by nemal inú realistickú možnosť než tak urobiť.

Zodpovednosť audítora za audit účtovnei závierkv
Našou zodpovednosťou je získať primerané uistenie, či účtovná závierka ako celok neobsahuje
významné nesprávnosti, či uŽ v dÔsledku podvodu alebo chyby, a vydať správu audítora, vrátane
názoru' Primerané uistenie je uistenie vysokého stupňa, ale nie je zárukou toho, že audit vykonaný
podl'a medzinárodných audítorských štandardov vŽdy odhalívýznamné nesprávnosti, ak také exĺstujú.
Nesprávnosti môžu vzniknúťv dôsledku podvodu alebo chyby a zavýznamné sa považujú vtedy, ak by
sa dalo odôvodnene očakáva{ Že jednotlivo alebo v súhrne by mohli ovplyvniť ekonomické
rozhodnutia používatelbv, uskutočnené na základe tejto účtovnej závierky.

V rámci auditu uskutočneného podl'a medzinárodných audítorských štandardov, počas celého auditu
uplatňujeme odborný úsudok a zachovávame profesionálny skepticizmus. okrem toho:

ldentifikujeme a posudzujeme riziká významnej nesprávnosti účtovnej závierky, či uŽ v
dôsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutočňujeme audítorské postupy reagujúce
na tieto riziká a získavame audítorské dôkazy, ktoré sú dostatočné a vhodné na poskytnutie
základu pre náš názor. Riziko neodhalenia významnej nesprávnosti v dôsledku podvodu je
vyššie ako toto riziko v dôsledku chyby, pretože podvod môže zahŕňať tajnú dohodu,
falšovanie, úmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlásenie alebo obídenie internej kontroly.
oboznamujeme sa s internými kontrolami relevantnými pre audit, aby sme mohli navrhnúť
audítorské postupy vhodné za daných okolností, ale nie za účelom vyjadrenia názoru na
efektívnosť interných kontrol Cirkevnej organ izácie.
Hodnotíme vhodnosť použĺtých účtovných zásad a účtovných metód a primeranosť účtovných
odhadov a uvedenie s nimi súvisiacich informácií, uskutočnené štatutárnym orgánom.
Robíme záver o tom, či štatutárny orgán vhodne v účtovníctve používa predpoklad
nepretržitého pokračovania v činnosti a na základe získaných audítorských dôkazov záver o
tom, či existuje významná neistota v súvislosti s udalosťami alebo okolnosťami, ktoré by mohli
významne spochybniť schopnosť Cirkevnej organizácie nepretrŽite pokračovať v činnosti' Ak
dospejeme k záveru, že významná neistota existuje, sme povinní upozorniť v našej správe
audítora na súvisĺace informácie uvedené v účtovnej závierke alebo, ak sú tieto informácie
nedostatočné, modifikovať náš názor' Naše závery vychádzajú z audítorských dôkazov
získaných do dátumu vydania našej správy audítora. Budúce udalosti alebo okolnosti však
môžu spôsobit že Cirkevný organizácia prestane pokračovať v nepretržitej činnosti.
Hodnotíme celkovú prezentáciu, štruktúru a obsah účtovnej závierky vrátane informácií v nej
uvedených, ako aj to, či účtovná závierka zachytáva uskutočnené transakcie a udalosti
spôsobom, ktorý vedie k ich vernému zobrazeniu.

So štatutárnym orgánom komunikujeme okrem iného o plánovanom rozsahu a harmonograme auditu
a o významných zisteniach auditu, vrátane všetkých významných nedostatkov internej kontroly, ktoré
počas nášho auditu zistíme.
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ll. Správa k d'alším požladavkám zákonov a iných právnych predpisov

Správa k informáciám. ktoré sa uvá dzaiú vo výročnei správe

Štatutárny orgán je zodpovedný za informácie uvedené vo výročnej správe, zostavenej podl'a
požiadaviek zákona o účtovníctve. Náš vyššie uvedený názor na účtovnú závierku sa nevzťahuje na ĺné
informácie vo výročnej správe.

V súvislosti s audĺtom účtovnej závierky je našou zodpovednosťou oboznámiť sa s informáciami
uvedenými vo výročnej správe a posúdiĹ či tieto informácie nie sú vo významnom nesúlade
s auditovanou účtovnou závierkou alebo našimi poznatkamio účtovnejjednotke a situáciiv nej, ktoré
sme získali počas auditu účtovnej závierky, alebo sa inak zdajú byťvýznamne nesprávne.

Posúdili sme, čivýročná správa Cirkevnej organizácie obsahuje informácie, ktorých uvedenie vyžaduje
zákon o účtovníctve.

Na základe prác vykonaných počas auditu účtovnej závierky, podl'a nášho názoru:

- informácie uvedené vo výročnej správe zostavenej za rok 2025 sú v súlade s účtovnou závierkou za

daný rok,

- výročná správa obsahuje informácie podl'a zákona o účtovníctve.

okrem toho, na základe našich poznatkov o účtovnejjednotke a situácii v nej, ktoré sme získali počas
auditu účtovnej závierky, sme povĺnní uvies{ či sme zistili významné nesprávnosti vo výročnej správe,
ktorú sme obdržali pred dátumom vydania tejto správy audítora. V tejto súvislosti neexistujú zistenia,
ktoré by sme mali uviesť.

Trnava, 29.06.2026
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Uč NUJ
UCTOVNA ZAVIERKA
neziskovej účtovnej jed notky účtuj úcej

v sústave podvojného Účtovníctva

zostavenák 31.12.2025

il]illililillllllllllllill -|

GeneÍované z FDF - oMEGA www'kros sk

Daňové identifikačné čĺslo

2021136073
lČo

35602619
SK NACE

94.91.0

Účtovná závierka

x riadna

mimoriadna

priebeŽná

(vyznačĺ sa x)

Za obdobie

Mesiac Rok

od 01 2 025
do12 2025

Bezprostredne
predchádzajúce
obdobie

od01
do 12

2 024
2 024

PriloŽené súčasti účtovnej závierky
X Súvaha (Úč NUJ 1-01)

(v eurocentoch)
X Výkaz ziskov a strát (Úč NUJ 2-01)

(v eurocentoch)
X Poznámky (Úč NUJ 3-01)

(v celých eurách alebo eurocentoch)

Názov Účtovnej jednotky

TrnaVská arcidiecézna charita

Sĺdlo Účtovnej jednotky

Čĺslo

43
Ulica

HLAVNA
PSČ obec

91701 T RNAVA
TeIefónne číslo

0903402132
E-mailová adresa

sekretar I at@char i tat t sk

2 6.0 6.2 0 2 6

Schválená dňa Podpisový záznam
štatutárneho orgánu alebo
člena štatutárneho orgánu
účtovnej jednotky:

26.06.2 026
Zostavená dňa:
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028
Poskytnuté preddavky na dlhodobý finančný majetok (053 -
096 AÚ)

7

027obstaranie dlhodobého finančného majetku (043 - 096 AU)6.

026ostatný dlhodobý finančný majetok (069 - 096 AU)5.

025
PÔŽičky podnikom v skupine a ostatné pôŽičky (066 + 067) -
096 AÚ

4.

024Dlhové cenné papiere drŽané do splatnosti (065 - 096 AU)3.

023Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach s podstatným vplyvom (062 - 096 AU)

2_

022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodných
spoločnostiach v ovládanej osobe (061- 096 AÚ)

A'!!!'í

021r.022 až r. o28DIhodobý finančný majetokA.1il.

020
Poskytnuté preddavky na dlhodobý hmotný majetok (052 -
o95AÚ)

11.

019obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094)ĺ0.

018ostatný dlhodobý hmotný majetok o29 - (o89 +092AU)9.

017Drobný dlhodobý hmotný majetok o28 - (o88 + o92AÚ)8.

0'16Základné stádo a ťaŽnézvieratä 026 - (086 + o92AÚ)7

015Pestovateľské celky trvalých porastov o25 - (o85 + 092AU)6.

55887,1 636617,36161617,771 98235,1 3014023-(083+092AU)Dopravné prostriedky5.

50454,2'l54300,2447925,68102225,92013
Samostatné hnuteľné veci a sÚbory hnutel'ných vecĺ
022-rc82+O92AU)4.

1761872,151659467,75945053,592604521,34012021 -(081 +0924U)Stavby3.

011Umelecké diela a zbierky (032)2.

52452,3952452,3952452,39010(031)PozemkyA.ll.1

1 920665,911802837,741154597,042957434,78009r. 0í0 aŽ r. 020Dlhodobý hmotný majetokA.II.

008
Poskytnuté preddavky na dlhodobý nehmotný majetok (051-
o95AÚ)

b.

007obstaraniedlhodobéhonehmotnéhomajetku (041-093)5.

006
ostatný dlhodobý nehmotný majetok (018+ 019)-(078 + 079 +

o91 AÚ)
4.

005o14-(o74+o91AÚ)oceniteľné práva3.

2096,45299,453294,503593,95004013 - (o73+o91AÚ)Softvér2.

003
Nehmotné výsledky z u'ývojovej a obdobnej činnosti
012 - (072+091AU)A.!.í.

2096,45299,453294,503593,95oo2r. 003 aŽ r. 008D!hodobý nehmotný majetokA.!.

1922762,36'l 803137,I 91 157891 ,542961028,7300íA. NEoBEŽNÝ nĺa.lerox sPoLU r. 002 + r. 009 + r. 021

4321ba

NettoNettoKorekciaBrutto

Bezpľostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Bežné účtovné obdobie
c.rStrana aktív

II

Súvaha (Uč NUJ 1-o1) lČo 35602619
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Strana aktív c.r.
Bežné účtovné obdobie

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Brutto Korekcia Netto Netto

a b 1 2 3 4

B. oBEŽNÝ MAJEToK sPoLU r. 030+ r. o37+ r.o42+ r.051 029 249510,07 5412,57 244097,50 469454,46

B.I. Zásoby r. 03í až r. 036 030 4817,66 4817,66 1035,73

B.l.ĺ. Materiál (112+119)-191 031 4817,66 4817,66 'ĺ035,73

2.
Nedokončená rnýroba a polotovary vlastnej wroby (121+122) -
(192 +193)

032

3. Výrobky (123 - 1e4) 033

4. Zvieratá (124 - 1e5) 034

5. Tovar (132+139)-196 035

6.
Postqtnuté prevádzkové preddavky na zásoby (314 AU - 391
AÚ)

036

8.il. Dlhodobé pohl'adávky ľ. 038 aŽ r' 04'| 037

B.lt.1 Pohl'adávky z obchodného styku (3'| 1 AÚ aŽ 314 AÚ) - 391 AÚ 038

2. ostatné pohladávky (315AÚ - 391AU) 039

3. Poh|adávky voči účastníkom združení (358AÚ - 391AÚ) 040

4. lrle ponľaoavxy ( 335 AÚ + szs AÚ + 375 AÚ + 378AÚ) -
391AÚ

041

8.1il. Krátkodobé pohl'adávky r. 043 až r. 050 042 'ĺ 'l8370'83 5412,57 112958,26 179610,64

B.lll.'t Pohľadávky z obchodného styku (31 1 AÚ aŽ 314 AU) - 391 AÚ 043 27380,14 5412,57 21967,57 47845,31

2. ostatné pohl'adávky (315 AÚ - 391 AÚ) 044 2881 'l,33 288'ĺ 1'33 94187,82

3.
Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými
poisťovňami (336 )

045 x

4. Daňové pohľadávky (341aŽ345) 046 x

5.
Pohl'adávky z dôvodu Íinančných vzťahov k štátnemu rozpočtu
a rozpočtom územnej samospráVy (346+ 348)

047 50240,58 X 50240,58 23042,14

6. Pohľadávky voči účastníkomzdružení (358 AÚ - 391AÚ) o48

7 Spojovací účet pri zdruŽení (396 - 391AÚ) 049

8. lné pohl'adávky (335AÚ + 373AÚ + 375AÚ + 378AÚ) - 391AÚ 050 't 1938,78 '1 1938,78 14535,37

B.IV Finančné účty r. 052 až r. 056 05í 126321,58 126321,58 288808,09

B.lV.í. Pokladnica (211 + 213) 052 93'l6'6í X 9316,61 9075,82

2. Bankové účty e21 AÚ + 261) 053 117004,97 x 117004,97 279732,27

3.
Bankové účý s dobou viazanosti dlhšou akojedenrok (221

AÚ)
054 x

4.

-rátkodobý 

finančný majetok(251 + 253 + 255AU+ zsa + 257) -
291^Ú

055

5. obstaranie krátkodobého finančného majetku (259 - 291AU) 056

c. čAsoVÉ RoZLĺŠENIE sPoLU ľ. 058 a r. 059 057 20695,82 20695,82 38397,37

c'í. Náklady budúcich období (381) 058 12931,02 12931,02 8425,56

2. Príjmy budúcich období (385) 059 7764,80 7764,80 29971,81

MAJETOK SPOLU ľ.001 +r.029+r.057 060 3231234,62 I 16s304,1 1 2067930,51 2430614,19

Súvaha (Úč NUJ 1_o1) lČo 35602619
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2430614,192067930,51104
sPoLU VLASTNÉ lMANlE, z^vFzKY A ÚcTY cAsoVÉHo
RozLíšENlA r.061+ ľ.o73 + r'íoo

't704228,4416'ĺ 1599'09103Výnosy budúcich období dlhodobé (384 AU)3.

24'1423,66169352,90'l02Výnosy budúcich období krátkodobe (384 AÚ)2.

1310,463159,2610'lVýdavky budúcich období (383)c.1.1

1946962,561784111,25100c. ČAsoVÉ RozLĺŠENlE sPoLU r.101 aŽ r.103
80000,0080000,00099Prijaté krátkodobé finančné výpomoci (241+ 249\3.

098Bežné bankové úvery (231+ 232 + 461AÚ)2.

097Dlhodobé bankové Úvery (461AÚ)B.tv.1
80000,0080000,00096Bankové úvery a iné v'ýpomoci a pôžičky ľ. 097 až r. 099B.IV.
7915,56325700,16095ostatné záväzky (379 + 373 AÚ + 474 AU +476AÚ + 479 AÚ)o

094Spojovací účet pri združení (3e6)8.

093Záväzky voči účastnĺkom zdruŽení (368)7

092
Záväzky z upísaných nesplatených cenných papierov a vkladov
(367)

6.

42433,36'15655,05091
Záväzky z dôvodu finančných vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnei samosprávv (346+348)5.

7020,566566,69090Daňové záväzky (341aŽ345)4.

44872,1240254,95089
Zúčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdravotnými poisťovňami
(336)3.

82473,6869176,20088Záväzkv voči zamestnancom (331+ 333)2.

23780,5945008,07087Záväzky z obchodného styku (321 aŽ 326) okrem 323B.il1.1

208495,87502361 ,12086Krátkodobé záväzky r. 087 až r. 0958.ilt.
31 9679,02557,50085ostatné dlhodobé záv äzky (373 AU + 479 AU)7

084Dlhodobé zmenky na úhradu (478)6.

083Dlhodobé nevyfakturované dodávky (476 AÚ)5.

o82Dlhodobé prijaté preddavky (475)4.

081Záväzky z nájmu (474 
^Ú)

3.

080Vydané dlhopisy (473 - 255 AÚ)2.

985,961 108,51079Záväzky zo sociálneho fondu (472\B.ll.í
320664,981666.O1078Dlhodobé zäväzky r. 079 až r. 085B.lt.

561U,1770165,23077Krátkodobé rezervv (323+451AÚ+459AÚ)4.

076ostatné rezervy (459AÚ)3.

075Rezervy zákonné (451AÚ)2

56154,1770165,23074Rezervy r.075 ažr' 077B.l.í

66531 5,02654192,36073B,ZAVJIŽKY r.074 + r. 078 + r. 086 + r. 096

-212397,32-1 88835,22072VýsIedok hospodáľenia za účtovné obdobie r. 060 - (r. 062 +

r. 067 + r.071 + r. 073 + r. 100)
A.IV

-253213,30-465610,62071Nevysporiadaný výsledok hospodárenia minulých rokov
fti -4281

A.lll.

070ostatné fondy (427)3.

069FondV tvorené zo zisku (423)2.

068Rezervný fond (421)A.il.1.

067Fondy tvorené zo zisku r. 068 aŽ r. 070A.!r

066oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových Účastín (415)4_

065Fond reprodukcie (413)3.

125,51064(412)Fondv tvorené podl'a osobitných predpisov2.

283947,23283947,23063Základné imanie (411)A.1.1

283947,23284072,74062lmanie a fondy r. 063 aŽ r. 066A.t.

-1 81663,39-370373,1 006'lVLASTN IMANIE r. 062+ r. 067 + r.071 + r.072
65ba

Bezprostľedne
predchádzajúce
r'lätovné obdobie

Bežné účtovné
obdobieG,rStrana pasív

Súvaha (Úč NUJ 1-01) lČo 35602619
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Výkazziskov a strát (Úč NUJ 2-oí ) lČo 35602619

číslo
účtu

Náklady číslo
ľiadku

činnosť Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobie

Hlavná
nezdaňovaná

Zdaňovaná Spolu

a b c ,l 2 3 4

50ĺ Spotreba materiá|u 01 160360,49 'ĺ60360'49 202217,78

502 Spotreba energie 02 72766,87 72766,87 72407,87

504 Predaný tovar 03 11446,52 11446,52 't1323,14

5',1',l opravy a udžiavanie o4 36905,06 36905,06 26519,58

512 Cestovné 05 960,55 960,55 1206,46

5ĺ3 Náklady na repľezentáciu 06 129,35 129,35 1619,12

5í8 ostatné sluŽby 07 '123745,98 123745,98 '153301 ,78

521 Mzdové náklady 08 '1306047,68 1't2,56 1306160,24 't 1 361 56,1 3

524 Zákonné sociálne poistenie a zdravotné
noistenie 09 460083,36 40,74 460124,10 3968'15,80

525 ostatné sociálne poistenie 'ĺ0

527 Zákonné sociálne náklady 11 90729,78 90729,78 70787,62

528 ostatné sociálne náklady 12

531 Daň z motorových vozidiel 't3

532 Daň z nehnutel'ností 14 428,86 428,86 1395,50

538 ostatné dane a poplatky 15 1 1363,56 't 1363,56 9772,03

541 Zmluvné pokuty a penále 16 120,00

542 ostatné pokuty a penále 17 30,7'l 30,71 26,10

543 odpísanie pohl'adávky 't8

544 Úroky 19 0,16 0,16 8,52

545 Kurzové straý 20 0'í6 0,16 8,20

546 Dary 21 9343,72 9343,72 I t980,59

547 osobitné náklady 22 836,35 836,35 897,22

548 Manká a škody 23 o,o2

549 lné ostatné náklady 24 11570,24 16777,53 28347,77 21140,48

551
odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku 25 142182,89 142182,89 139591,21

552
Zostatková cena predaného dlhodobého
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného maietku

26

553 Predané cenné papiere 27

554 Predaný materiál 28 244,24

555 Náklady na krátkodobý Íinančný majetok 29

556 Tvorba fondov 30 125,5'l 125,51

557 Náklady na precenenie cenných papierov 31

558 Tvorba a zúčtovanie opravných poloŽiek 32 108,00 3411,27 3519,27 1893,30

561
Poskytnuté príspevky organizačným
zloŽkám

33

562
Poslrytnuté prĺspevky iným ÚČtovným
ierlnotkám 34 9125,00 9í 25'00 1228,00

563 Poskytnuté príspevky ýzickým osobám 35 48268,85 48268,89 33794,18

565
Poskytnuté príspevky z podielu zaplatenej
dane

36

567 Poskytnuté príspevky z verejnej zbierky 37

Účtová trieda 5 spolu r'01 ažĺ.37 38 2496559,69 20342,'t0 2516901,79 2294454,87
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Yýkazziskov a strát (Uč NUJ 2-o1) lČo 35602619

-2'12397,32-188835,22-1811,27-1 87023.9578
Výsledok hospodárenia po zdanení

k.75 - k.76 + r. 7il ) (+/-)

77Dodatočné odvody dane z príjmov595

76Daň z príjmov59í

-212397,32-188835,22-1811,27-1 87023,9575
Výsledok hospodárenia pred zdanením

ĺ.74 - ĺ.38

2082057,552328066,5718530,832309535.7474Učtová trieda 6 spolu r. 39 až r. 73
104957't,151444952.541444952,5473Dotácie691

2724,852724,8572Prijaté príspevky z verejných zbierok667

13820,011 0356,0810356,0871Príspevky z podielu zaplatenej dane665

70Prijaté členské príspevky664

28524,7429738,9129738,9'l69Prijaté príspevky od ýzických osÔb663

425259,06197156,44197156,4468Prijaté príspevky od právnĺckých osôb662

67Prijaté príspevky od organizačných zloŽiek661

66Výnosy z nájmu majetku658

65Výnosy z precenenia cenných papierov657

64Výnosy z pouŽitia fondu656

63Výnosy z krátkodobého Ílnančného majetku655

249,6062Tžby z predaia materiálu654

61
Tžby z predaja cenných papierov a
podielov653

60Výnosy z dlhodobého Íinančného majetku652

1600,001600,0059
Tžby z predaja dlhodobého nehmotného
maietku a dlhodobého hmotného maietku651

1 19,9122181,7216777,535404,1958lné ostatné výnosy649

57Zákonné poplatky648

56osobitné výnosy647

5172,509'ĺ 10'8291 10,8255Priiaté dary646

0,030,0354Kurzové zisky645

53Úroky644
52Platby za odpísané pohl'adávky643

51ostatné pokuty a penále642

50Zmluvné pokuý a penále641

49Aktivácia dlhodobého hmotného majetku624

48Aktivácia dlhodobého nehmotného majetku623

16894,5438379,9138379'9'ĺ47Aktivácia vnútroorganizačných sluŽieb622

46Aktivácia materiálu a tovaru621

45Zmena stavu zásob zvierat614

44Zmena stavu zásob výrobkov6í3
43Zmena stavu zásob polotovarov6',12

42Zmena stavu zásob nedokončenej výroby611

1 1802,9014005,5514005,5541Tžbv za predaný tovar604

530643,'14557859,72153,30557706,4240Tžby z predaja sluŽieb602

39Tžby za vlastné výrobky60í
4321cba

Bezprostredne
predchádzajúce
účtovné obdobĺeSpoluZdaňovaná

Hlavná
nezdaňovaná

čĺs!o
riadkuVýnosyčíslo

účtu

činnosť
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Poznámky (Úč NUJ 3-01 )

čl. l všeobecné informácie

čl. l 1ĺ) (3) (5) (6) základné údaje

lČo

Trnavská arcidiecézna charita (ďalej TADcH)

Čt. l 1ĺ; ĺĺeno a priezvisko f}zickej osoby alebo názov právnickej osoby, ktorá je zakladätel'om alebo zriaďovatel'om účtovnej jednotky, dátum zdloženia zriadenia
účtovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo názov práVnickej osoby, ktorá je zakĺadatel'om alebo zriaďovatelbm účtovnej jednotky:

Rímskokatolĺcka cirkev, Tmavská aÍcidiecéza, zÍiadená dekrétom č' 1584/08 zo dňa 30.4'2008

Dátum založenia alebo zriadenia účtovnej jednotky:

14.12.',t995

Čl. l 1s; opis činnosti, na úóel ktorej boĺa účtovná jednotka zriadená a opis druhu podnikatel'skej činnosti, ak ju účtovná jednotka vykonáva

Poskytovanie charitatĺvnych, sociálnych, zdravotných, výchovno-vzdelávacĺch sluŽieb zameĺaných na pomoc Ľuďom v núdzi' bez ohlädu na rasu, národnosť, vierov1znanie a
politickú príslušnosť.
TADcH zriaďuje a píevádzkuje Domov dociálnych sluŽieb V cĺferi, charitatíVno_sociálne strediská, teľénnu sociálnu a opatrovatelškú sluŽbu. TADcH zabezpečuje
ošetrovatel'skú starostlivosť ADoS v domácnostiaach, ďalej poskytuje sociálnu sluŽbu pre deti a rodiny. TADCH spolupracuje pri potravinovej a hygienickej pomoci ľuďom v
núdzi, aktivuje ľudí bez domova. TADCH pomáha pri integrácii utečencov. Zabezpečĺle prenájom bytov l'uďom v hmotnej núdzi.

Čl. l (5) organizačná štruktúra účtovnej jednotky

Riaditel'
_ Kancelária riaditel'a
- Faľské charity
- Zariadenie pre seniorov - Dom pokojnej staroby CÍfer
- Agentúra domácej ošetrovateľskej Starostlivosti ADos
- Terénna opatrovatel'ská služba
- PoŽičiavanie zdravotných pomÔcok
_ sieť pomoci
- Centrá pomoci človeku
- Dobrovoľnícke centrum
- Projekty

Čl. l 16; lnformácia o organiáciách V zriaďovatel'skej pôsobnosti účtovnej jednotky

čl. l 1z1 lnformácie o členoch štatutárnych orgánov' dozorných orgánov a iných orgánov
účtovnej jednotky

Čl. l (2) lnformácie o členoch štatutáĺnych orgánov, dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky; uvádzajú sa mená a prieaĺiská ólenov štatutárnych orgánov,
dozorných orgánov a iných orgánov účtovnej jednotky

3 5 6 0 2 6 1 I

Druh orgánu spoločnosti

Valné zhromaŽdenie

Riaditel'TADCH

čl. l (ĺ) Priemerný počet zamestnancov' počet dobrovol'níkov

Čl. l 14; Priemerný prepočítaný počet zamestnancov, a z toho počet vedúcich zamestnancov účtovnej jednotky za účtovné obdobie, za ktoré sa zostavuje účtovná áVierka

počas beŽného účtovného obdobia.

Názov orgánu (meno a priezvisko...)

Trnavský arcĺbiskup

lng. Miroslav Dzurech

Počet hodín vykonávania

x

x

č!. tt lnformácie o účtovných zásadách a účtovných metódach

Bežné účtovné obdobieNázov položky

Priemerný prepočítaný počet zamestnancov 98

3- z toho počet vedúcich zamestnancov

Počet dobrovo|'níkov vyslaných účtovnou jednotkou

Počet dobrovoľníkov, ktorí vykonávali dobľovol'nícku činnosť pre účtovnú jednotku poóas účtovného obdobia 117

Vytvorené V píograme oMEGA _ podvojné účtovníctvo a legislatíVa bez staíostí. o KRos a.s.' W.kros.sk/omega
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Poznámky (Úč NUJ 3-o1 ) lČo

cl. ll (í) NepretrŽité pokračovanie účtovnej jednotky

Účtovná jednotka bude nepretrŽite pokračovať vo svojej óinnosti:

Čt. tl 1ĺ; Úetovna iednotka bude nepretŕite pokračovať vo svojej činnosti:

flNie

čl' ll 1z1 Zmeny účtovných zásad a metód

Čl. ll (2) Zmeny účtovných ásad a zmeny účtovných metód s uvedením dôvodu t\ýchto zmien a Vyčíslením ich vplwu na Íinančnú hodnotu majetku , záväzkov, ákladného
imania a výsledku hospodárenia účtovnei jednotky

I1o20o53

Hodnota vplyvu na prĺslušnú

cl' ll (3) Spôsoby ocenenia jednotlivých položiek majetku azáväzkov

Čl. ll (3) spôsoby ocenenia jednotlivých poloŽiek majetku a áväzkov

Bez zmien

DÔvod zmenyDruh zmeny zásady alebo metódy

Poznámka k oceneniu

Čl. ll (ĺ) Spôsob zostavenia odpisového plánu pre iednotlivé druhy dlhodobého majetku

Čl. ll (4) spôsob zostavenia odplsoveho plánu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

B] olnooooy nerlmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov vychádzalzpoŽiadavky zákonač.43112002 o účtovníctve. Majetok sa odpisoval počas
predpokladanej doby pouŽíVania zodpovedajúcej spotrebe budúcich ekonomických úŽitkov z majetku. odpisové sadzby pre
účtovné a daňoVé odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnajú.

B] olnooooy t''otný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, V ktorom sa Vychádzalo z predpokladaného opotrebenia
zaraďovaného majetku zodpovedajúceho beŽným podmienkam jeho pouŽĺvania. Účtovne a daňové odpisy sa nerovnaiú.

I otnoaouy nmotný majetok: odpisový plán účtovných odpisov sa zostavil interným predpisom, V ktorom sa vychádzalo z metód používaných pri vycíslovaní
daňových odpisov. Učtovne a daňove odpisy sa Íovnajú'

odpisový plán bol ovplyvnený týmito skutočnosťami:

spôsob zostavenia odpisoveho plánu pre.|ednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotneho majetku

ŽiadneMajetok a úväzky zabezpečené derivátmi

ŽiadneDeriváý

menovitou hodnotouČasové rozlíšenie na stÍane pasíV

menovitou hodnotouzáväzky vÍátane rezeru, dlhopisov' pôŽičiek a úverov

menovitou hodnotouČasové rozlĺšenie na strane aktív

reálnou hodnotouKrátkodobý finančný majetok

menovitou hodnotouPohľadávky

reálnou hodnotouzásoby obstarané darovanĺm

Vlastnými nákladmiZáSoby obstarané Vlastnou činnosťou

menovitou hodnrtouzásoby obstarané kúpou

menovitou hodnotouDlhodobý Íinančný majetok

reálnou hodnotouDlhodobý hmotný majetok obstaraný darom

vlastnými nákladmiDlhodobý hmotný iTajetok obstaraný Vlastnou činnosťou

obstarávaca cenaDlhodobý hmotný majetok obstaraný kúpou

ŽiadenDlhodobý nehmotný majetok obstaraný iným spôSobom

vlastné nákladyDlhodobý nehmotný maietok obstaraný Vĺastnou činnosťou

obstarávaca cenaDlhodobý nehmolný majetok obstaraný kúpou

ocenenie majetku a záväzkovPopis položky

Vytvorené V pÍogIame oMEGA - podvojné účtovnĺctvo a legislatíva bez starostĺ. o KRos a's., W.kíos'sk/omega Strana: 8



Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo 3 o 0 2 o 1
o

odpisová metóda

čl. ll (s) Zásady pre zohl'adnenie zniŽenia hodnoty majetku

Čl. ll (5) zásady pre zohlädnenie znÍženia hodnoty majetku ' Uvádza sa, či účtovná jednotka uplatňuje opravné poloŽky a Íeze.Vy.

V roku 2025 bola účtovaná opravná položka k rizikovej pohladávke vo výške 2.656'62 EUR za neuhradené nájomné a í08'00 EUR k Íizikovej pohl'adávke z hlavnei
činnosti.
Y roku2025 účtovnájednotka účtovala o rezervách.

čl. ll 1s1 lnformácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období

Účtovná jednotka neúčtovala v roku 2025 opravy Vŕznamných chýb minulých účtovných období'

Čl. ll (6) lnformácie o účtovaní opráv významných chýb minulých účtovných období V beŽnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok hospodárenia minulých
rokov; súčasne sa mlŽe uviesť aj informácia o účtovaní opráv nevýznamných chýb minulých účtovných obdobĺ V beŽnom účtovnom období s uvedením vplyvu na výsledok
hospodárenia beŽného účtovného obdobia.

čl. lll lnformácie, ktoré aopĺňajú a vysvetl'ujú údaje V súVahe

čl. lll (í) Významné sumy pľírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného majetku

v roku 2025 boli prírastky dlhodobého hnutel'ného majetku Vo výške 17 325,72 EUR nadobudnuté kúpou a dlhodobý majetok motorové Vozidlá v reálnom ocenení
5232'00 EUR získané darovaním.

čl. lll (1) Významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku

Čl' lll 1ĺ;vpnamné sumy prĺrastkov a úbytkov dlhodobého nehmotného majetku'

Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov

stavba centrum pomoci človeku 30 rokov

ostatné stavby 12 rokov

Dopravné prostriedky 4 roky

samostatne hnutel'né Veci 4 roky

Dlhodobý nehmotný majetok stav na začiatku beŽného
účtovného obdobia

Prírastky Ubytky

Softvér 3 593

stav na konci bežného
účtovného obdobia

3 593

čl. lll (ĺ) Významné sumy prírastkov a úbytkov dthodobého hmotného majetku

Čl. lll (ĺ ) významné sumy prírastkov a úbytkov dlhodobého hmotného majetku.

UbytkyDlhodobý hmotný majetok Stav na začiatku beŽného
účtovného obdobia

Prĺrastky

samostatne hnutelné Veci 84 900 17 325

33 914Dopravné prostriedky 226 917 5 232

na
účtovného obdobia

102225

1 98 235

čI. lll (2) Prehlad dlhodobého majetku, na ktor'ý je zriaden é záložné pľávo a prehl'ad
dlhodobého majetku, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním nakladat'

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto poloŽku.

Čl. lll (2) Prehl'ad dlhodobého majetku, na ktorýje zriadenézäloŽné právo a prehl'ad dlhodobého majetku, pÍi ktorom má účtovná jednotka obmedzené právo s ním
nakladať

Vytvorené v programe oMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíva bez starostí' o KRos a.s', www.kros.suomega Strana: 9



Poznámky (Úč NUJ 3-01 )
lČo oI620b53

BO

čl. lll (3) (4) (5) Informácie o finančnom majetku

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto položku'

čl. lll (6) PrehI'ad o vývoji významných súm opravných poloŽiek podl'a jednotlivých
druhov majetku

Čl. lll (6) Prehľad o vývoji významných súm opravných položiek podl'a jednotlivých druhov majetku

Dlhodobý hmotný majetok, pri ktorom má úótovná jednotka obmedzené pĺávo
s ním nakladať

Dlhodobý hmotný majetok, na ktoný je Žriadené áloŽné právo

Dlhodobý hmotný majetok

Dlhodobý nehmotný majetok, pri ktorom má účtovná jednotka obmedzené
právo s ním nakladať

Dlhodobý nehmotný majetok, na ktoý je zriadené záložné pĺávo

Dlhodobý nehmotný majetok

ffiýmajetok Hodnota PO

í08opravná poĺoŽka k pohladávke skupina 31 -
hlaVnáóinnosť

3 412'1 893opravná poloŽka k pohladávke skupĺna 31 -zdaňovaná
činnosť

stav opravnej poloŽXy na
konci bezprostredne
predchádzajúceho
účtovného obdobia

Druh majetku, ku ktorému sa tvorĺ opravná poloŽka zúčtovanie opravnej
položky (použitie'

zrušenie)

opravnej poloŽky
(zWšenie)

fvorba Stav opravnej na
konci bežného účtovného

obdobia

5 305

108

čl. lll (7|Yýznamné poloŽky pohl'adávok

Čl. lll (7) opis významných súm pohl'adávok V nadväznosti na poloŽky súvahy, v členení na pohl'adáVky za hlavnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú činnosť za
bežné účtovné obdobie

11 939050lné poh|'adávky

049Spojovací účet pri združení

048Pohľadávky voči účastníkom zdĺuŽení

Pohl'adávky z dôvodu Íinančných Vzťahov k štátnemu rozpočtu a
rozpočtom územnej samospráVy

50 241047

Daňové pohl'adávky 046

045zÚčtovanie so Sociálnou poisťovňou a zdraVotnými poisťovňami

25 495044ostatné pohľadávky

043Pohl'adávky z obchodného styku 18 031

Krátkodobé pohľadávky í05 706042

lné pohl'adávky 041

040Pohladávky voči účastníkom združeni

039ostatné pohl'adávky

038PohľadáVky z obchodného styku

037Dlhodobé pohľadávky

Hlavná nezdaňovaná činnosťRiadok súvahyDruh a opis významných položiek pohľadávok

ĺ2 665

9 349

3 3'ĺ6

čl. lll (8) Prehläd pohl'adávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. lll (8) Prehl'ad pohl'adávok do uplynutia lehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Vytvorené v programe oMEGA - podvojné účtovnĺctvo a legisĺatíva bez staÍostí. @ KRos a's., M.kros.slďomega Strana: 10



Poznámky (Úč NUJ 3_o'ĺ) lČo 3 5 6 0 2 o 1 9

stav na konci bežného účtovného obdobia

106 222

12 149

118 371

čl. lll (9) časové rozIíšenie nákladov a prĺjmov budúcich obdobĺ

Čl. lll (9) Prehl'ad o Významných poloŽkách časového rozlíšenia nákladov budúcich období a príjmov budúcich období

Pohlädávky stav na konci bezprostrédne
predchádzajúceho účtovného obdobia

- do uplynutia lehoty splatnosti 169 812

_ po uplynutí lehoty splatnosti 'ĺ1 691

Pohľadávky spolu ĺ8í 503

Významné položky nákladov a príjmov budúcich období Riadok súvahy
predchádzajúceho

obdobia

stav na koncĺ bezprostredne
účtovného

I 425Náklady budúcich období (381 ) 058

29 972PrÍjmy budúcich období (385) 059

na
účtovného obdobia

12 931

7 765

čl. lll (í0) Vlastné imanie

Čt. lll 1ĺo1 opis a výška zmien vlastného imania V priebehu beŽného účtovného obdobia podl'a poloŽiek súvahy

UbYtl(Y
G)

Presuny
(+ŕ)

opis položky Riadok
súvahy

stav na začiatku
bežného účtovného

obdobia

Prĺrastky
(+)

Vlastnó imanie

063 283 947základné imanie, z toho:

_ nadačné imanie v nadácii

- Vklady zakĺadatelbv

- prioritný majetok

126Fondy tvorené podl'a osobitných predpisov 064

Fond reprodukcie 065

oceňovacie rozdiely z precenenia kapitálových účastín 066

Fondy tvotené zo zisku

Rezeruný fond 068

Fondy tvorené zo Žsku 069

ostatné fondy 070

Výsledok hospodáľenia

-212397Nevysporiadaný Výsledok hospodárenia minulých rokov 071 -2532'13

072 -2't2397 -188 835 212397Výsledok hospodárenia za Účtovné obdobie

-18't 663 -í88 961Spolu

účtovnóho obdobia

283 947

126

46s 610

-1 88 835

-370 372

čl. lll (11) Fondy tvoľené podl'a osobitného predpisu

Čt. ltt 1ĺ ĺ 1 opis a vyčíslenie jednotlivých druhov fondov tvorených podl'a osobitných predpisov

Prĺrastky
(+)

Ubytky
(-)

opis Íondov tvorených podlä osobitných predpisov Stav na konci
bezprostredné

pľedchádzajúceho
účtovného obdobia

126Verejná zbierka Hlinený dukát

na
bežného účtovného

obdobia

126

čl. lll (í2) Rozdelenie účtovného zisku alebo vysporiadanie účtovnei straty za
bezp rostred ne p red chád zaiúce ú čtovné o bd o b ie

Účtovná strata zarok2024vovýške212 397,32 eur bola preúčtovaná naÚčet428024.

Čl. lll (í2) Vysporiadanie účtovnej straty zabezprostredne predchádza1úce účtovné obdobie

Účtovná jednotka nemá náplň pre túto poloŽku'

Vytvorené v programe oMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatíVa bez starostí. o KRos a.s', www.kros'slďomega Strana: 11



Poznámky (Úč NUJ 3-01 )

Čl. lll (12) lnformácia o vysporiadaní účtovnej straty za bezprostredne predchádzajúce účtovné

lČo

^LJ.L:^

o1b20o5c

Bezprostredne

čl. lll (í3) (í4) (í5) (í6) (17) (18) cudzie zdľoje

čl. llI (13) Tvorba a použitie rezerv

Čt. ttl (ĺ g) Údaje o jednotlivých druhoch rezerv v členení na stav rezerv na konci bezprostredne predchádzajúceho účtovneho obdobia a stav rezerv na konci
bežného účtovného obdobia, ich tvorbu, pouŽitie alebo zrušenie V priebehu beŽného účtovného obdobia

lné

Prevod do nevysporiadaného výsledku hospodárenia minulých rokov

Z nerozdeleného zisku minulých rokov

z ostatných fondov

z fondov tvorených zo zisku

Z rezervného fondu

zo základného imania

Vysporiadanie účtovnej straty

Účtovná strata

Názov poloŽky

na
účtovného obdobia

65 860

65 860

4 305

4 305

70 165

čl. lll (14|Yýznamné zäväzky

Čt. lll (ĺ +) Údaje o významných sumách záväzkov v nadväznosti na poloŽky súvahy, v ólenení na záväzky za h|avnú nezdaňovanú činnosť a zdaňovanú

4692
''.t 

46270 16556 154RezeÍvy spolu

4',t824 3054 182ostatné ŕezeNy spolu

Na účtovníctvo

4 1824 3054't82Na audit

zákonné rezeNy spolu 4 69247 28065 86051 972

JednotliVé druhy dlhodobých zákonných rézeru

4 69247 28065 86051 972Na dovolenku a odvody

stav na ĺ(onci
bezprostredne

pÍedchádzajúceho
účtovného obdobla

Druh rezervy zrušenie rezervPoužitie rezervTvorba rezerv

Zdaňovaná činnosť

9'ĺ

čl. lll (15| Záväzky do uplynutia Iehoty splatnosti a po uplynutí lehoty splatnosti

Čl. lll (15) Prehl'ad áväzkov do up|ynutia lehoty splatnostĺ a po uplynutĺ lehoty Splatnosti

325 700Záväzokzpôžiéky

15 655záväzky zdoÍácií Voči štátnemu rozpočtu

40 255záväzky voči poisťovniam

69 176záväzky voči zamestnancom

44917záväzky z obchodného stýu

Hlavná nezdaňovaná činnosťDruh a opis významných poloŽiek záväzkov

Stav na

568 966

čl. Ill (í6) s

Čl. lll (16) Prehľad o začiatočnom stave, tvorbe, čerpaní a konečnom zostatku sociálneho fondu v priebehu bežného últovného obdobia

3 847- po uplynutĺ lehoty spĺatnosti

661 468- do uplynutia lehoty splatnosti

stav na konci bezprostÍedne
pľedchádzajúceho účtovného obdobia

záväzky
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Poznámky (Úč NUJ 3-o'ĺ) lČo 3 5 6 0 2 6 1 I

Suma

986

6 689

6 567

ĺ í08

čl. lll (í7) Bankové úvery, pôžičky a návratné finančné výpomoci

PôŽička a| finančná výpomoc sú bezúročné.

Čl. lll (17) Prehl'ad o bankových úveroch, pôžičkách a návratných Íinančných výpomociach s uvedením meny

sociálny Íond

stav k prvému dňu beŽného účtovného obdobia

Tvorba sociálneho fondu

Tvorba zo zisku

Čerpanie

Stav k poslednému dňu beŽného účtovného obdobia

Suma na konci BO v

x

čl. lll (ĺ8) časové rozlíšenie výdavkov budúcich období

Čl. lll 1ĺa; Prehl'ad o Vŕznamných poloŽkách časového rozlíšenia výdavkov budúcich období

splatnosť Foma zabezpečenia suma istiny na konci bežného
účtovného obdobia v EURDruh cudzieho zdrcja Mena

Výška úroku v

KÍátkodobý bankový úVer

PÔžička 319 679EUR 31.12.2025 3í 9 679

NávÍatná finanóná uýpomoc 80 000EUR 3',t 122024 80 000

Dlhodobý bankoyý úVer

Spolu x x x x 399 679

Významné položky výdavkov budúcich období Riadok súvahy predchádzajúceho
obdobia

Hodnota bezpÍostredne
účtovného

Výdavky budÚcich období (383) 'ĺ o'l 1 310

z toho:

Ťarchopis za zdravotnú sluŽbu 24

VWčtoVanie energií 1 270

Záväzokvoči klientovi z vyúčtovania energií 16

Hodnota beŽného účtovného
obdobia

3 í59

3 159

cl. lll (í9) Casové rozlíšenie výnosov budúcich období

čl. lll (í9) Dlhodobé výnosy budúcich období

Čl. lll (19) Prehľad dlhodobých Výnosov budúcich obdobĺ V členení podl'a jednotlivých druhov

PoloŽky výnosov budúcich období - dlhodobé z dÔvodu
stav na konci bezprostľedne
predchádzajúceho účtovného

obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z verejných a EU zdrojov 1 643 411

dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru 25 270

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzoÍského

nepouŽitého sponzorského

35 547na hlavnú činnosť z EU zdĺojov

Spolu 1 704228

stav na konci bežného účtovného
obdobia

159',1 622

19 977

čl. lll (19) Krátkodobé výnosy budúcich období

Čl. lll (í 9) Prehl'ad krátkodobých výnosov budúcich obdobĺ v členení podl'a jednotlivých druhov

VytvoÍené v programe oMEGA _ podvojné účtovníctvo a legislatíVa bez starostí. o KRos a.s., M.kros.suomega
Strana: 13

1 61í 599



Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo I1b20653

241 423Spolu

706tne

121 341na hlavnú činnosť z EU zdrojov

16 699na hlavnú činnosť z finanóných darov

na hlavnÚ činnosť z verejných zdrojov SR

20 623dlhodobého majetku obstaraného z finančného daru

82054dlhodobého majetku obstaraného z veĺejných a EU zdrojov

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného

obdobia
PoloŽky výnosov budúcich období _ krátkodobé z dôvodu stav na konci beŽného účtovného

obdobia

76 161

16 907

60 735

14 949

600

í69 352

čl. v lnformácie, ktoré aopĺňa|ú a vysvetl'ujú údaje vo výkaze ziskov a strát

Čl. v (ĺ) TrŽby za vlastné výkony a tovar

Čl. lv 1ĺ 1 Prehl'ad tžieb za vlastné výkony a tovar s uvedením ich opisu a vyčíslenĺm hodnoty tžieb podl'a jednotlivých hlavných druhov výrobkov, sluŽieb hlavnej
nezdaňovanej činnosti a zdaňovanej činnosti úČtovne'i jednotky zabeŽné úótovné obdobie

zdaňovaná činnosť

cl. lV (2) NepeňaŽné dary, osobitné výnosy, zákonné poplatky a iné ostatné výnosy

Čl. v iz; opis a vyÓĺslenie hodnoý rnýznamných súm V nadväznosti na poloŽky Výkazu ziskov a strát v členení na nepeňaŽné dary osobitné výnosy, zákonne poplatky a iné
ostatné Výnosy za bezpíostredne predchádzajúce úÓtovné obdobie a zAbežné účtovné obdobie

153

14 005Tžby a predáj Nota Bene

557 706Tžby za poskýovane sluŽby

Výnosy za prĺpravu reklamných balíkov

Hlavná nezdaňovaná činnosťDruh a opis tžieb

stav na konci bežného účtovného obdobia

čl. v (3) Dotácie a granty

Čt. V (s) Prehl'ad významných súm dotáciĺ zo štátneho rozpočtu, štátnych fondov, z prostriedkov Európskej únie, dotácií z rozpočtu obce a z rozpočtu vyššieho územného
celku, ktoré účtovná jednotka prijala V bezprostredne predchádzajúcom účtovnom období a V beŽnom účtovnom obdobĺ

9 1'ĺ'ĺ

226895

10 356

16778

1 600viinos z predaja DHM

15 459reÍaktuÍácia Dostupný domoV

13 820príspevok z podielu dane 2o/o

453 783píijate prĺspevky od Fo a Po

I 200ostatne nepeňaŽné dary

3 973nepeňaŽné dary - DHM( vo výške odpisov)

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobiaDruh a opis vlýznamných súm v'ýnosov

45 000Mesto TT 4otácia pre NDc

62235Dotácia VtJfi - SPo

83 241MPsVaR - Podpora opatrovatel'skej sluŽby

1 67 604lmplementaóná agentúra

165 000MPSVaR - HousingJed prístupy

217 381Dotácia ŠsP VUc TT

3'ĺ0 800MPSVaR - dotácia DPS

Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

Druh a opĺs \.ýznamných súm dotácií a grantov Stav na konci bežného
účtovného obdobia

345 192

249 888

100 000

12834r'.

í 56 958

62235

cl. lV (4) Významné položky príjmov z charitatĺvnej rekIamy a charitatívnej lotérie

Čl. lV (4) opis a vyóíslenie hodnoty významných poloŽiek príjmov z reklám, ktoré sú určene na charitatĺVne účely, a charitatívnej lotérie prijaých v bezprostredne
predchádzajúcom úitovnom obdobĺ a v beŽnom účtovnom obdobĺ

Vytvorené V pÍograme oMEGA - podvojné účtovníctvo a legislatĺVa bez slaíostí. o KRos a's., M'kros.sk/omega Strana: 14
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Poznámky (Úč NUJ 3-01 ) lČo 3 5 6 0 2 o I o

stav na konci beŽného

cl. lv (5) Významné poIožky náktadov _ nepeňažné dary, náklady na ostatné sluŽby,
osobitné náklady a iné ostatné náklady

Čl. lV (5) opis a Vyčĺslenie hodnoty významných súm V nadväznosti na poloŽky Výkazu ziskov a strát V členenĺ na nepeňaŽné dary, náklady na ostatné sluŽby,
osobitné náklady a iné ostatné náklady poskýnuté v beŽnom účtovnom obdobĺ

obdobia

I 000

Druh a opis významných poloŽiek charitatĺvnej a
lotérie

na konci bezprostredne
účtovného obdobia

charitatíVne reklema

na konci beŽného účtovného obdobia

cl. lV (6) Učel a výška pouŽatia prijatého podielu zaplatenej dane

Čl. v (o) Prehl'ad o účele a výške pouŽitia zostatku prijatého podielu zapĺatenej dane V minulých účtovných obdobiach a prijatého podielu zaplatenej dane V beŽnom
účtovnom období

ô6 367

25 158

72767

35 289

'ĺ 306 160

460 124

48 269

Druh a opis významných poloŽiek nákladov Stav na konci bezprostredne
predchádzajúceho účtovného obdobia

nákup potravín 7'ĺ 568

PHM 22771

energie 72 407

nájomné 46 827

mzdy 1 136 156

zákonné odvody 396 8't6

poskytnuté prĺspevky Fo 33 794

Použitá suma zostatku z
predchádzajúceho účtovného

obdobia

Učel pouŽitia prijatého podielu zaplatenej dane

na náklady v rámcĺ hlavnej činnosti stredÍsk TADCH 13 820

zostatok podielu zaplatenej dane bežného účtovného obdobia

Použitá suma z
účtovného obdobia

10 356

Čl. vl ĎaEie informácie
jednotka neúčtovala o hodnote iných aktív.
jednotka neúčtovala o hodnote iných pasív.
jednotka neúčtovala o nehnutel'ných kultúrnych pamiatkach.

Účtovná
Účtovná
Účtovná

1.
2.
3.
4.
5.
6.

a)' b)' c)' d) účtovná jednotka neúčtovala V roku 2025 o Významných poloŽkách ostatných finančných povinností.
Medzi dňom, ku ktorému sa zostavuje účtovná ávierka a dňom jej zostavenia nenastali Žiadne Významné skutočnosti.
Účtovná jednotka k 31.12.2025 nebola účastníkom v súdnych spoÍoch.

Miesto pre dalšie záznamy
Ku dňu 26.6.2025 nenastali Žiadne významné skutočnosti ovplyvňujúce účtovnú závierku.

Miesto pre ďalšie záznamy

Účtovná jednotka eviduje záporné Vlastné imanie Vo Výške 368 852 EUR PÍíčĺnou Vzniku záporného Vlastného imania sú poskytnuté póŽičky od zriaďovatel'a v minulých
obdobiach, ktoré boli použité na výstavbu nového centra pomoci človeku. Vzhlädom na nepriazniVú spoločenskú situáciu nemôŽeme očakávať ani zvýšenie prĺmu milodarov,

pokračovanie V hlavnej činnosti je zabezpečené plynulým financovaním z dotácií ministerstieV, miest a obcí a darmi od právnických osÔb.

Vojnový konflikt medzi Ruskom a Ukrajinou sa bytostne dotýka aj Trnavskej arcidiecézne.| charity (ďalej lenTADCH). V našej krajine dlhodobo žije a pracuje množstvo
Ukrajincov, ktorí sa počas Vojnového konfliktu snažia pomôcť svolim rodinám. TADCH sa okrem iného zameriava na pomoc vnútorným vysídlencom, ktorí sa v dÔsledku
pretrváVajúceho konfliktu na Ukrajine museli nútene vysťahovať zo svojich domovov. Vplyvom vojny vznikli v priebehu posledných troch rokov V rámci jednotlivých dĺecéz
centrá podpory, ktoré pomáhajú odídencom z UkÍaĺinyformou psychologickej, sociá|nej, či potravinovej pomoci. TADCH sa pomocou rÔznych školení a kurzov snaŽia
pomôcť ľuďom z Ukrajiny integrovať sa do spoločnosti, nájsť si ubytovanie, prácu, či zvládnuť stres a napätie spojené s útekom.
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TRNA\ISKA
ARCIDIECÉZNÁ

PARTNERSKE A sPoLUPRACUJUCE ORGANIZACIE a mnohí d"lší

. ADM Slovakia, s. r. o.

. ADRA Slovensko

. Agĺomačaj s.ľ.o.

. AT 7.A.sk

. Amazon

. Aľmáda spásy, Galanta

. Aspiľonix, s.r.o.

. Aľ&T

. Azyloý dom Tamaľa

. Baterkáľeň

. Bezplafiré dlhové poradenstvo -

pomáhame dlŽníkom Galanta
. Bezplatné dlhové poradenstvo -

pomáhame dlžníkom Piešťany
. Bezplatné právne poradenstvo _

pomáhame dlžníkom Trnava
. Billa, s.r.o.

. BIO Oil Development

. Centrum Kobuľgovo

. Centrum novej evanjelizárcie _ Beckov

. Centrum právnej pomoci Tmava

. Centrum pre deti a rodinu Piešťany

. Centrum pľe deti a rodinu Sereď
(pľacovisko Galanta)

. Centrum pre deti a rodiny Pečeňady

. Centrum pre deti a rodiny Trnava

. CentľumVitaj

. CONECTT

. DM Drogeľie Markt

. Dom pokoja Lúka

. EQUITA

. Fakultná nemocnica Trnava

. Farský urad Cífer

. Farský urad Dunajská Streda

sl2,I7ls ChaÍita

. Farský úrad Galanta

. Farský úrad Hrnčiarovce nad Tľnavou

. Farský úrad Jelka

. Farský urad Križovany nad Dudváhom

. Farský urad Leopoldov

. Faľslcý uľad Majcichov

. Farský úrad Nové Mesto nad Váhom

. Farskýurad Piešťany

. Farskýúrad Sereď

. Farský urad Šefuice

. Farskýurad Špačince

. Faľslcý urad Velké Kostoľany

. Farský urad Vel1cý Meder

. Gymnázium Piešťany

. Havi Logistics, s. r. o.

. Hlavné mesto SR Bľatislava

. Hotelová škola Piešťany

. Humana) o.z.

. Chlieb náš Trnava

. LD.C. Holding, a.s.

. knplea -Agentura zmeny MPSVR SR

. Johns Menville, a. s.

. Kačko - IPČKO

. KAMEAľ, s. r. o.

. Kaufland

. Kto pomôŽe Slovensku

. LEAR coľporation Seating Slovakia,
s. r. o.

. Liberi sempeĹ n. o.

. Lidl

. Liga za l'udské práva

. Ľudial'uďom.sk

. Mareeĺa OZ

. Maresa OZ
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. Martur Slovakia

. Medistom' s. ľ. o.

. MEROCO a.s. Leopoldov

. Mesto Galanta

. Mesto Nové Mesto nad Váhom

. Mesto Piešťany

. Mesto Sereď

. Mesto Trnava

. MestskáteleviziaTrnava

. Microflor, s. r. o.

. Ministerstvopôdohospodárstvaaronloja
vidieka SR

. Ministerstlĺo práce, sociálnych veci a
rodiny SR

. Ministerstvo vnútra

. Nadácia EPH

. Nadácia GRANVIA

. Nadácia Henkel

. NadáciaJ&T

. NadáciaNarodnej Banky Slovenska

. Nadácia Pontis

. NadáciaTatrabanky

. NURCH Piešťany

. O.Z. Juliana

. o.z. K'oky Jaslovské Bohunice

. obec Cífer

. Obec Kajal

. on semicondructor Piešťany

. oZBajč

. Oz Dobroprajnosť

. OZ Kresťania v meste

. OZ Kľoky

. Paleta kontakt, s.r.o.

. Pekáreň Jadran

. Pekáľeňnaľožku,Piešťany

. Pekáreň Yrnlkáč

. PEMI _ GARDEN s.r.o. Topol'čany

. POSS-SLPC, s.r.o., Voderady

. Potravinová banka Slovenska

. Region Press

. Renovabis

. Rímsko _ katolícka cirkev, Trnavská
arcidiecéza

. Rodinné centrum Bambulkovo, o. z.

. RTV Krea, Galanta

. Saleziáni Don Bosca, farnosť Tmava -

Kopránka

. SamaiaOZ

. Saneca Pharmaceuticals, a. s.

. Semikron

. Sladký Donut, Trnava

. SlovenskáHumanitnärada

. Slovenská spoľitelŤa

. Služby Mesta Piešťany

. Spoločnosť DSV Solution Slovakia
Senec

. SpoločnýobecnýúradTrnava

. Stellantis Slovakia

. Stredná odborná škola pedagogicka bl.
Laury, Trnava

. Stredná priemyselná škola technická

. Stľedná zdravotnícka škola Trnava

. Tesco Stores

. Trenčiansky samosprávny kľaj

. Tľnavskáuniverzita- Pedagogická
fakulta, fakulta sociálnej práce

. Trnavský samospľávny kĺaj

. UNHCR

. Univerzita sv. Cynla a Metoda v Trnave

. UPSVaR Piešťany

. UPSVaR Trnava

. Útulok sv. Martina _ Jaslovské Bohunice

. Vacuumschmelze Horná Streda

. Velkoobchod Empiria, s.r.o., Piešťany
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Youth for Equality centrum pre

dobľovolhíkov

Zálradnictvo Plantex, s'r. o.

ZŠ s MŠ Boleráz

ZŠ s MŠ Vančurova, Trnava

ZŠ s MŠ Zeleĺeč

Zanadenie núdzového bývania pre ženy
_ JozeÍínum D. I(rupá

sl2
-
ulš'Chaľita

. Združeniecivilizačnýchochorení

. Zemiansky dvor Šúrovce

. ZSS Domum Piešťany

. Platform for Peace and Humanity

. Peter Crĺk _ hotel Spektrum

. Pravoslávna faľnosť ortodoxnej ciľkvi v
Tľnave
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Y áňení priateliao podporovatelia a sp olupľacovnício

rok2025 bol pre Trnavshi arcidiecéznu chariĺr
časom ýzíev, ale aj konkľétnych skutkov
lásky' ktoré dávajú našej službe hlbolcý zmysel.
S vďačnosťou sa obzeľám späť na všetko, čo sa

nám spoločne podarilo uskutočniť v pľospech

l'udí v nídzi.

Naša každodenná práca stojí na presvedčení, že

kaŽdý človek má nezastupitel'nú hodnotu a

zasllitŽi si dôstojný život. Aj v uplynulom roku
sme sa streťávali s mnohými formami chudoby
_ materiálnej, sociálnej i duchovnej. Vďaka
nasadeniu našich zamestnancov, dobrovol'-
níkov a partnerov sme dokáz;ali podať

pomocnú ruku täfil, kde to bolo najviac
potrebné.

Pokračovali sme v ľozvoji sociátnych sluŽieb,
podpore rodín, seniorov, l'udí bez domova či
osôb so zdľavotným zneýhodnením. osobitnú
pozornosť sme venovali tým, ktorí sa ocitli v
krízoých sifuáciách _ či tlŽ v dôsledku straty

bývania, zamestnania alebo rodinného zánemia.

Naša pomoc nebola len o materiálnej podpore,

ale najmä o sprevádzaní, chápaní a budovaní
nádeje.

Rok 2025 bol zároveň rokom upevňovanÍa

spolupráce. Velmi si vážime dôveru našich
partnerov, miestnych aj regionálních samospráv
i inštitucii štáfu. Mimoriadnu vďačnosť chceme

vyjadľiť našim donorom a individuálním
daľcom za ich rastúcu podporu. Bez vašej
podpory by služba charity nemohla existovať
v takom rozsahu. Každý príspevok, kaŽdá
hodina dobrovolhíckej prárce či prejav
solidarity je dôkazom, že dobro má v našej

Chcem osobitne po-
ďakovať všetlcým našim zamestnancom a

dobľovolhíkom. Vaša obetavosť, trpezlivosť a
l'udslcý pľísfup sú tym najcennejším, čo
môžeme l'uďom v núdzi ponúknuť. Vaša pľáca

často presahuje rámec povinností a stáva sa

skutočným poslaním.

Záverom chceme poďakovať našemu niaďova-
teľovi Trnavskej arcidiecéze na čele s otcom
arcibiskupom Jrĺnom oroschom za podporu
a blízkosť v nďich službách.

Pri pohľade do budúcnosti si uvedomujeme, že

ýziev neubudne. Naopak, meniacie sa

spoločenské podmienky prinášajú nové formy
zranitelhosti. o to viac chceme byť pripravení
reagovať flexibilne, odborne a s otvoreným
sľdcom. Našou ambíciou je nad'alej rozvijať
sluŽby tak, aby boli dosfupné, kvalitné a
zamerané na skutočné potreby l'udí.

Ďat<u1em vám všetkým, ktorí kĺá,č,ate spolu s

nami. Vďaka vašej podpore môžeme lž
3Orokov meniť Živoý k lepšiemu a prinášať

nádej tam, kde ju je najviac treba.

S úctou a vďakou

Miľoslav Dzuľech
ľiaditel'

Trnavskej arcidiecéznej charity

spoločnosti
miesto.

pevne
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Poslanie, vizia, hodnoty a princípy

Záleži nám na osude opustených detí, ľodín v hmotnej nídzi, ľudi bez domova, so zdravotným
postihnutím, choých a staých.

Zabezpečujeme našim klientom chaitativne, sociálne, zďravotnicke a ýchovno _ vzdeláxacie
služby v jednotliých zaiadeniach. Chceme nl1Žovať počet l'udí, ktoľí sa nachádzajú v hmotnej

a sociálnej núdzi pľostľedníctvom poskytovaných sociálnych sluŽieb, prostredníctvom
profesionálnej pomoci a vďaka našim daľcom a sponzorom. Tľnavská aľcidiecézna chaita je
jedným zo subjektov združených v Slovenskej katolíckej charite a spolupľacujeme s ostatnými

diecéanymi a arcidiecénymi charitami na Slovensku.

Poslanie

,'Poslaním charity je v spolupľáci s ďalšími ciľkevnými a občianskymi orgarizáciami, na

princípoch nezištnej lásky, podnecovať k pomoci. Formou priliehavou dobe a aktuálnym potľebám

aktívne pomáhať k svojpomoci núdzrym s ohľadom na celkoý rozvoj osobnosti a zachovaĺie
l'udskej dôstojnosti, sociálnu spravodlivosť a udržanie spoločenského pokoja. Poskytovanie
pomoci všetlc-ým ohrozeným amarginalizovaným skupinám, komunitám a jednotlivcom

zasiahnaými minulými i súčasnými typmi chudoby a závislosti s prevládajicim dôrazom na

ýchovno _ vzdelávaciu funkciu. Chaita niaďllje aprevádzkuje Domy Chariý' charitatívno _

sociálne strediská, špecializované zanadenia ústavného i neústavného charakteru. Ďalej charita

pos$rtuje chaĺitatívne, sociálne, zďravotnicke, pedagogické, výchovné služby a sluŽby

zamestnaností v súlade s platnými právnymi predpismi v Slovenskej ľepublike".

Y nadväznosti na poslanie charity, v súlade so Stanovami TADCH, je poslaním služieb TADCH
pomáhať l'uďom odkáĺzaným na pomoc iných, sprevádzať ich Životnou cestou avytvárať pľiestor
pre aktivity l'rrdí dobľej vôle' Poslaním sociálĺych sluŽieb TADCH je poskytovať služby v zmysle
zákona o sociálnych sluŽbách a ďalšie sluŽby v zmysle všetých platných pľávnych pľedpisov.

Yízia
Víziou našej oľganizĺrcie je zabezpečenie takého pľostredia v jednotlivých službách TADCH, ktoľé

podporuje čo najvyššiu mieru sebestačnosti, autonómie a dôstojnosti klienta a zárovei poskytuje

odborne spľávne abezpečné služby v zmysle zákona o sociálnych službách ako aj ďalších

príslušných zákonov a v zmysle filozofie našej organizácie'

Našim úsilím je poskytovať služby spĺňa.júce požiadavky na kvalitu, ktoré zéroveň duchovne

podporujú a dbajú aj na subjektívnu spokojnosť klienta. Klient je našim partlrerom a jeho názor je

pre nás dôleŽiý.
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Princípy charity

Yychádzajú zo sociálneho učenia Cirkvi a zároveň odrážajt súčasnú prax a smerovanie pomoci
v slrrŽbe núdznym v spoločnosti:

. princíp solidaľity _ usilujeme sa o dobľo všetkých jednotlivcov spoločenstva, postoj
zodpovednosti voči ostatným,

. pľincíp subsidiaľity - neprenášame úlohy jednotlivcov na spoločnosť, podporujeme
jednotlivcov k samostatnému a zodpovednému Životu,

' princíp spoločného dobra _ spoločnému dobnr dávame prednosť pred dobrom jednotlivca,

ale nepotláčame jeho rorvoj,

' princíp paľtneľstva _ ľovnocenne spolupracujeme nazákJade spoločných hodnôt a poslania,
. pľincÍp účasti na spoločenstve - aktívne zdieľame život a službu v duchu evanjelia.

Hodnoty

l'udská dôstojnost' v Božom slove - prijatie človeka takého, aký je, pľetoŽe kaŽdý človek je
stvorený naBoŽi obraz,
život v nádeji - rešpektovanie a napíňanie potrieb Života človeka vo všetkých ľozmeroch
(v duchovnom, duševnom a telesnom), ochrana života od počatia po prirodzenú smď,
podpoľa a ochrana rodiny _ ľodina ako priľodzené spoločenstvo a záhJad spoločnosti,
podpora zdravého vyvoja rodiny ako muža aŽeny a ich detí,
láska a spravodlivost'- uskutočňovanie milosrdensfua a odpustenia v spojení s vieľou a
pravdou,

sloboda a zodpovednosť _ pľejavovanie slobody v jednote s BoŽou vôľou a zodpovednosti
v ľozhodovaní.

Strategický ciel' poskytovanie sociáInych služieb

Poskytovať služby spĺňajúce maximálne požiadavky na kvalitu, ktoľé ziĺtoveň duchovne
podporujú a dbajú na subjektívnu spokojnosť klienta.

a

o

a
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organizačná štľuktúra: Trnavská arcidiecézna charita

afĺl"IqlľChaÍita

V Trnave, dňa 3I.12.2025
Schválil: lng. Miroslav Dzurech, štatutárny zástupca
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Kontaktné údaje

$12

-
alv Chaľita

odborný zástupcaADoS
+421 9t0 788 026
ados@charitatt.sk
renata.ho lkovicova@,charitatt. sk

Teľénna opatľovatel'ská služba
H|avná43
917 0l Trnava
rng.Alena Moľavčíková
Zodpovedná zástup\ňa
+421 948 362 875
opaff ovatelska. sluzba@charitatt. sk

Požičovňa kompenzačných pomôcok
Hlavĺá43
917 0l Tmava
Eľika Hudáková
Kontaktná osoba
+421 947 953 153
erika.hudakova.krai covicova@chaľitat'sk

Centrum pomoci človeku Trnava
Nízkoprahové denné centľum
Hlavná l7l43
917 Ol Trnava
Mgľ. MáľiaAltoffová
odborná maĺaŽérkaNDc
+421 944 449
maria. altoffova@charitat. sk

Teľénna socĺálna služba krízovej
inteľvencie
Stľeetwoľk v Trnave
Mgr. MáľiaAltoffová
Zodpovedná zástupkyňa
+421 940 601 716
molľi a. altoffova(@charitat' sk

Centrum podpoľy - Integračné centrum
Salezirĺnska 21
9I7 0l Trnava
Mgr. Máľia Mikulčftová
Koordinátorka centra
+421 947 975 086
maľi a. m ikul cikova(Ôcharitat. sk

Adľesa sídla: Trnavská arcidiecénla charita
Hlavĺá43
9l7 0l Tľnava

lČo: lso 02 619
DIČ 2021136073

RIADITEĽSTVo
Trnavská aľcidiecézna charita
Hlavná43
917 0l Trnava

Ing. Miľoslav l)zuľech
Štatut'ĺľny zástvp c a, riaditeľ
+421 903 402 133
ľiaditeľ@ charitatt. sk

Mgľ. Katarína Paätková, MBA
Zástupl<yia riaditeľa
+421 948 367 081
katarina.pazitkova@ charitatt. sk

Mgľ.Igor Stľýčelq PhD.
Zástlpca riaďteľa
+421 948 887 540
i qoľ. strvcek@ charitatt. sk

Janka Melichárek Ltiffl eľová
Sekretariát
+421 903 402 132
sekretariat@ charitatt. sk

Dom pokojnej staľoby Cífeľ
Zariadenie p ľe s enioľov
Pavetitšova 17
919 43 Cifer
PhDľ. Martina Yalková
Vedúca zariadenia
+421 9tt 782 134
veducadp s@chaľitat' sk

ošetľovatel'ská služba - ADOS Caritas
H|avná43
917 0l Trnava
Mgr. Renáta Holkovičová
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dťrcCnana

Siet' pomoci _ materiálna a potravinová
pomoc
Mgľ. Anna Adamcová
Koordinátoľka proj ektu
+421 948 643 320
pomoc@charitatt.sk

Dobrovol'nícke centľum
lírgr.Zlzana Šústová
H|avná43
917 0l Trnava
Koordinátorka dobrovolhíkov
+421 940 889 334
dobľovolníctvo@chaľitat. sk

Farské charity
Hlavná43
917 OL Trnava
ZlzanaZá,ňorskát
Koordinátorka farsloých charít
+ 421 948 661 134
faľske.chaľit-v@charitatt.sk

Íilinený dukát
Htavná43
917 Ol Tmava
l'digľ. Zuzana Šústová
Kontaktná osoba
+421 940 889 334

dobľovolnicwo @chaľitat. sk

Centľum pomoci človeku Piešt'any
Nízkopľahová sociálna služba pre deti
a ľodinu
Andreja Hlinku 41

92l0t Piešťany
Mgľ. Edita Kaľabová
odborný manažér
+421 948700 353
edita. karabova@.charitat. sk
charita.piestany@ charitat. sk

Špľ,cwzovANÉ SocIÁLNE
PoRÁDENSTvo
Centrum pomoci človeku Trnava
Hlavná43
917 0l Trnava
Centľum pomoci človeku Piešt'any
Andreja Hlinku 41
92l0l Piešťany
Centľum pomoci človeku Galanta
Hlavná 977/14
924 0l Galanta
Centľum pomoci človeku Dunajská Stľeda
Bacsákova 1

929 0t Dunajská Streda
Centľum pomoci človeku Nové Mesto nad
Váhom
M. R. Štefánika gtt/t
915 01 Nové Mesto nad Váhom
Mgľ. Dominika Ľuptáková
Zodpovedná zástup$a
+42t 947 941 083
socialne.poradenstvo@charitat. sk

Pľojekt Dostupné bývanie II.
Hlavná43
917 0l Trnava
Mgľ. Marta Makkošová
Koordinátorka proj ektu
+421 948 601 t54
marta.makkosova@ charitatt. sk
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Dom pokojnej staroby Cífer

Dom pokojnej staľoby Cífeľ
Zaľiadenie pľe senioľov
Pavetitšova L7

919 43 Cífer
l(

Vedúca zariadenĺa:

PhDľ. Maľtina Vďková
+421 9tt 782 134

veducadps@ charitatt. sk

Charakteristika zaľiadenia
Dom pokojnej staroby je zaiaďeĺie pre
seniorov s celoročným pobytom s
celkovou kapacitou 39 prijímateľov
sociálnej sluŽby' Prijímatelia pichádzajil
najmä z Bratislavského a Trnavského
samosprávneho kraja, zasfupení sú aj
prijímatelia z Prešovského samospľávneho
kĺaja- Zaiaďenie sa zameriava na dôstojný
a milosrdný prístup k seniorom v súlade s
kresťanskými zásadami. Dôraz kladieme
na lĺáskyplný prísfup a rešpekt k staľším,
ktoď patrí medzi základné kresťanské
hodnoty.
Y zaiadení sa pľavidelne realizujú modlit-

by, duchovné aktivity a bohoslužby, kĺoré sú pre mnohých seniorov zdrojom útechy anádeje.Kaž-
dodenná prítomnosť l<íaza umožňuje zabezpečovať duchovnú podporu podl'a záujmu prijímate-
ľov; účasť na duchovnom programe je dobrovol'ná.

Štľuktt'iľa prijímatel'ov sociálnej služby

Prehľad

036Stav k 3Í.12.2025
013Exity

0xPľepustení _ špecializované
zanadenie / hospic

0xPľepustení do ZpS v blízkosti
bydliska

00
Prepustení do domáceho
prostredia

09Priiatí k3l.12.2025
037Stav k 1.1.2025

SamoplatcoviaS pľíspevkomUkazovatelo
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Štruktura ov

Veková štruktura k 31.12.2025

Pľiemerný vek k 3l.12.2025: muŽi 76,25; ženy 85,37; spolu 84,05 ľokov

odkázanosti k 3 I.l2.2025

Dôchodok

Počet žiadateľ ov zar adený ch do evidenc íe k 3 | .|2.2025 : 40 .

obložnosť v rol<tt2025

Ql : 99,27 %; Q2 99,94 %; Q3 : 98,50 %; Q4: 98,1 6 o/,

Priemer obsadenosti za rok 2025 : 98,97 %;o.

Štľuktúľa zamestnancov

Š12,

-
zl\' ChaÍIta

Muä ZenvUkazovatelo
5 31Stav k 1.1.2025

Priiatí k3l.12.2025 3 6
Exitv I t2

7 29Stav k 31.12.2025

Veková skupina Počet
63 -74 rokov 5

75 -79 rokov 9

80 - 84 rokov 7

85 - 89 rokov 5

90i rokov 10

Stupeň odkázanosti Počet
IV. I

8v.
27VI.

Ul<azovateľ EUR
Nainižší dôchodok pri|ímatel'a 456,90

1005.00Naiwšší dôchodok priiímateľa

2 3 4 5 6Mesiac I
100 97.99 99.83 100 100 99,83obloärosť (%)

7 I 9 10 11 t2Mesiac
99.5 97.27 98.72 97.77 98,r2 98,59obloärosť (%)

Počet zamestnancov spolu k 3I.12'2025 28

Počet zamestnancov spolu (pĺnétxazlry) k 31 .12.2025 t7

Počet zamestnancov Starobný dôchodolď invalidný dôchodok 5+5

Počet odídených zamestnancov k 3I.l2.2025 ll
Počet nových zamestnanc ov k 3I'12.2025 t3

Ztoho počet odborných zamestnancov k 31 )2.2025 1 7 5

Percentuálny podiel odborných zamestnancov na celkovom počte odborných
zamestnancov

62,50oÁ
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Spolupľáca odboľného peľsonálu
Pľi práci s prijímateľmi sociálnej služby je nevyhnutnáinka a systematická spolupráca odborného
personálu. Prepojenie sociálneho a zdravotného úseku a pravidelná ýmena informácií o
zdľavotnom stave, správaní a potrebách prijímateľov majú zásadný ýznam pre zabezpečenie
kvalitnej a odborne poskytovanej sociálnej služby. Takýto pľístup umožňuje napLíať individuálne
potreby, Želania a osobné priania prijímateľov v súlade s princípmi dôstojnosti, ľešpekfu a
individuálneho prístupu.
Yzá$omné odovzdávanie informácií pľebieha pľostredníctvom pravidelných stľetnutí
inteľdisciplinárneho tímu _ podľa haľmonogĺamu vyhodnocovania individuálnych plánov, v
adaptačnej fáze novoprijaĺých prijímateľov alebo podľa aktuálnych potrieb zaiadenia. Sffetnutí sa
zučastňujú: kl'učový pracovník prijímatel'a, sociálna pracovníčka, inštruktorka sociálnej
rehabilitácie, opatrovatellĺa a zdravotná sestra' Prijímateľ je aktívnym partnerom procesu
individuálneho plrínovania _ podieľa sa na tvorbe, schvaľovaní aj pravidelnom hodnotení
individuálneho plánu.

Opatrovatel'sko_ošetľovateloský úsek
opatrovateľská a ošetrovateľská starostlivosť predstawje kl'účovú súčast' poslcytovaných
sociálnych služieb v zanadení. Neoddelitel'nou súčasťou procesu je systematické vedenie
ošetrovateľskej a opatrovateľskej dokumentácie v infoľmačnom systéme DoDS.

klientov - odboľné ambulancie

Zdravotná sestra zaberyečuje kompletnú liekovú starostlivosť vrátane objednávania liekov,
spolupráce s lekáňou, zabezpečenia zďravotníckych a kompenzačných pomôcok a ich doručenia
do zanadenia. Zdravotni starostlivosť dopína spolupráca s ADoS (Kapitulská 13, Tmava; Mgr.
Bc. Vieľa Hlavatá, MSC.), kÍorá pľispieva k efektívnej koordinácii a k zvyšovaniu kvality
poslgrtovanej staľostlivosti.

Činnosti personálu opatrovatel'ského úseku
. poskytovanie pomoci pri osobnej hygiene, kúpaní a obliekaní
l asistencia pľi stravovaní a dodrŽiavaní pitného ľežimu
r pomoc pri zmene polôh tela, pohybe a orientácii v prostľedí

ExternáChiruľgická
ExteľnáInterná
ExteľnáAlgeziologická
ExternáUrologická
Externáonkoloeická
ExternáNefrolosická
ExternáPneumologická
ExtemáEndokrinologická
Externáoftalmologická
ExternáNeurologická
ExternáKardioloeická
ExternáDiabetoloeická

Y zanadeníPsychiater
Y zaiadeniVšeobecný lekáľ

Foľma návštewodborná ambulancia

114 I



1RN,.\\ SK,\

ARfll)Iľ]cĺ]ZNAr\12lE,llš ChaÍita

. dohľad nad dodľžiavaním liečebného režimu
r výmena inkontinenčných pomôcok
. nepretržiý 24-hodinový dohľad nad klientmi
. vedenie opatrovateľskej dokumentácie v systéme DODS a písomných hlásení
l ýkon funkcie kl'učového pracovníka
. aktívna účasť v multidisciplinárnom tíme
r komunikácia a spolupráca s rodinnými príslušníkmi

Základným princípom ptárce opatrovateľského personálu je stáť pri klientovizakažďých okolností,
rešpektovať jeho dôstojnosť, podpoľovať samostatnosť a zabezpečovať kvalitnú, bezpečnú a
l'udsky orientovanú starostlivosť.

Štruktúľa prijímatel'ov - vybrané ukazovatele (k 3l.12.2025)
Inkontinencia

Pridružené ochorenia

Mobilita

Ukazovatel' Počet
Inkontinencia moču 28
Inkontinencia moč * stolica 13

Bez inkontinencie 5

Permanentný katéter I

Ukazovatel' Počet
Alzheimerova choroba t7
ICHS 25
Diabetes mellitus 10

NCMP 3

Parkinsonova choľoba 0
Demencia 23

Ukazovatel' Počet
Dekubitv 1

Glaukom 2
Choroba obličiek 3

osteopoľóza 15

Stav po frakture 5

Rôzne rany 3

Ukazovateln Počet
Mobilní l0
Mobilní s pomôckami r6
Čiastočne mobilní (vozík) 6
Imobilní 7

l1sI
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Prehľad

Sociálny úsek a sociálna ľehabilitácia
Sociálny úsek zariadenia tvoria sociálna pracovníčka a inštruktorka sociálnej rehabilitácie. Čin-
nosť sociálneho úseku je realizovaná v súlade s platnou legislatívou, internými pľedpismi a meto-
dickými postupmi zaiadenia.
Hlavné kompetencie a činnosti sociálneho úseku

. sociálne poradenstvo (základná uroveň) _ osobne a telefonicky/e-mailom záujemcom
o službu

l sociálne poľadenstvo pľe pľijímateľov _ podpora zachovaých schopností, ochĺana präv
a potrieb, prevencia sociálneho vylúčenia

. vedenie evidencie žiadateľov o poskýovanie sociálnej služby
t vypracovanie zmlúv a dodatkov a poučenie prijímateľov a rodín (úhrady, ochľana osob-

ných údajov, vnútomé poriadky)
r tvorba a vyhodnocovanie individuálnych plánov (sociálna časť a sociálna rehabilitácia)
r adaptačnáfáza_ zisťovanie sociálnej situácie, väzíeb, kontaktných údajov
. dotazríky spokojnosti (december) _ hodnotenie služieb, peľsonálu, aktivít a kvality
. spolupráca s rodinou, komunitou a dobrovol'níkmi
r volhočasové a al<tivizačné činnosti prijímateľov
l hospodárenie s finančnými prostriedkami prijímatel'ov (evidencia hotovosti, ihraďy za

lieky a fakultatívne služby)
l supervízia avzdelávanie pracovníkov

Pľehl'ad činnosti sociálneho úseku

rt7Vypľacované dodatky k zmluvám
48Vypracované zmluw o poskytovaní sociálnei služby
64Sociálne poradenstvo - telefonicky/e-mailom
11Sociálne poľadenstvo _ osobne

PočetUkazovateľ

Sociálna rehabilitácia - ciele a ľealizované aktivity
Sociálna rehabilitácia je odborná činnosť vykonávaná inštľuktorkou sociálnej rehabilitácie v
spolupľáci so sociálnou pracovníčkou. V rokl2025 bol kladený ďôraz na podporu samostatnosti,
sebestačnosti, sociálneho začlenenia a zlepšenie kvality životaprijímateľov.

Ciele sociálnej rehabilitácie :

. posilňovanie sebestačnosti v bežných denných činnostiach
r stimulácia pamäti, koncentľácie a komunikačných schopností
. podpora sociálnych kontaktov a zmysluplného trávenia voľného času
r prevencia sociálnej izolácie a osamelosti

5

0Kúpeľná liečba
15Hospitalizácie
t9Privolania RZP
218YÝiazdv sanitkou na odborné wšetrenia

PočetVÝkon
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Aktivity využivali prvky: kognitívneho tréningu, reminiscenčnej teľapie, arteterapie, muzikoteľa_
pie, biblioterapie, ergoterapie, kulinoterapie, bábikoterupie a duchovných a komunitnych aktivít.

Plány na ďalší rok
r rozšíľenie individuálnych rehabilitačných plánov podľa potrieb prijímateľov
. zavedenie noých prvkov terapií (nruková, zmyslová, motorická)
r posilnenie spolupráce s rodinami a dobrovoľníkmi
l zintenzivnenie aktivít zameraných na prevenciu kognitívneho úpadku

Aktivizačnéo rehabilitačné a podpoľné činnosti (2025)
V roku 2025 bolo v zanaďeni realizovaných spolu 22 628 účastí prijímateľov na aktivizačných,
rehabilitačných a podporných činnostiach (zdroj: Is DODS). Najväčší podiel tvorili aktivity
zameraĺé na orientáciu v čase a priestore, oboznamovanie s programom zaiadenia a duchovné
činnosti.

Pľehl'ad aktivizačných činností podlna tematických oblastí v ľoku 2025
tíwe, vzdelávacie a orientačné

a

Tvorivé a

Aktivita Počet účastí
Sociálna ľehabilitácia _ kosnitívne funkcie ĺĺlamäť. kvízv) 448
Tľénins slovnei zásobv _ diskusie v komunite 166
Skupinové aktivitv a hrv na ĺonĺoi slovnei zásoby 113
Sociálna rehabilitácia s prvkam i vzdelávania (besedy' medzinárodné dni) 317
orientácia v čase a priestoľe 4892
obozrrámenie s pľogľamom aktivít 4800
Spolu 10736

Aktivita Počet účasÚí
Pohvbové a špoľtové aktivitv. psychomotorické cvičenia 2140
Psychomotorické hrv 110

Spolu 2250

Počet účastíAktivita
Prvkv ľeminiscencie 6IT
Prvkv muzikoterapie 605
Prvkv arteterapie a ergoterapie r70
Rozvoi iemnei motorikv _ tvorirrý ateliér 619
Prvkv kulinoterapie 174
Prvkv bábikoteľapie 29
Sprostredkovanie pľostredníctvom dotvku 35
Filmorrý klub 397
Binso 275
Spoločenské hľv. kartv 106
Spolu 3021
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Komunitné, sociálne a

Duchovné a

Celkovy súčet aktivizačných činností v roku 2025z 22 628 účastí.

a

Yýnlamné zastupenie mali pohy-
bové, psychomotorické a kognitívne
aktivity, ktoré prispievali k udržiava-
niu $zickej kondície, mentálnych
schopností a samostatnosti prijímate-
ľov. Tvorivé, záĺujmové a terapeutic-
ké činnosti podporovali emocionálnu
pohodu, jemnú motoriku a zĺnyslupl-
né trávenie volhého času. Komunit-
né a medzigeneračné aktivity spolu
s úzkou spoluprácou s rodinami
a dobrovolhíkmi posilňovali sociál_
ne vzťaý, prevenciu osamelosti a
kvalifu Života.

2981Spolu
9Národný Wždeí charity
29Vianočná pošta
28Vianočné posedenie
23Mikulášske posedenie
23Silvestrovské posedenie
30Pietna spomienka na zosnulých
183oslaw životných iubileí
347Komunikácia s rodinou
805Spoločné roáovory
963Kaviareň _ upevňovanie vďahov
66Komunitné stretnutia

415Aktivitv s dobrovolhíkmi
Počet účastíAktivita

3473Spolu
233Individuálna duchovná podpoľa' rozhovory
3240Duchovné činnosti (sv. omša, ruženec)

Počet účastíÄkfivita

167Spolu
86Pedikura
8lKademícke služby

Počet účastíAkttvita
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Pľevádzkové zabezpečenie a podporné činnosti

Hygiena
Hygienický režim, zásady a pracovné postupy pre dodržiavanie všeobecných hygienicloých
požiadaviek boli v ľol<v2025 dôsledne ďodržiavané. Dezinfekčné pľáce vykonávajú upratovačky,
opatrovatefu, sestľa a peľsonál kuchyne. Používame bezchlóľové dezinfekcie (Sanýol, Cleamen,
Kĺystal), ýzlkálrnu dezinfekciu (germicídne žiaiče) a podľa potreby aj kombinovanú dezinfekciu.

Pranie
Prevádzka práčovne je prispôsobená poŽiadavkám starostlivosti o bielizeň prijímateľov. Je
stanovený harmonogram prania bieline a prerozdelenia čistej bielizne. V roku 2025 bolo naplne-
nýchZ 077 práčok.

Údržba
Zanadenie máidržbára; podľa potľeby vyuŽivame aj pomoc dobľovolhíkov. Súčasne spolupracu_
jeme so nriuvnými dodávatelmi (elektrikáľi, vodáti,IT pľacovníci, servis vyťahu), ako aj s pedi-
kérkou, kademíčkou a ďalšími službami.

Stľavovanie
Stravovanie je zaberyečené vlastnou kuchyňou. Jedrílny lístok je zostavovaý pte racionálnu
a diabeticlai stravu. Denná strava pozostáva z piatich jedál: raňajky+desiata 2,2o €; obed*olovr'ant
4,00 €; večera l,95 €; druhá večeľa 0,70 c. Spolu 8,15 € (racio) / 8,85 € (diabetická) s DPH. Seni-
orom je denne zaberyeč,eĺý pľísun ovocia, zeleniny apitný režim.

Prehľad edál v rokll2025

Zlepšenie procesov a vybavenia
Rok 2025 priniesol zmeny zamerané na zvyšovanie kvality služieb, bezpečnosť a lepšie pracovné
podmienky. Zefektivnili sme vnútorné procesy' upravili dokumentáciu a organizžLci:u práce,
zaviedli noý domáci poriadok a plnohodnotne začali vyllŽivať systém DODS. Zavedenie
trojčlenného opatrovateľského tímu pľinieslo viac pokoja, rovnomemejšie rozdelenie záĺťaže a
vyšší komfort pre prijímateľov.
Zmeny sa pľemietli aj do hygieniclcých štandardov. Dve úspešné kontľoly zhygieny s pozitívnym
ýsledkom potwdili dôslednosť, poriadok a pľofesionalitu.

technického a mateľiálneho bavenia

Jedlo Počet
Raňaikv a desiatv 9868
obed a olovľant 9828
Večera 9994

opis
oprava amontáŽ senzoroých svietidiel (vchod, zähraďa, rrýťah)
oprava plechovei brány _ zvýšenie bezpečnosti a možnosť viazdu á,iut

spustenie daľovanei profesionálnei umývačky _ úsporapráce a vodY
zakÚpenie aniadenie tľezoľov na úschow financií
zav edenie čiastočnei separácie odpadu

llsI
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Udľžba a

Rok 2025 opätovne lkáza| aká dôležitá je vzá|omná spolupľáca všetkých úsekov _ opatrovateľ-
sko-ošetľovatel'ského, sociálneho aj prevádzkového _pi zabezpečovaní dôstojnej, bezpečnej a od-
bomej starostlivosti o našich senioľov. Každodenné prepájanie odbornosti s l'udským prístupom
nám umožňuje citlivo reagovať na individuálne potreby prijímateľov sociálnej služby.

Aj v nasledujúcom období budeme pokĺačovať v ronijani individuálneho prístupu, podpore akÍi-
vizačných progľamov a prehlbovaní spolupráce s ľodinami, komunitou a dobrovolhíkmi. Zostáva-
me vemí hodnotám milosľdenstva, úcty a sluŽby, ktoré woľia pevný zák|ad našej práce a
smerovanie zaiadenia.

nadárciaHenkel - 5x mobilné záhradky pre priiímateľov
nové teľmohlavice na radiátoľoch
oprava iednei teľasv
sprevádzkovanie sprchy pre zamestnancov
dar: nová sušička od SKCH a ElekÍroluxu
výmena hlavného panela vyťahu
zakupenie fukára na lístie
výmena spotrebičov za novšie a úspomeišie v kuchyni a kuchynkách
zalnipenie novei umývačky riadu do kuchyne
zalĺupenie nového konvektomatu do kuchyne
zakupenie nových vozíkov pre upratovačky
rekonštrukcia kuchynky pre aktivity prii ímateľov
zakúpenie nových sprchovacích vozíkov
zalcupenie nových vozíkov na ďovážanie straw na poschodia
obova zásten na viacposteľových izbách_ podpora súkromia
doplnenie lekáľničiek v potrebných priestoroch
zľiadenie dekontaminačnei miestnosti

úprava terasových priestoľov pľe klientov a výmena sedenia
vytvorenie komfoľtného zŕ,zemia pľe opatľovatel'Iĺy _ sesterňa
čistenie časti strechy a zvodov od nečistôt
výmena hlavného vodovodnóho ventilu
oprava elektroinštalácie v práčovni
vÝmena starého nábvtku aneľaďenie troch kancelárií
Znaďenie novej šatne pre zamestnancov

upratanie prevádzkoých priestorov (sklady, dielňa, kotolňa, strojovňa výťahu, práčovňa a
ďalšie)

oprava lavičiek a ýroba kompostárne _ spolupráca s Integračným centľom TADCH a NDC
TACH

revita|izácia záhraďy (vypílenie náletor1 odvoz bioodpadu, ýsadba zelene, rekonštrukcia
fontány)

vymaľovanie iedálne a inštalovanie zábran na stenách viedálni
postupné maľovanie izieb klientov - zlepšenie hygieny a estetiky
Onis
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ošetrovatel'ská služba - Agentú ra domácej ošetrovatel'skej sta ľostli-
vosti ADOS Charitas

ADOS Charitas _ ošetrovateľská starostlivosť
Hlavná43
917 0l Trnava

Mgľ. Renáta Holkovičová
odborný zástĺpca

+421 910 788 026 (denne od 08:00 do 16:00)
ľenata.holkovicova@chaľitatt'sk

SESTRA nie je iba povolanie.
SESTRA je celoživotné poslanie.
Je chodiaca empatia, láskavosť, @ezlivosť a obetavosť.
Jej cielbm je pomáhať choým v ich tnápeni aradovať sazichuzdraveni.
Pacient je pre ňu na prvom mieste.
Jej povolanie je vel'mi náročné a právom si zas|Ílži vznarlie, pochvalu, obdiv a vďaku.

Práca sestry si vyžaduje flexibilitu a schopnosť prispôsobiť sa rôznym situáciám, často sa môžu
objaviť neočakávané udalosti, alebo zmeny, ktoré vyžadujú okamžitu zmenu priorít a reakciu.
Roky slaiseností z práce v oblasti ošetľovateľstva, nás uťwdzujú v presvedč eni, že potenciál ošet-
ľovateľstva v domácom pľostredí je nekonečný' Našimi silnými kartami sú flexibilita, pohotovosť
a ochota sestier. Aj keď je toto naše povolanie náročné po všetlcých stránkach,
niekedy až deprimujúce, lebo je spojené s bolesťou, smútkom a utrpením, zároveílje aj pekné
v tom, že sltlži pre pomoc ým,lĺÍorí to potrebujú. Preto nel'utujeme čas ani energiu pre dobro ých,
ktorí to najviac potrebujú, vykonávame svoju prácu nielen profesionálne, ale predovšetlcým l'ud-
sky.

Agentura domácej ošetrovateľskej starostlivosti patrí do siete zdravotníckych zaľiaďeni.
ošetrovateľskú starostlivosť ADos Charitas zaberyečovala pacientom v domácom prostredí
v meste Tmava a okoli|ých obciach, v zaiadeĺiach sociálnych služieb _ Domove evanjelickej
diakonie Kalinčiakova 45, Trnava aZariadení pre seniorov Križovany nad Dudváhom, Ulica Gej-
zu Dusíka 54. Poslqrtovala aj zdravotĺlé poradenstvo v Nízkoprahovom dennom centre v Tľnave.
Rozsah a frekvencia poskytovaných služieb hradených zo zdravotného poistenia boli plne závislé
od indikácie ošetľujúceho lekára.

odbonrú starostlivosť peľsonálne zaberyečovali priamo v teľéne:
2 sestry _ ošetrovatel'ky s II. stupňom VŠ a špeci alizáciou,
2 sestry - ošetrovatelky s SŠ a špecializácioll
Zalgĺalítu, odbornosť a funkčné poskytovanie ošetrovateľslcých sluŽieb zodpovedaLa odbornä zá-
sfupkyňa s II. stupňom VŠ a špecializáciou.
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Štatistika, rok2025

slzIq'fp ChaÍita

20551Počet ošetrovatel'ských výkonov
5472Počet návštev klientov

1279
Nad 60 rokovDo 60 rokovZloženle klientov podľa veku

4690
MužovLtenz toho

136Počet klientov
aktuálne na MD4I

Štruktura pracovníkov FyzioterapeutkaSestraodborný Earant
5Počet pracovníkov

Ministerstvo zdľavotníctva Slovenskej ľepubliky,
číslo: 1 004Ĺ5/2007-oP.

opľávnenie na výkon činnosti
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Teľénna opatrovatel'ská služba

}llavĺá43
917 0l Trnava

at

frr-g

Vedúca terénnej opatrovateľskej služby
Ing. Alena Moľavčíková
Tel. č. :+42l948362875
e-mail : opatrovatelska.sluzba@.charitatt.sk

Terénna opatrovatel'ská služba

Trnavská arcidiecézna chaita poslgrtuje terénnu opatľovatel'ská službu osobám, ktoré sú
v dôsledku svojho veku alebo zdravotného stavu kľátkodobo alebo dlhodobo odkánani na pomoc
inej osoby. Cíeľom tejto služby je poskytnúť pomoc' podporu a starostlivosť osobe, ktorá si ju
nevie zabezpečiť sama alebo prostredníctvom svojich blíz,kych. Klientom tak pomáhame zachovať
si kvalitu života v domácom pľostľedí v kruhu svojej ľodiny. Našim úsilím je poslgrtovať slúby
spĺňajúce požiadavlry na kvalitu, ktoré zátoveň duchovne podporujú a dbajú aj na subjektívnu
spokojnosť klienta.

V roku 2025 sme teľénnu opatľovatel'sku službu
poslgrtovali našim klientom odkánaným na po-
moc inej osoby počas pracovných dní v čase od
7:00 hod. do 17:00 hod. na zii<|ade zľnluvy o po-
skytovaní opatľovatel'skej služby uzatvorenej
medzi TADCH a klientom. Najväčší zánjem mali
klienti o úkony spojené s osobnou hygienou, príp-
ravou stľavy, nákupmi, bežným upratovaním
v domácnosti, dodľŽiavaním liečebného režimu,
dohľadom a sprievodom k lekrĺľovi. V tomto roku
bolo poskytnuých 19 669 hodín opatrovatel'_
skej služby.

Trnavská arcidiecémachaita aj vroku 2025bola
zapojená do Národného projektu nnPodpoľa
opatľovatel'skej služby" (NP Pos), aktivita
,,Poskytovanie pľíspevku na opatrovateľslcu služ-
bu ako súčasť systémovej zmeľy", podaktivita 2

,,Poslgrtovanie príspevku za poslcytnuté hodiny
opatľovateľskej službý', ktoré bolo vyhlásené
Ústľedím práce, sociálnych veci arodiny a jerea-
Iizované vďaka podpoľe z Európskeho sociálneho

fondut v ľámci Progľamu Slovensko. NP Pos sa realtruje v období od 01.0l.2024 do
31.12.2026. V rámci NP Pos v roku 2025 poskytovalo 15 opatrovateliek opatrovateľskú službu
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2ó klientom prevažne zTmavy a z okoliých obcí. Spomenuým projektom sa nám podaľilo ziskať
v roku 2025 finančný príspevok v sume 155 435'93 €.

okĺem finančného príspevku v rámci NP PoS sa nám podarilo ziskať ďalšie finančné pľostriedky
od Mesta Trnava pre 19 klientov s trvalým pobytom v meste Trnava na spolufinancovanie
terénnej opatrovateľskej služby' a to v sume 3 409187 c.

V tomto roku sme pokľačovali s pravidelnými návštevami našich klientov, boli sme im blízko aj vo
chvíľach, kedy oslavovali svoje naľodeniny a meniny. Potešili sme ich balíčkami s trvanlivými
potravinami ako aj darčekmi od našich dobrovol'níkov.

Tak ako každoročne, aj v závere tohto roku sme zaniesli ľadostné vianočné posolstvo našim
klientom a klientkám a odovzdali sme im vianočné balíčky' a to aj vďaka pľojektu ,$olko lásky
sa zrnestí do krabice od topánok?".

Trnavská arcidiecézna charita sa okrem starostlivosti o klienta vo ýznamnej miere snúí aj o
vytvríľanie podmienok pľe duchovný ľast svojich zamestnancov a ich vzdeláwanie. opatrovatellcy
sa aj v rotlt2025 pravidelne, na mesačnej báne, ztňastňovali etického progľamu Dekacert@, ktory
svojim obsahom napomáha kľesťanskému hodnotovému ukotveniu zamestrancov v charitnej
praxi.

Pracovníci TADCH sa v septembri zúčastnili Jubilejnej púte pracovníkov Trnavskej arcidiecéznej
charity, poriadanej trnavslcým arcíbiskupom Mons. Jrĺnom Oroschom a tradičnej Fúte charít
Slovenskej katolíckej charity' kÍorá sa tento rok uskutočnila na maríiĺnskom pútnickom mieste
Klokočov.

Štatistické údaje za n 2025z

19 669Počet poskytnuých hodín opatrovateľskej služby

26Počet klientov terénnej opatrovateľskej služby

15Počet opatrovateliek

$ 41 opatrovatel'ská
služba

Druh sociálnej služby podl'a zák č 44812008 Z. z. o sociálnych
službách v znení neskoľších predpisov

124 I



TRNÄvsKÁ

žlKcliäää

štruktúľa prijímatel'ov sociálnej služby:

Podl'a veku Muži Ženy

Od 60 - 69 rokov 1 I

Od 70 - 79 rokov 1 2

Od 80 - 89 rokov I T4

Nad 90 ľokov I 5

Podl'a stupňa odkázanosti

II. stupeň 0 Ĵ

III. stupeň 0 I

ľV. sfupeň I 5

V' sfupeň I 4

VI' stupeň I 9

Priemerný vek klientov 77,8 r 83,6 r.
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Požičiavanie pomôcok

Hlavná43
917 0l Trnava
Zodpovedný zásfupca: Ing. Alena Moravčíková

Kontaktná osoba:
Eľika Hudáková Krajčovičová
Tel. č. : +42I947 946238
e-mail : erika.hudakova.kĺai covicova@charitatt. sk

Kompenzačné pomôcky zapoŽiléiavame l'uďom s ťažkým zdravotným postibnutím, s nepriaznivým
zdravotným stavom, alebo l'uďom po úľaze.

Pomôcku zapoŽ1čiavarÍIe na dobu neuľčitú. Minimálne na
dobu, kedy pretrváxanepnanliý zdravotď stav, alebo po-
kiaľ osobe odkázanej na takúto pomoc nie je pridelená po-
môcka z príslušnej zdravotnej poisťovne, prípadne z|Jradu
prirce, socíálnych veci aľodiny SR' ak o ňu požiadal.
Ľuďom, kton zdravotnícku pomôcku potrebujú, pomáhame
aj ťým, Že im ju dopravíme a pľipľavíme na používanie
priamo v ich domove.

S príjímateľom sociálnej služby uzatlĺáĺame Zmluvu o za-
požičani pomôcky, za poskytnuté služby hradia klienti
zmluvne dohodnuté poplatky podl'a aktuálneho cenníka,
ktoré slúžia na čiastočné pokrytie nĺĺkladov súvisiacich
s pľevádá<ou tejto sociálnej sluŽby.

Ciel'om v rol<ll 2025 bolo naýšiť počet elektriclcých
polohovatel'''ych postelí, pokryť dopyt klientov a zabezpe-
čiť dodanie pomôcky do 24 hodín, čo sa nám darilo kvzá-
jomnej spokojnosti.

P omôcky, I<tor é zap oži či avame :

o Elektľicképolohovatel'népostele

o Antidekubitné matrace, antidekubitné matrace s kompresorom

o Invalidnévoziky

o Toaletné stoličky (statické, mobilné)

o Sprchovacie stoličky

o Chodítka (s kolieskarri,bez koliesok)

. Chodúl'ky podpazušné - G aparät, ...
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Dľuh sociálnej služby podl'a záLk. č'. 44812008 Z. z.
o sociálnych službách v znení neskoľších predpisov

$ 47 Požičiavanie pomôcok

Počet klientov 158

Počet zapožíčaných pomôcok 266

Kompenzačná pomôcka Počet zapožičaní za r ok 2025

Elektrická polohovatelhá posteľ 91

Antidelrubi tý matr ac p enoý 78

Antidekubitý matrac s kompľesoľom 6

opierka na chĺbát do postele I

Stolík lôŽkový 7

Toalefirá stolička statická n
Toaletná stolička mobilná 0

Nadstavec na toaletu 0

Chodítko s kolieskami 6

Chodítko skladacie 5

Chodúlka podpazul'n á _ G aparált 8

Sprchovacia stolička s opeľadlom 4

Sprchovacia stolička bez opeľadla 1

Invalidný vozik 45

Invalidný v ozik polohovatelhý 1

Mechanická polohovatelhá posteľ 1

Barla podpazušná I
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Centrum pomoci človeku
Nízkoprahové denné centrum Trnava

Hlavná43
9I7 0I Trnava

Mgr. MáľiaAltoffová
odboľný manažér nízkopľahového denného centra
+421 948 944 449
mari a. altoffova (ô, charitatt. sk

Centrum pomoci človeku v Trnave poskytovalo v roku 2025 sociátlne služby prostľedníctvom
Nízkoprahového denného centra (NDC) na Hlavnej ulici č. 43, a to za účasti štyroch pracovníkov.
Súčasťou činnosti centľa bolo aj zabezpečovanie odboľnej praxe pľe šfudentov Trnavskej
univerzity aUruverzity Cyrila a Metoda v Trnave.

#ĺ Počas roka sme klientom ponúkali mož-
nosť zapájať sa do rômych aktivít, najmä
volhočasoých a skupinoých činností
zameraných na získanie alebo obnovenie
pľacovných znrčností a návykov, ako aj
na nácvik spolupráce v kolekÍíve. Tieto
aktivity podporujú ronoj schopností, ako
sú rešpektovanie autorít, tímová spolu-
práca a efelÍívna komunikácia, ktoré sú
dôležité pre udľžanie pracovného miesta.

Za ýmamní súčasť prípravy na náwat
do pľacovného života považujeme aj
praktické zručnosti, ako je nácvik pľacov-

ného telefonátu, príprava na pracovný pohovor či tvorba životopisu' Dôležitou oblasťou je aj
komunikácia s úradmi, zdľavotníckymi pracovníkmi, ako aj s rodinnými príslušníkmi, s ktoými
majú pľijímatelia sociálnych služieb často pľerušené vzťahy. Klientov sme viedli k tímovej spolu-
práci a primeranej komunikácii nielen medzi sebou, ale aj vo vďahu k majoritnej spoločnosti, čo
prispieva k prevencii sociálneho vylúčenia a konfliktov s verejnosťou či represívnymĺ zložkami.

Za vhodný nástľoj opätovného začlenenta do spoločnosti považujeme aj pracovné príležitosti
spojené s ubýovaním. Spolupracujeme s pľojektmi zameraĺými na zamestnávanie osôb, ktoré nie
sú evidované na ÚPSVaR. Ponuku pracovných miest vhodných pre klientov NDC pľavidelne
aktualizujeme, spraviďla raz ýždenne. Dôležitou súčasťou pľocesu integľácie je aj možnosť
oddlženia formou osobného bankĺotu, ktorá klientom umožňuje návľat do legálneho pracovného
prostredia.
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Pri svojej činnosti Sme sa usilovali o spoluprácu s organizárciami v meste Trnava, ktoľé poskytujú
sociálne služby a rônle formy pomoci marginalizovaným skupinám. Yýznamnou súčasťou
podpory integľácie je aj edukácia verejnosti o našich aktivitách, cieľovej skupine a viz1i centra.
Informovanie verejnosti prebiehalo najmä prostredníctvom médií a sociálnych sietí. Zároveň sme
organizovali informačné stľetnutia so študentmi vysokých škôl priamo v priestoroch centra, ktoré
boli spojené s diskusiou o našich službách, formách pomoci aýzname tejto práce.

Yzá$omná dôvera medzi klientom a pracovníkom často viedla k rozhodnutiu klientov zmeniť svoj
doterajší spôsob života a zapojiť sa do odboľnej poradenskej činnosti. K budovaniu tohto vzťahu

ýznamne prispievali aj voľnočasové aktivity a individuálne poradenské ľozhovory. Záklaďné aj

špecializované sociálne poradenstvo patľilí medzi kl'účové služby, ktoré využívali jednotlivci, prĺry
aj rodiny v rôznych kĺlzoých situáciách.

Do centra pnchádzali klienti s ľôznoľodým sociálnym zázemim a Životĺými príbehmi - osoby so
závislosťami, l'udia po výkone tľestu odňatia slobody, po liečbe závislostí, mladí dospelí po
odchode z centier pre deti a rodiny, osoby zadlŽené alebo v exekučnom konaní, rodiny v alcutnej
k'rize, nezamestnaní, osamelí, osoby ohľozené stratou bývania, chorí, ako aj l'udia rôznych
vekoých kategórií. Pomoc vyhl'adávali aj zahĺaniční pracovníci prichádzajirci do Tmavy za
prácou, ktorí sa ocitli v nepnaznivej sifuácii napríklad z dôvodu nevyplatenia mzdy alebo
predčasného ukončenia pracovného pomeru. Klienti centra teda nepľedstavujú ýlučne skupinu
l'udí bez domova, ale ď1osoby, ktoré sa ocitli v náhlej knzovej sifuácii a nedokáŽu ju zvládnuť
vlastnými silami ani s pomocou rodiny.

Medzi najčastejšie problémy, s ktoými sa klienti obľacali na NDC, patrili nezamestnanosť,
zdravotné ťažkosti, strata bývania, narušené rodinné vďahy, závislosti a s ními súvisiace
psychícké problémy, ako aj zadlžeĺosť.
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Nízkopľahové denné centrum bolo otvoľenékaŽďý pracovný deň. Súčasťou našej činnosti bolo aj
ľozširovanie povedomia verejnosti o problematike l'udí bez domova a hľadanie efektíwych foriem
cielenej pomoci jednotlivcom a zraniteľným skupinám. Počas roka sme prijali viaceých študentov
na odbornú prax, ako aj skupiny študentov na exkurzie, počas ktoých sa oboznámili s fungovaním
centra a metódami práce s klientmi.

Počas vianočných sviatkov sme tradične zorganizovali podujatie Večera pľe l'udí bez domova v
mestskom priestoľe Pod stĺpami. Na organizäcíí sa podieľali zamestnanci aj dobľovol'níci.
Podujatie finančne podpoľili Trnavský arcibiskup a mesto Trnava. Zičastnili sa ho aj zástupcovia
Trnavského arcibiskupského úradu, vedenia mesta a médií.

Počas celého roka sme kontinuálne zabezpeč,ovali pos$rtovanie sociálnych sluŽieb NDC, pričom
sme kládli dôraz na alťĺivizáciu klientov pri riešení ich situácie a smeľovanie našich intervencií k
podpore ich samostatnosti a svojpomoci.

537Počet poskyĺruých poradenstiev

48Poč et p oskytlruý ch neinv azívnych o š etrení v ND C

583Počet praní osobnej bíelizre klientov v NDC

I 440Počet osobných hygien klientov (spĺcha) v NDC

t2 429Počet vydaných raňajok, obedov v NDC

t2 429Počet z^rĺramenaných kontaktov NDc
455Počet zaznamenaĺých klientov NDC

6

3

Počet zamestnancov

Ztoho zapojených do projektu tA MPSVR SR

150Kapacita miest pre klientov v jednej chvíli

ambulantnáForma poskytovania sociálnej služby

17.12.2012Deň začatia poskytovania sociálnej služby

s 24b Nízkoprahové denné
centľum

Dľuh sociálnej služby podl'a zák č 44812008Z.z.
o sociálnych službách v znení neskoľších predpisov
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Terénna sociálna sIužba kľízovej inteľvencie (TSSKI)
- Projekt Streetwork v Trnave

Hlavná43
917 0l Trnava

Mgľ. MáľiaAltoffová
Zodpov edný zásblpca Ts SKI

+421 904 601 716
streetwoľk@ charitatt. sk
mari a. altoffova@charitatt. sk

Teľénna služba k'ĺizovej intervencie je súčasťou sociálnych služieb poskytovaných Trnavskou
arcidiecézrlou charitou na zátk7ade registrácíe od roku 2017. Jej cieľom je aktívne vyhl'adávanie
l'udí priamo v uliciach mesta Tnrava a následné poslgrtovanie informácií, ktoré môŽu prispieť k
zlepšeniu ich akfuálnej situácie alebo aspoň k jej stabilizácii. Súčasťou sluŽby sú najmä podpomé
(ventilačné) rozhovory motivovanie k prijatiu pomoci a systematické mapovanie sifuácieľudibez
domova v meste Trnava.

Terénna laizová intervencia
dopĺna sieť sociálnych služieb
v meste a prispieva k rozširo-
vaniu moälostí pomoci pre
l'udí v nídzi, ako aj k informo_
vaniu veľejnosti. Je za|oŽená
na pravidelnej spolupráci s par_
tnerslcými organizárciarn aj s
obyvatel'mi mesta Tmava.

Hlavným poslaním služby je
motivovať ľudi ži}úcich na uli-
ci k návšteve nízkopľahového
denného centra, ktoré im ponú_
ka prtležitosť na zmenu ne_
pĺianivej sociálnej situácie.
Terénni pľacovníci pľi práci
vychádzajú z hodnôt Trnavskej

arciďiecézlĺlej chaity, najmä z princípu ,hyť blizko pri človeku". Nejde pritom len o ýzickú
pľítomnosť, ale predovšetkým o l'udslcý a empaticlcý prístup _ vnímať človeka takého, aký je,bez
odsudzovania, s ochotou ho prijať, vypočuť a sptevádzať pn riešení jeho situácie. Cielbm je pod-
poriť jednotlivcov v postupnom osamostatnení sa a v návrate k dôstojnému životu.

okrem motivácie kvylžívaniu služieb centľa poskytujeme klientom podľa potreby aj zál<7adnéne-
invazivĺe ošetrenie priamo v mieste ich pobytu. Zároveí ich informujeme o bezpečnejšom spôso-
be života, o možných ochoreniach, ako aj o izikách konfliktov a moärostiach ich predchádzania.

iF
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Súčasťou práce je aj mapovanie miest výslqrtu l'udí bez domova a oľientačné sledovanie ich
zdravotného stavu, čo umoŽňuje v prípade potreby odporučiť odbomú zdravotnú pomoc a prispieť
k minimali zácii šir enia nákazliých o ch orení v me ste Tmava'

Počas ýkonu sluŽby majú pracovníci k
dispozícii služobný mobilný telefón na
privolanie ýchlej zdravotnej pomoci
alebo polície v prípadoch ohľozenia
zďravia či be7pečnosti prijímateľov so-
ciálnych služieb alebo samotných pracov-
níkov.

Služba je poskytovaná bezp|atne,
anon)rÍnne' bez potreby preukazovania to-
tožnosti abez ohľadu na prípadnépožrtie
návykoých látok, čím si zachováxa
nízkopľahoý charakter.

Terénna služba sa reaĺizuje podľa akhxál-
nej potreby, spravidla jeden- aŽ ďvak'rát

ýždenne, ptevahle vo večerných hodinách (od 16.00 do 20.00 hod.). Tento čas je nloĺerlý zálmer-
ne, kedže osoby bez domova sa na miestach prenocovaniarvyč,ajne zdržiavají až v podvečerných
hodinách. V mimoriadnych situáciách, nazákJade podnetu od občanov alebo organizácii (písomne,
osobne alebo telefonicky), pracovníci vychádzajú do teľénu aj mimo obvyklého času a preverujú
konkrétnu situĺíciu. Trnavská arcidiecénla chaňtazároveňprevádzkuje telefonickú linku, pľostred-
níctvom ktorej je moäré kontakÍovať kooľdinátora služby a poskymúť informácie o osobe v
ohrození (napr. lokalitu či zdĺavotný stav). Na zátklaďe ýchto podnetov pracovníci sifuáciu ríešia v
ľĺĺmci svojich možností alebo poslcytujú ďalšie usmenrenia.

Pľiamo v teréne poslcytujeme zá,&ladĺé sociálne poradenstvo' pomoc pri uplatňovaĺi práx a

právom chránených záujmov, realizujeme preventívne aktivity a vy-uživame aj jednoduché kon-
taktné prostriedky (napľ. teplý nápoj,káxa či dľobné občerstvenie), ktoré napomiĺhajúnaďviazaniu
dôvery a komunikácie.

V roku 2025 sme sa s prijímatel'mi sociálnych služieb v ich prirodzenom prostredí venovali témam
bezpečnosti, časých ochorení, závislostí, finančných pľoblémov a ďalších životĺrých ťažkostí. Dô-
ležitou súčasťou našej práce bolo poslrytovanie informácií, podpora v stľesoých sifuáciách a po-
moc pri nĺládani konfliktov _čiaŽvnútorných, alebo vo vzťahoch s inými ľud'mi. Rozhovory pre-
biehajú neformálne, s dôĺazom na budovanie dôvery čo napomáha posfupnému riešeniu situácie
klientov.

Naším cieľom bolo systematicky mapovať mesto Tľnava a identifikovať nové miesta, kde sa zdr-
Žiavají l'udia bez domova. okrem zavživaných trás sme zaviedli aj nové, s cieľom zwšiť efekti-
vitu sluŽby. Nové lokality identifikujeme aj na záklaďe podnetov od obyvateľov, spolupľacujúcích
organizáci| polície, ako aj od samotných l'udí bez domova. Do teľénu vyráňame pešo, na.bicyk-
loch alebo služobným vozidlom. Často ide o miesta skryté a pre beärého obyvateľaťažko dosfup-
né.
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V ľoku 2025 sa tím ľozšíril o štyroch pracovníkov na dohodu o vykonani práce. Do služby je
moŽné zapojiť sa aj formou odbornej praxe pre študentov vysolcých škôl.

Za účelom zabezpečenia kvality poskytovaných sluŽieb sa teréĺrni pracovníci pravidelne
zúčastňujú poľád a odborných školení, ktoré zvyšujú ich kompetencie v oblasti prárce s cieľovou
skupinou. Súčasne ldrŽiavame spoluprácu s Fakultou zdľavotníctva a sociálnej práce Trnavskej
univerzity, kde študentom poskytujeme priestoľ na získanie teoretických vedomostí aj prakticlcých
skuseností prostľedníctvom pľiameho kontaktu s klientmi počas ýkonu odboľnej pľaxe.

Druh sociálnej služby podl'a Zák č.

448l2008Z.z. o sociálnych službách v znení

$ 24a teľénna sociálna služba kľízovej

inteľvencie

Forma poskýovania sociálnej služby terénna

Registrácia služby 20.12.2017

Počet terénnych služieb I4 I

Počet kontaktovaných klientov 168

Počet kontaktov spolu tt02

Počet terénnych služieb na zál<lade informácii

od občanov mesta

9

Počet pracovníkov (l/4 tlväzok) 7

Počet dobrovol'níkov I
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Integračné centrum - Centľum podpoľy

Saleziánska 21
917 0l Trnava

Zodpovedný zásfupca: Mgr. Igoľ Sqýček, PhD.

Koordinátoľ: Mgľ. Máľia Mikulčíková

Integľačné centľum _ Centrum podpory na Saleziánskej 21 v Trnave pokračovalo aj v rokll2o25 v
poslqrtovaní adresnej pomoci osobám zUkĺajny a ďalším cudzincom zTrnavy a okolia. Centrum
funguje ako sociálna služba v súlade so ziĺkonom č).44812008 Z. z. o sociálnych službách.

Hlavnou úlohou centra je systematicky mapovať potreby odídencov a flexibilne na ne reagovať, a
to aj v spolupráci s organizáciami pôsobiacimi v ľegióne v oblasti integľácie cudzincov. V
pľiebehu roka 2025 však viaceľé spolupľacujice organizácie čelili nedostatku Íinančných zdľojov,
čo víedlo k obmedzeniu niektoých foriem spolupráce. Medzi kl'účových parhreľov v oblasti
sieťovania a integľácie patia ConecTT (mesto Trnava), Centrum podpory pre rodinu (vrátane
spolupráce v oblasti Eko šatníka), NIVAM v oblasti školstva, Youth for Equaliý v oblasti
dobrovolhíctva, CoMIN Nitra a Equita v oblasti zdravotnej starostlivosti, UNHCR, Slovenská
humanitná rada, Platform for Peace and Humaniry, ÚPSvaR Tľnava, Saleziánl Dona Bosca _
farnosť Trnava _ Kopánka, Pravoslávna faľnosť v Trnave a Trnavská univerzita (Katedra
sociológie) v oblasti ýskumu zamesfiranosti cudzincov v regióne.

Na začiatku ĺoka 2025 prešiel tím Integračného centra výraznoll, peľsonálnou zÍnenou. Pozicia
inštruktora sociálnej rehabilitácie bola zličená s koordinátorskou pozíciou. Na miesto sociálneho
pracovníka nastupila pracovníčka z Ukrajny, čo ýznamrle posilnilo kvalitu starostlivosti o
klientov a prispelo k nárasfu ich počtu v porovÍraní s rokom 2024. Tím dopíňala aj asistentka
sociálnej práce. Vďaka zapojeniu centra do Národného projektu Integrácia (od decembra 2024)
bolo možné počas celého roka 2025 stabilne zabezpeč,ovať služby psychologičky, lektorov
slovenského a anglického jaryka pre dospelých a lektorky slovenského jazyka pĺe deti.
Významnou súčasťou podpory sa stala psychologická pomoc, o ktoľú bol zaznamenaný narastajúci
záloljem.

Počas roka2025 centľum poskytovalo najmä tieto služby:

. komplexnú podporu pri integrácii,

o polľloc pri komunikácii s uľadmi (UPSVaR, cudzinecká polícia),

. asistenciu pri riešení administratívnych záIežitosti podľa ukľajinskej legislatívy,

o poÍľloo pľi hľadaní ubýovania,

. poradenstvo v oblasti zdravotnej starostlivosti,

. asistenciu pri zaľaďovaní detí do školského systému (mateľské' zäkJaďné a stredné školy),

o poÍroc pri hľadaní zamestnania,

. jazykové vzďelávaĺie (kuľzy slovenského a anglického jazykapľe deti aj dospelých),

o pracovnú terapiu v dielni zameranej na repas nábýku,
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. psychologicku pomoc pľe deti aj dospelých,

. sprostredkovanie právneho poradenstva,

o potravinovú a materiálnu pomoc'

. volhočasové aktivity pre deti,

. organizáciu letného denného táborapre deti základných škôl,

. komunitné akomunikačné aktivity podporujúce začlenenie klientov do spoločnosti.
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V roku 2025 vylžilo sluŽby centra celkovo
182 klientov. Počas roka sme zaznamenali
postupný náľast počfu odídencov, pričom
hlavným dôvodom ich príchodu bol pretľvá-
vajúci vojnoý konflikt v domovskej kraji-
ne' V ýchto prípadoch sme pos\rtovalinaj-
mä sociá|ne poradenstvo, informácie o akti_
viÍích centra, pomoc pri zaradení detí do
školského systému a asistenciu pri hl'adaní
vhodného ubytovania.

Dôležiým nástrojom podpory bola aj
pracovná terapia v dielni, ktorá klientom po-
skytovala priestor na psychické uvol'nenie,
ale aj na plánovanie däších krokov s pod-
porou sociálneho pracovníka. Tá,/''o forma

*ď

pomoci prispievala k posilneniu sebavedomia a motivácie pihľadani zamestnania.

V priebehu roka sme zarulalnenali rastuci zál$em o psychologické služby. V septembri sme ľozší-
ľili ponuku o prípravu žiakov na Testovanie 9 (Monitor) s ciel'om zvýšiť úspešnosť ukrajinshých
detí v slovenskom vzďelávacom systéme,ĺajmá v kontexte zavedeniapovinnej školskej dochádz-
lcy pre všetky deti z Ukrajiny ĺachádzajÍlce sa na Slovensku. Zálroveí sme otvorili nový večeľný
kuľz slovenského jazykapre začiatočníkov (úroveň A0) určený pľe dospelých.

Úspešne sme zoľganizovali letný denný tábor pre deti v priestoroch Saleziánskeho mládežníckeho
stľediska na Kopánke, ktoý zahÍňal pesúý pľogÍam vrátane ýletov do Smoleníc a Bratislavy. Kli-
entov sme zároveň aktívne zapájali aj do ďalších aktivít Trnavskej arcidiecénlej chariý, ako naprí_
klad charitný bazár, opravy zátradného nábýku v Dome pokojnej staroby v Cíferi, činnosť
dobrovolhíckeho centra, pnprava charitného stánku či pomoc pri organizovani Večere pre
núdanych.

Zrealizované aktivity Integľačného centľa - centra podpory zarok2025z

Yzde|áyacie aktivity:
. Kurzy slovenského jazyka pre deti a dospelych (celoročne) )

. Klĺrzy anglického jarykapre deti a dospelých (celoročne),

. Príprava na Testovanie 9 (septembeľ _ december)

. Komunikačný kuľz (celoročne),

. Workshop ,,Ako pripraviť svoje dieťa na stľednú školu" (marec)
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Workshop "Zdtavie Žien'' (marec),

Workshop ,,Zdravotý systém na Slovensku" (máj)

Informačná prezentircia Platform foľ Peace and humanity (novembeľ)

Tvoľivé a vol'nočasové aktivity:
. Pľavidelná pľacovnáterapiav dielni na opraw nábytku (celoročná aktivita),
. Psychologické poradenstvo (celoročne)

. Rozhovory o dôležitom pľe tínedžerov ( december)

. Vianočné worivé aktivity ( pečenie medovníkov, \rýToba ikebán)

. oslava sv. Mikuláša (decenber)

. Detský letný tabor (ú1)

. Tvorívé workshopy tématicky zamerané (Velká noc, Vianoce)

. Klub žien lKlub seniorov (celoročne s prestávkou v letných mesiacoch),

. Deň detí (ún),

. Športoý kružok pre deti (apríl-jún)

. Spomienková akciapri príležitosti 3. výľočia vypuknutia vojny na Ukrajine

. Komuninázáhradka - Záhradĺícke woľkshopy (maľec - október),

. Kulturna akcia - Návšteva muzikálu Bez matky to nejde

a

a

a

95Počet klientov zapojených do záujmoých aktivít

130Počet klientov zapojených do rozvoja pĺacovných
znrčností

430Počet zaeviďov aných služieb soc. rehabilitácie
637Počet zaevidovaných poradenstiev celkovo
34ttPočet zaznamenaných intervencií celkovo
782Počet zaznamenanÝch klientov počas roka celkovo

5

2

Počet zamestnanc ov k 3 l .12.202
- v pracovnom pomeÍe
_ dohoda o pĺacovnei činnosti

20Kapacita miest pre klientov v iednei chvíli
ambulantnáFoľma posk\rtovania sociálnei služby

$ 24c Integľačné centrumDruh sociálnej služby podl'a Z^k. č, 44812008 Z. z.
o sociálnvch službách v znení neskorších pľedpisov
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Centrum pomoci človeku Piešt'any
Nízkoprahová sociálna služba pre deti a ľodinu

Andreja Hlinku 41

92l 0l Piešťany

Mgr. Edita Karabová

odboľný manažéľ

+421.9L0 788 03L

charita.pi e st any @charitatt. sk
edita.karabova@chaitatt.sk

Nízkopľahová sociálna služba pľe deti a rodinu (NssDR)

V Centre pomoci človeku Piešťany poskytujeme Nízkopľahovt'i sociálnu službu pre deti a rodi_
nu (NSSDR) v zmysle $ 28 zákona č. 44812008 Z. z. o sociálnych službách. Služba je realizovaná

s podporou Ministerstva práce, so-
ciálnych veci a rodiny SR v rĺĺmci
NP teľénna sociálna práca a komu_
nitné centrá. Sociálne služby posky_
tujeme ambulantnou aj teľénnou for_
mou' s dôrazom na dostupnosť a
flexibilitu podpory.

Ciel'ovou skupinou sú deti, rodiny a
jednotlivci, ktorí sanachádzajú v ne-
pĺiamivej sociálnej situácii alebo sú
ňou ohľození. Ide najmä o osoby vy-
stavené ľizil<u sociálneho vylúčenia,
so sťaženými moŽnosťami začlene-
nia sa do spoločnosti a obmedzenou
schopnosťou samostatne riešiť svoju
situáciu' Nepriaznivá situácia môže
súvisieť s dlhodobou nezamest-

nanosťou, nestabilným rodinným prostľedím, závislosťou od návykoých látok, zadlženosťou či
inými sociálnymi a živoLnými faktoľmi.

NSSDR vfiátra bezpečný, ľešpektujúci a nízkopľahoý pľiestoľ, ktoľy je otvoľený deťom a
mládeži bez rozdielu. Poskytujeme podporu, stabilizačné zánemie a odborné sprevádzanie s
cieľom predchádzať prehlbovaniu sociálnych pľoblémov a podporovať zdraý vývin, sociálne
zač|enenie a posilňovanie kompetencií klientov.

Sociálne poradenstvo, sociálna rehabilitácia a pomoc pľi uplatňovaní pľáv a pľávom
chľánených záujmov

V ľámci služieb NSSDR sme poskytovali základné aj špecializované sociálne poľadenstvo so
zameranim na komplexné ľiešenie nepnazniých sociálnych situácií. Podpoľa bola oľientovaná
na jednotlivcov a ľodiny zo sociálne zneqfhodneného pľostredia' v ktoých sa vyskytrrjú
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závislosti. Reagovali Sme na široké spektrum problémov _ od ekonomickej nestabílity ú po
narušené rodinné vďahy.

V krízových situáciách sme poskytovali odboľnú inteľvenciu jednotlivcom i rodinám, ktoľé
čelili strate zamestnania, bývania, zhoršeniu zdravotného stavu alebo úmĺiu blízkej osoby.
osobitnú pozornosť sme venovali osobám so závislosťou od alkoholu a iných návykoých látok,
ktoým sme sprostredkovali odbornú liečbu a pos$rtovali kontinuálne sprevádzanie počas pľocesu
stabilizácie a návľatu do beärého Života' Zäroveil sme podporu poskýovali ľodinným
príslušníkom ýchto osôb.

V oblasti riešenia zadlženosti sme aktírme spolupracovali s Centrom právnej pomoci, Bezplatým
dlhovým poradenstvom, exekútorskými úradmi a Úľadom práce, sociálnych vecí a rodiny pri
realizácii osobných bankrotov a nastavovaní finančnej stabilizácie klientov.

Súčasťou našej činnosti bola aj sociálna rehabilitácia zameraná na rozvoj sociálnych,
komunikačných, rodičovslcých a pracovných kompetencií. Prostredníctvom vzdelávacích aktivít a
kurzov zameraných na digitalne mrčnosti sme podporovali zvyšovanie digitálnej gľamotnosti,
samostatnosti a uplatnitelhosti klientov na trhu práce.

Zánjmové a preventívne aktivity

v centre sa usilujeme systematicky romijať zručnosti a kompetencie našich klientov
prostredníctvom záujmoých. preventívnych a rozvojoých aktivít, ktoĺé podporujú ich
samostatnosť, sociálne začlenenie a schopnosť aktírrne zvtáďať životné situácie.

Pravidelnó aktivity

pondelok, utoľok,
streda, štvrtok

detiDoučovanie

pondelokdeti s nariadenou ústavnou
starostlivosťou

Kreatívne die|ničky v CDR Piešt'any

pondeloksociálne vylúčené detiKľeatívne dielničky v azylovom dome

utorokdeti
Terapeutické komunity s det'mi
zCentrz pľe deti a ľodinu (CDR)

stredadetiNízkopľahový klub

piatokŽeĺyDámsky klub

piatokmuzlPánslcy klub

utoľoksenlonSenioľom z lásky

streda, štvľtoksociálne vylúčené osobyTvoľivé dielničlry

Názov aktivity Ciel'ová skupina Deň konania
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Nepravidelné aktivity

okrem pravidelných aktivít sme počas ľoka organizovali aj množsfuo nepravidelných podujatí,
ktoré obohatili program centra a pľispeli k všestrannému rozvoju našich klientov' Medzi
najýnamnejšie radíme detský letný tábor'Nlellzinárodný deň detí, Beauty day, preventívne
aktivity s externými lektoľmi, vianočné večieľky, rôzne vylety a návštevy výstav, tiež
vianočné posedenie pľe klientov.

Tieto aktivity boli koncipované s cieľom podporiť osobnostqý rozvoj klientov, ponúknuť im
zábavné a vzdelávacie zážitky a zároveíl vytvoriť príležitosti na sociálne začlenenie a posilnenie
komunitnýchvďahov.

Mateľiálna a potľavinová pomoc

. Počas celého roka 2025 sme poskytovali humanitárnu pomoc l'uďom bez domova a
ľodinám ohrozeným chudobou a socĺálnym vylúčením. Táto pomoc zahÍiaIa
distľibúciu potravín, hygieniclcých potrieb a oblečenia, čím sme prispeli k zlepšeniu
záHadnýchŽivotýchpodmienoknašichklientov.

e V ĺámci projektu DM drogérie sme matky s deťmi do troch rokov podporili poskytnutím
plienkovej pomoci, ktoúýanamne odľahčila ich rodinné rozpočty.

. Podpora v oblasti vzde|áxania bola realizovaĺá prostredníctvom augustovej zbierky
školských pomôcok. Vďaka nej sme pomohli mnohým ľodinám pripraviť sa na noý školslcý
rokazároveíznižiť ťrnančnú záťaž spojenú s nákupom potrebného vybavenia pre deti.

o V septembri sme vďaka podpore Nadácie EPII poslgrtli pomoc desiatim sociálne
zneýhodneným rodinám formou nákupu elektrospotrebičov, čím sme prispeli k zlepšeniu
kvality ich každodenného života.

o V spolupráci s obchodnými reťazcami TESCO a Billa sme organizova|i potľavinovú
zbierku. ZároveÍl sme oslovili viacero organizácii, firiem a podnikateľov, vďaka ktoých
štedrosti sme mohli poskytnúť ďalšiu pomoc ľud'om nachádzajtlcim sa v nepriaznivej sociálnej
situácii.

. Na podporu komunity sme zorganizovali sezónne Charĺtné bazártky, kde si klienti mohli
bezp|atne zadováňiť oblečenie, obuv, vybavenie do domácnosti a pod. Tento projekt nieleĺňe
zmiernil ich finančnéťažkosti, a|e zároveipodporil princíp udľžatelhosti a recyklácie.

. Vianočná pomoc bola realizovaná v úzkej spolupráci s aryloým domom Domum
v Piešťanoch, kde sme v partnerstve s organizárciami Helplnstitute, Aľta,
ON_Semi, ADM, Krabička zlásky, františkánmi a ďalšími organlzátciami a jednotlivcami
pripravili vianočné potravinové a daľčekové balíčky pľe našich klientov. Tieto balíčky boli
zamerané na nniemenie náľočných životných podmienok a zabezpečenie zákJadných potrieb
počas vianočných sviatkov.

. osamelým matkám a viacdetným ľodinám sme vďaka podpore spoločnosti NewYorker
poslqrtli vianočné darčeky v podobe oblečenia, čím sme prispeli k vytvoreniu radostnejších
vianočných sviatkov a zárovei podporili zlepšeníe ich životných podmienok v období
zhoršených finančných možností.

l3sI



TRNÄ\'SK;ĺ
ARclI)lECÉZtiÄ$az.

dÉChaÍtt^

Dobľovolnníctvo _ 1803 hodín v roku 2025

o V našom centre pôsobilo počas roka 14 dobľovol'níkoĺ ktorí sa pravidelne aktívne zapájali do
rôznych činností a projektov centľa. Ich pomoc bola neocenitel'ná v oblastiach ako doučova-
nie, pľáca v sklade, upľatovanie, maloovanie, úprava pľiestoľov, umývanie okien či asis-
tencia pľi vedení záujmoých činností a nízkopľahového klubu pre deti.

. Dobľovolhícka činnosť bola efektívne koordinovaná vďaka tľom aktivačným pľacovníčkam,
ktoré zaberyečovali hladlcý chod prevádzky skladov a upratovanie pľiestorov centľa.

. Študenti miestneho Gymnázia Pieľľa de Coubeľtina a Strednej odboľnej školy obchodu a
podnikania na Mojmíľovej ulici sa tieŽ aktívne zapojili do dobľovolhíckych aktivít v rámci
Tesco zbierky azabezpečili ľoznos novín Charitný spľavodaj.

o V rámci podpory projektuNaše Mesto sme v juni 2025realizovali rozsiahlu úpľavu pľies_
torov centra. S pomocou dobrovol'níkov z oN_Semiconductoľ, Semikľon, TSÚ, Íirmy
ADM a AT&T sme vylepšili podmienky pre našich klientov. V rámci tejto akivity sme upľa_
vili priestory centľa, umyli okná a vyupľatovali skladové pľiestoľy, čím sme zaberyečili
príjemnejšie prostredie pre všetky reaLizované aktivity.

Spolupráca s neziskoými oľganizáciami, úľadmi a firmami

o V priebehu rokl2o25 sme aktívne spolupracovali s rôznymi inštituciami a organizátciami v
meste Piešťany. Naša spolupráca s odboľom sociálnych sluäeb Mesta Piešt'any, azylo-
vým domom Domum, ÚPsvaR v Piešt'anoch (odboľ sociálnych vecí, sociálna kuľate_
la a odbory pre nezamestnaných občanov) bola klŤčová pri poskytovaní kvalitnej
sociálnej pomoci.

o Talĺ:tiež sme nadviaza|i a rozvijali spolupľácu s firmami ako AT&T, Semikľon s. ľ. o.
a oN_Semiconductoľ Slovakia, a. s., ktoré nám pomohli so zbeľom školských pomôcok a
potravín, ako aj s neziskoými organizácíami, medzi ktoré paňa Nadácia J&T'
ADRA, Nadácia EPII' Free Food, DM drogéľia a ďalšie.

o V rámci našich aktivít sme spolupracovali aj s krest'anslými spoločenstvami, všeobecný_
mi lekármi, psychiatľami, psychológmi a ďalšími odborníkmi, čím sme zabe7pečili
komplexnú podporu pre našich klientov.

o Našu činnosť v roku 2025 sme zamerali na predchádzanie sociálnemu vylúčeniu ohľoze_
ných skupín obyvatel'stva v meste Piešt'any s dôrazom na zlepšenie kvality Života rodín
s deťmi. Poslrytovali sme im priestor na osobný ľast a zvyšovanie sociálnych kompetencií,
a to nielen u detí amtádeže, ale aj u dospelých jednotlivcov.

Plány narok2026

V ďalšom období sa chceme systematicky zamerať na modeľnizácill poskýovaných sluäeb, po-
silňovanie odbornej úrovne práce a vytváranie bezpečného a podporujúceho prostredia pre kli-
entov. Našou pľioritou je zavállzanie inovatívnych pľístupov, priebežné vzdeláxanie tímu,
metodické vedenie a ľeflexia kvality intervencií. Usilujeme sa o profesionalizáciu procesov' jasné
nastavenie štandardov práce a efektívne prepojenie služieb tak, aby pomoc bola koordinovaná, od-
borne podložená, transparentná a zárovei citlivá k individuálnym potrebám klientov. Bezpečie, re-
špekt a dôstojnosť povaŽujeme za základĺé piliere našej práce.
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Ďalej by sme sa chceli:

. Posilnit'mu|tidisciplináľnu spolupľácu pri ľiešení prípadov klientov NSSDR Piešt'any, a
to zapojenim odborníkov z iných organizácii a sociálnych služieb TADCH. Ciel'om je vývárať
prepojenú sieť pomoci, v ktorej sa budú stretávať sociálni pracovníci, odborní poľadcovia a
ďalší špecialisti, aby bola podpora klientov komplexná, kooľdinovaná a efektivna.

. Rozvinút' a systematizovať firemné dobľovol'níctvo v NSSDR Piešt'any, aby sa z neho stal
stabilný a dlhodobo uďržateľný pilier podpory klientov aj miestnej komunity.

. Aktivizovať a motivovať klientov k participácii na riešení ich sociálnej situácie, podporo-
vať ich kompetencie, zodpovednosť a schopnosť spolupodieľať sa na plánovani a realizácii
vlastnej zmeny.

Nízkopľahová sociálna služba pľe deti a rodinu (NssDR)

spravovanie osobných a

ľodinných financií

šľnľrsľrKA NssDR 2025

Tvp Počet
intenlencií
poďa typu v
sledovanom
obdobíza
jednotlivé
tJpy
intervencií

oblasť Počet
inteľvencií
v
sledovanom
období za
jednotlivé
oblasti
intervencií

Záklallné sociálne
poradenstvo/špeciďizova
né sociáIne poradenstvo
v NSSDR

802 bývanie 35

zdľavotná staľostlivosť 56

zamestnanosť 303

financie 28

vzdelávanie 13

lsĺízová inteľvencia 38

životné / sociálne 329

Pomoc pľi uplaniovanĺ
pľáv a pľávom
chľánených záujmov
pľijÍmatel'ov SS

79 bývanie 20

financÍe 33

sociálna sĺtuácia I
zamestnanosť 4

zdľavotná starostlivosť L4

Doučovanie 181 pľípľava na vyučovanie 181

Pľeventívne aktivity 2113 oblasť zdľavia, sexuálneho a
ľepľodukčného pľáva

229

ĺ
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239Počet dospelých

1 609Počet užívateľov nepravidelných skupinovy aktivít

7tPočet nepravidelných skupinový aktivít

1 869Počet užívateľov pravidelných skupinoý aktiút

1803Počet odpracovaných hodín dobľovol'nĺkov

269Počet pravidelných skupinový aktivít

6 196/299Potraviny/tlygiena

1životné prostľedie

1LM-Záujmoĺé aktivity

46ľozvoj zručností

1 116spoločenská a kulnima

22športová

me 1715

158medzíľudské vzťahy

rn
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špecializované sociátne poradenstvo

Miesta poskytovanĺa ŠSľ a kontakty: poradensťvo@chaľitatt.sk

Centrum pomoci človeku Tľnava, Hlavná 43,917 0l
Centrum pomoci človeku Piešt'any, Andreja Hlinku 4l,92t 0l
Centľum pomoci človeku Galanta, Hlavná 977114,92418
Centrum pomoci človeku Dunajská Streda, Bacsákova I,929 01

Centrum pomoci človeku Nové Mesto nad Váhom, J. Kolláľa 12,9l5 0I
Teľénna foľma - TÍnavský kľaj

Mgr. Dominika Ľuptáková
zodpovednázástupkyŤlazaýkoĺšpecializovaného
sociálneho poradenstva

+ 421 947 941 083
dominika. luptakova@charitatt. sk

Špeciatizované sociálne poradenstvo v roku 2025

Trnavská arcidiecézĺla chanta poslqrtuje špecializované sociálne poľadenstvo na základe
akreditácie Ministeľstvapĺáce, sociáInych veci a rodiny SR a registrácie v Registri poslgrtovateľov
sociálnych sluŽieb Trnavského atiežTrenčianskeho amosprávneho kraja od roku 2017. V roku
2025 bola služba poslgrtovaná v ambulantnej aj teúnrlej forme.

Špecializované sociálne poľa-
denstvo predstavuje odbornú
pomoc l'uďom, ktorí sa ocitli v
zložitej sociálnej situácii a
nedokážu ju riešiť vlastnými si-
lami. V rokl2025 sa poľaden_
slcý tím TADCH zameiaval
najmä na sprev ádzanie klientov
pľi riešení pľoblémov
spojených so stratou bývania,
zadlženosť oq nezamestnanos-
ťou, zdravotnými kompliká-
ciami, rodinnými konfliktmi či
sociálnym vylúčením. vý-

znamnou súčasťou práce bolo aj sprevádzanie klientov pri komunikácii s úradmi, zdravotníckymi
zanadeniami a ďalšími odbornými sluŽbami'

Práca poradcov bola založenána individuálnom prístupe ku kaŽdému klientovi, rešpektovaní jeho
životnej situácie a podpore jeho vlastných zdľojov. Cieľom služby nie je len ľiešenie aktuálneho
problému, ale aj posilnenie schopnosti klienta zvládať náročné životné situácie a posfupne
myšovať mieru samostatnosti s dôľazom na predchádzanie stľaťy bývania.
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Teľénna foľma poradenstva _ pľáca v prĺrodzenom prostľedí klientov

Dôležitou súčasťou poslqrtovanej služby je terénna forma špecializovaného sociálneho
poradenstva. V mnohých prípadoch ide o prvy kontakt s lbďmi, ktorí sa nachádzají v sociálnom
vylúčení alebo nemajú prístup k službám. Špecializovaní sociátni poradcovia navštevujú klientov
v ich prirodzenom prostredí _ v domácnostiach, v zaiadeniach sociálnych sluŽieb, ale aj na
miestach, kde sa zdržiavají osoby bez stabilného bývania.

Teľénna ptáca umožňuje lepšie pochopiť kontext životnej situácie klienta a reagovať na jeho
potreby pľiamo na mieste. Poradcovia klientov spľevádzajú pri riešení administľatívnych
záležitosti, pľi kontakte s lekármi, úľadmi či sociálnymi službami. Zároveil pracujú na motivácii
klientov k zmene akvyllŽivaniu dostupných podpoľných služieb.

Najčastejšie ľiešené situácie klientov

V roku 2025 sa poradcovia stretávali najmä s klientmi, ktorí čelili kombinárc1i viaceých
problémov. Medzi najčastejšie patrili:

o stľata alebo ohľozenie bývania a s fým súvisiace pľoblémy,

o zadlženosť a exekúcie,

. nezamestnanosť alebo strata pracovných návykov,

. zdravotné a psychické problémy,

. rodinné konflikty a partnerské násilie,

. sociálnaizolárcia a strata podpory blizl<ych.

Významnou témou bola aj oblasť oddlŽenia. Klienti často vyhľadávali pomoc pri orientácii v
možnostiach osobného bankrofu apri spolupráci s poradňami komplexnej pomoci.

Spolupráca s inštittliciami

Efektívne pos$rtovanie špecializovaného sociálneho poľadenstva je zaloŽené na úzkej spolupľáci s
rônrymi inštituciami a odborníkmi' V roku 2025 spolupracovali poradcovia TADCH najmä s:

. mestami a obcami Tľnavského kľaja a okĺesu Nové Mesto nad Váhom,

. úradmi práce, sociálnych vecí a rodiny,

. zdravotníckymi zaiadeniami a psychiatrami,

o zaiaďeniami sociálnych služieb,

o poradňami komplexnej pomoci,

. neziskovými organizáciami a komunitnými službami.

Vďaka tejto spolupráci je možné klientom poskytovať komplexnú podporu a reagovať na ich
situáciu v širšom kontexte.
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Počet klientov a počet poľadenstiev - rok 2025:

ŠsP Trnava

Počet klientov 923

Počet poradenstiev 1377

ŠsP Piešt'any

Počet klientov 378

Počet poradenstiev 847

ŠSP Gatanta

Počet klientov 565

Počet poradenstiev 1083

Šsľ ounajská Stľeda

Počet klientov 272

Počet poradenstiev 434

šspľové Mesto nad Váhom

Počet klientov 653

Počet poradenstíev 983
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Projekt Dostupné bývanie II. 401405DYF5

Hlavná43
9l7 0l Tľnava

Mgr. Maľta Makkošová
Koordinátor projektu

marta. makko sova@chaľitatt' sk
t.č.: +42L 948 601 L54

Projekt Dostupné bývanie II.

Cieľom projektu je poslgrtovanie sociálnych služieb a pos$rtovanie pomoci všetlcým ohrozeným a
margina|izovaným skupinám, komunitám a jednotlivcom. Zapojením sa do projektu Zaváĺdzanie
housing-led prístupov so sprievodnými opatreniaminazabezpečenie dostupného bývanazabezpe-
čuje projekt Dostupné bývanie II. sociálnu pomoc pre sociálne zneýhodnené skupiny a pokračuje
v reaLizác1i predchádzajúceho pľojektu s prvkami housing ťrrst, ktoľé sme ľealizovali pod nátzľom
''Dostupné bývanie''. Ciel'ovú skupinu tvoria, v súlade s Programom Slovensko, l'udia bez domova,

osoby a rodiny bez sĺĺleho trvalého byd-
liska a osoby a rodiny v hmotnej nídzi, v
nepriaznivej sociálnej situácii, ktorým
hrozi strata trvalého bývania alebo bezďo-
movectvo. Počas realizácie projektu
máme možnosť zabezpečiť bývanie pre
l2pijimateľov na územi TT a TN kraja s
podporou 2 odborných pracovníkov pre
sociálnu inklúziu a zamestnanosť, jedným
asistentom pre sociálnu inkluziu a za-
mestnanosť a 1 peeÍ pracovrríkom na
50Yo Ílväzok. Vo ýsledku sa predpo-
ktadá, Že rodiny budú ochránuré pred
bezdomovectvom, chudobou, sociálnym
vylúčením, ĺdňia si bývanie a osamostat-
nia sa bez potreby ďalšieho sprevádzania.

Plánovaný stav ubýovaných klientov v projekte je maximálne 12 v rovnakom čase, sledovaným
obdobím je vždy l kalendárny mesiac. V prípade viacčlennej rodiny sme do projektu zaevidovali
jedného ziíkonného zástupcu (vo väčšine prípadov sa jednalo o matky).

Hlavná aktivita projektu sa začala rea|uovať od 1.10.2024 atrvá do 30.09.2027.

Yykonávané aktivity v ľámci projektu v roku 2025 boli:

- Aktiviý zamerané na idenffikáciu a odbornú podporu klientov: identifrkácia lživateľov
podľa cieľovej skupiny, poslcytnutie odborných činností , sociálne poradenstvo a sociálna
rehabilitácia' pomoc pri uplatnení pľáv a právom chľánených záujmov, riešenie k'rizoých
situácií
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Aktivity vedúce k získaniu a udržaniu býruania: vyhľadávanie cenovo dostupných bytorr,
komunikácia s prenajímatel'mi, podpora pi uzatváraní nájomných vďahov a stabilizácii
bývania, pomoc pri sťahovani a adaptércii klientov v novom pľostredí
Aktivtý vedúce k pracovnému uplatneniu : tyorba životopisu, vyhľadávanie pracovných
ponúk, podpoľa pri komunikácii so zamestnávatelmi a pľildrŽani pracovného miesta
Aktiviý vedúce k finančnému osamostatneniuz podpora pri hospodárení s peniazmi
arcnoj finančnej gľamotnosti' vedenie k plánovaniu ýdavkov a spoľeniu, pomoc pri
riešení bankoých a finančných záIeŽitosti vrátane odlžovania
Aktivity podporujúce samostatné vedenie domácnosti: pomoc pľi zaberyečeni
materiálneho zaberyeč,enia domácností' pomoc pri riešení problémov v domácnosti
a susedslcýchvďahoch,
AWiviý vedúce k zmene postojov verejnosti, prenajímateľov a susedov, vedúce
k zmierneniu dislcriminačných postojov : podpora dobých susedských vďahov, podpoľa
pri dodržiavaní domoých poriadkov, komunikácia s prenajímatel'mi, vysvetľovanie
princípov spolupráce s klientmi
preventívne aWiviý.' pravidelná sociálna podpora klientov pri každodenných situáciách,
posilňovanie soc. začleĺenia klientov, posilňovanie prakticlcých zručností, včasná
intervencia pn vmikajúcich ťažkostiach a konfl iktoch.

V priebehu roka2o25 sme aktívne vyhľadávali nové nájomné byty za dostupnú cenu pre klientov
apiebeŽne rokovali s prenajímatel'mi o prediŽeni nájomných vďahov pri ukončeni nriÍlv. Riešili
sme pľoblémy v prenajirnaných nehnutelhostiach, realizovali mediáciu sporov ĺĺredzi nájomníkmi
a majitelmi. Počas celého obdobia sme spolupracovali s klientmi na zlepšení ich sociálnej
a|<rizovej sifuácie, so zameÍaÍuim na aktivity vedúce k získaniu a udržaniu bývania, stabilizárcii
životĺrej situácie a rozvoju schopností potrebných k samostatnému udrŽaniu bývania aj po
skončení projektu.

Počas roka sa nám podarilo splniť zadanie pľojektu azabe4ečiť bývanie klientom spolu v 12

byoch _ ztoho 5 býov sanachádzalo priamo v Trnave, l byt v Hlohovci ,3 bw v okolí Trnavy
a dva byty v Piešťanoch' Celkovo sme ubytovali 26 osôb ( rodín a jednotlivcov) pričom sa jednalo
prevažne o matky samo živítefu' fýľané žeĺy s deťmi, ľĺdí bez domova, osoby zo zdravotným
zneýhodnením a dôchodcov.

Yýnamným úspechom, pri vyhľadávaných bytoch bolo, že vo všetkých prípadoch sa nám
podaľilo zabezpečiť bývanie bez poplatkov realitným kanceláriám abez neprimerane vysohých
vstupných nákladov. Depozit pľedstavoval maximálne ýšku mesačného nájmu, čo ýrazne znižIlo
ťrnančnú bariéru vstupu do bývania pľe našich klientov.

Dostupné bývanie II. 0l405DYF5

Počet zamestlrancov 4

Počet klientov zapojených do projektu ďo 3I.t22025 28

Počet ubytovaných klientov v roku 2025 l2

Počet zr ea|izov aných vstupných pohovorov 32

Počet mužov (klientov) 4

Počet žien (klientov) 24
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Sieť pomoci

Mgľ. Anna Adamcová
Koordinátor projektu

+42I948634320
pomoc@chaľitatt.sk

Rok 2025 sa niesol v znameni stabilizácie oddelenia a postupného zefektívňovania pľacovných
procesov. Priestory Siete pomoci boli koncom roka 2024 presťahované do noqých, väčších a pre
zamestnancov príjemnejších priestorov' Napredovanie oddelenia sa počas roka pľejavilo aj
intenzívnejším pľepojením so špecializovanými sociálnymi poradcami a faľskými charitami, čo
viedlo k užšej spolupráci. Spoločne sa nám darilo efektívnejšie identiflrkovať klientov, ktorí sú na
našu pomoc skutočne oďkázaĺi.

V priebehu ľoka došlo k viaceľým konsolidačným opatreniam, ktoých dopady savýrane prejavili
aj v rodinách' Táto záťú sa prirodzene pľeniesla aj do našej činnosti. V Sieti pomoci sme
zazÍtamenali nĺírast počtu rodín, ktoré síce disponujú príjmom, no ten im uŽ nepostačuje na
zaberyečenie základných životných potrieb. Zárovei sme boli častejšie oslovovaní rôznymi
úradmi a organizáciami so Žiadosťami o pomoc pre ich klientov.

Aj v roku 2025 sme okrem občanov Slovenskej republiky poskytovali pomoc aj odídencom z
iných kľajín. Táto spolupráca pľebiehala v súčinnosti s Integĺačným centrom, ktorého zamestĺranci
pracujú priamo s odídencami. Na základe ich odporučaní bola následne poskytovanápotraviĺovía
materiálna pomoc. Spolupráca sa posfupne profesionalizovala a nadobudla systematickejší
charakter.

V priebehu roka sa ľealizovalo viacero pravidelných zbierok potravín, drogérie, školslcých
pomôcok, oblečenia a ďalších konkrétnych potľieb pre l'udí v núdzi. Naďalej sme spolupľacovali s
faľnosťami, školami, neziskovými organizárciami a obchodným reťazcom Tesco. Do zbierok sa
zapäjaIi jednotlivci aj ťlrmy, a to foľmou jednoľazoých aj pravidelných darov. Z pravidelných
prvopiatkoých zbierok vo farnostiach našej diecézy sme získali 3 429 kg potravín a dľogérie a od
rôznych firiem a škôl sme prevzali 5 949 kg. Vo farnostiach Voderady a Cifer savyzbieralo 1 393
kg. Za všetky tieto dary patrí darcom úprimné poďakovanie, keďže kďŽdá zbierka ýznamne
pľispela k napĺňaniu skladu Siete pomoci.

Už po tľetíkrát nás ku koncu roka oslovili bľatia fľantiškáni s pľosbou o ýber 120 rodín a
jednotlivcov, ktoým chceli splniť vianočné priania. S ýberom klientov pomáhali jednotlivé
oddelenia Tmavskej arcidiecéznej chaľity. S podobnou iniciatívou sa na nás obľátila aj Materiálno-
technologická fakulta v Tľnave, ktoľá poŽiadala o odporučanie 30 rodín _ všethým boli ich priania
splnené. Táto forma pomoci je mimoriadne adresná a predvianočné obdobie robí pre prijímateľov
ešte dôstojnejším. V roku 2025 sme takto spoločne potešili klientov z okolia Nového Mesta nad
Váhom, Piešťan, Galanty, Dunajskej Stľedy a Tľnavy.
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Aj v roku 2025 pokĺačovala spolupľáca s Nadáciou EPH. Napriek tomu, že ťlnančné prostriedky
boli poskytnuté neskôr a v nižšej sume' sme za tuto pomoc mimoriadne vďační. Vďaka finanč-

nému daru vo ýške l0 000 € sme dokázali
pomôcť 27 roďinám a jednotlivcom. Z ýchto
prostriedkov boli zabezpečené nevyhnutné
veci ako chladničky, práčky, menšie elektro-
spotľebiče, postele, rozkladacie sedačky či
zdľavotnícke pomôcky. Klienti boli starostli-
vo vybeľani na záHaďe nominácií z jednotli-

ých oddelení TADCH a nachádzali sa v
náročných životých situĺĺciách, ktoré
nedokázali riešiť vlastnými silami. Pomoc
bola poslqrtovaná naprieč celým územim Tr-
navskej arcidiecézy. S podpoľenými rodinami
naďalej spolupracujeme. Velké poďakovanie
patrí Nadácii EPH za prejavenú dôveru, ako
aj kolegom zTADCH zanominárcie klientov.

V tomto roku sa uskutočnil už 13. ročník
tradičnej zbierl<y potravín v spolupráci s
reťazcom Tesco. Zbierka prebiehala formou
materiálnej pomoci priamo v predajniach, pri-
č,omzŕĺkazníci mohli YWžiť aj možnosť daro_
vania prostredníctvom kupónov pri pokladni.
Zbierka sa realizovala v mestiích Trnava,
Piešťany, Hlohovec, Galanta, Nové Mesto
nad Váhom, Dunajská Streda, Šaľa a Vel1cý
Medeľ. Spolu sa podarilo vyzbierať 6 o43,5o

kg potravín a drogérie v hodnote 18 423,64 €. Na realizálcii zbierlry sa podieľalo 208 dobľovolhí-
kov. \ýzbieraĺý tovar ýnamne pokľylpotľeby potravinovej a hygienickej pomoci počas celého
roka. Úprimné poďakov anie patnvšetkým daľcom aj dobrovolhíkom.

V rámci našich možností sme pokĺačovali aj v spolupráci s ďalšími organizáciami, ktoré pomáhajú
l'uďom v núďzi. Pos$rtovali sme im potraviny, drogériu a hygíenické potľeby. Pľavidelná
spolupráca prebiehala najmä s UPSVaR Trnava, CDaR Pečeňady, CDaR Trnava, Útukom sv.

Martina v Jaslovských Bohuniciach a faľskými chaľitami. V roku 2025 sme spolupracovali aj s
Centľom Vitaj DolnáKrupél, oZ Boyg Gyotva v Bajči, ľeholhými sestľami na Halenáľskej ulici,
oZ Rumanovič, Azylovým domom Tamara a Zvázom postihnuých civ1lizačnými chorobami v
Tmave. Táto spolupľáca umožňuje poskytovať pomoc ýchlejšie, adresnejšie a komplexnejšie.

Yýznamným partnerom zostala aj spoločnosť Agromačaj, s.r.o., ktoľá nám pos$rtuje čerstvú
zeleninu (zemiaky, cibul'u, mľkvu) určenú na priamu pomoc klientom. Zeleninaje distribuovaná
prostredníctvom našich oddelení, faľshých chant a spolupľacujúcich organizácĹi. V roku 2025 sme
prevzali celkovo 89 510 kg tejto pomoci.

Nová spolupráca vznikla so spoločnosťou HOPI, ktorá nám poskytovala bezlepkové potraviny.
Táto pomoc je mimoriadne ýznamná, keďže bezlepková strava pľedstavuje ýrazní finančnú
záťaž pľe rodiny. Vďaka tejto spolupľáci sme mohli podporiť nielen našich klientov, ale aj ďalšie
charity a organizácie na Slovensku, ktoré pľacujú s l'udmi s touto ďiagnózou. V roku 2025 sme
pľijali 5 030 kg ýchto potravín.
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Po viac ako ročnej prestávke bola obnovená potľavinová a hygienická pomoc v rámci operačného
pľogramu potravinovej a základnej mateľiálnej pomoci. Zapojili sme sa do tľoch zo štyroch
podaktivít: podaktivita l _ potravinové balíky, podaktivita 3 _ hygienické balíky a podaktivita 4 _
základĺé oblečenie pre l'udí bez domova. V podaktivitách 1 a 3 sme zabezpečovali distribúciu
materiálnej pomoci klientom určeným ÚpsvaR Bratislava. V podaktivite 4 bola pomoc
poslqrtovaná priamo klientom Nízkopľahového denného centra. V roku 2025 sme v dvoch kolách
distribuovali potravinovú pomoc pre 4 256 klieĺtov, hygienicku pomoc pre 678 klientov a
oblečenie pre l77 klientov. KaľŽdá distribúcia bola ľealizovaná spolu so sprievodnými opatreniami.

dôchodci, samoživitelia,
rodiny l*oré z rôznych
dôvodov prišli o príjem

(ochorenie, stľata

zamestnania), rodiny
s nízkym príjmom, osamelí,

I'udia bez domova,

Klienti Siete pomoci

2Počet pracovníkov

120 kmNajvzdialenejšia obec _ Buč

434t2krrrPočet najazdených kilometrov na 2 dodávkach a 1 pick upe

447Počet jednotlivcov, ľodín ktorým sme pravidelne pomáhali

5 949ksDary od ľôznych Íiľiem a škôl

3 429k9
Vyzbieľané potraviny v ľámci pľvopiatkových zbieľok
potľavín

75 383 kg
Množstvo čeľstrých potľavín zreťazca Tescoo ktoré boli
vydané jednotlivcom, rodinám a spolupracujúcim
organwáciám

89 510 kgMnožstvo čeľstvej zeleniny od Agromačaj s.ľ.o

5 814 kg
Množstvo tľvanliqich potľavín a dľogéľie, ktoľé boli vydané
klientom Siete pomoci
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Poskytovanie potľavinovej a/alebo základnej materiálnej pomoci najodkázanejším osobám

Nadácia EPH

1 distribúcia 2 distribúcia

Počet klientov Počet klientov

Potraviny 2166 2090

Drogéria 348 330

Materiálna pomoc 147 30

Spolu 3108 2450

ptáčka 6x

chladnička 4x

Vysávač 3x

Yamídoska 1x

Elektriclcý spoľák 1x

sedačka 6x

Válenda lx

Komoda 1x

postel' 1x

Poschodová posteľ lx

Stolík 2x

Skriňa lx

Fitéza 1x

Rýchlovarná kanvica 3x

Varič 1x

Kuchynslcý ľobot 1x

Sada hrncov 1x

Jedálensky servis 2x

Mikrovlnnárira 1x

Kuchynské potreby 1x
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lxSušiak

lxPostelhá bielizeň

2xSada uterĺákov

1xVankuš

1xPaplón

1xokuliaľe

lxKachle

lxMop

Sieť pomoci aj v tomto ľoku prisfupila k ďalším úpravám svojho fungovania. od druhého kvaĺtálu
sme začali ešte intenzívnejšie spolupracovať so špecializovanými sociálnymi poradcami. Klienti,
ktoľí potľebujú širšie spektľum podpory tak dostĺĺvajú pomoc na viaceých úľovniach.

V prípadoch, keď špecializovaní sociálni poradcovia identifikujú nového klienta a jednou z oblastí
jeho potľieb je aj materiálna pomoc, je klient následne zapojený do Siete pomoci. Táto vzá$omnáĺ
spolupráca je kl'účová nielen pre efektívne poskýovanie pomoci, ale aj pre podporu klienta pri
jeho ďalšom životnom posune.

Za možnosť pomáhď vdäčíme všetlcým darcom, ktorí nás podporili a\ýmkolVek darom _ či až
išlo o potraviny, drogériu, nábytok alebo oblečenie. Všetlcým patrí naše úprimné poďakovanie.

Veríme, Že aj naďalej sa nájde dostatok ochotných darcov, vďaka ktoľým budeme môcť
spoločnými silami pomáhať tam, kde je to najviac potrebné.
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Dobrovol'nícke centrum

Hlavná43
Trnava

Mgr.Zuzana Šústová
Koordinátoľka dobrovolhíkov

+42t 940 998 334
dobľovolnicwo@ charitatt. sk

Kl'účové pľojekty v roku 2025

Projekt Spolu pre lepší svet
Projekt Spolu pľe lepší svet prepájal mladých dobrovolhíkov s deťmi zo meýhodneného
prostredia avyMáral priestor na zmysluplné trávenie volhého času, rozvoj sociálnych zručností a
budovanie vzájomnej empatie. Počas pľavidelných stretnuti dvakrát mesačne sa účastníci zapájali
do tvoriých dielní, diskusií o dobrovolhíctve a komunitných aktivít. Spoločne vyráhali darčekové
predmety pre seniorov, realizovali drobné projeký pre komunitu a vyworilitieŽbylinkovu záluaú,l
v priestoroch dobrovolhíckeho centra.
Mladí dobľovol'níci v projekte vysfupovali ako sprievodcovia a pozitivne vzory pľe deti. Projekt
prispel k ľozvoju tímovej spolupráce, komunikačných zľučností azätoveĺlposilnil zénjem mladých
l'udí o dobrovolhíctvo.

Projekt Dobľá duša
Pľojekt Dobrá duša prináša seniorom v Dome pokojnej staroby v Cífeľi pľavidelný kontakt,
spoločnosť a podnetné aktivity. Dobľovol'níci počas ľoka navštevovali seniorov a pripravovali pre
nich spoločenské hry,Wizy, tvorivé dielne či nefoľmálne rozhovory.
Tieto stretnutia pomáhajú zn1žovať sociálnu izoláciu seniorov, pľinášajú ďo zaiadenia radosť a
vytvárajipriestoľ pre medzigeneľačné stretnutia, ktoré sú obohacujúce pľe obe stľany.

Pľojekt Hlinený dukát
Projekt Hlinený dukát je zaĺneraý na podporu l'udí v nídzi a osôb ohrozenýchbezdomovectvom.
Dobrovolhíci sa v ľoku 2025 aktivne zapojíli do výroby tisícov hlinených dukátov, ktoré slúžia
ako alternatívna forma pomoci poslýovaná
verejnosťou l'uďom v núdzi.
okrem samotnej .r.y.oby sa dobrovolhíci
podieľali aj na šíľení povedomia o projekte a
pomáhali pľi jeho rozširovaní do ďalších miest
Trnavskej ar cidie c ézy. [ch pr áca pri sp e l a k tomu,
aby sa pomoc dostávala k l'uďom dôstojným a

systematickým spôsobom.

Mohli ste nás stľetnút'
Aj v roku 2025 sme šíľili myšlienku dobrovoľ-
níctva a dobré meno chaľity na viaceých komu-
nitých a mestských podujatiach. Naši
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dobrovoľníci pomáhali a prezeĺtovali činnosť dobrovoľníckeho centľa napľíklad na Trnavskom
rínku' podujatí Dobrovol'níci deťom, adventných trhoch, počas Tľnavskej novény a na ďalších
komunitných akciách.

Ďašie ľealizované aktivity

Zbierka školských p om ô c ok
Vďaka štedrosti darcov sa 362 detí mohlo tešiť z noých školslcých pomôcok a začať školský rok
bez zbytočných starostí. Spolu sa nám podarilo vyzbierať viac ako 11 000 školských pomôcok.
Pomoc smerovala napríklad deťom z Centra pre deti a ľodiny Ttnava, žiakom Spojenej školy na
Beethovenovej ulici, deťom klientov nášho špecializovaného sociálneho poradenstva, ako aj
mnohým individuálnym žiadateľom o pomoc'
Na zbierke sa ýznamne podiel'ali f'r-y, partnerské organizácie a faľské chaňty, za čo im patľí
úprimná vďaka.

Potľavinové zbierky
V predajniach Tesco sme vďaka pomoci
realizovali zbierku trvanliých potravín,
čistiacich a dezinfekčných prostriedkov a
inej dľogérie, kÍoými pomáhame l'uďom
v núdzi.
V decembri sme zorganizovali aj
potravinovú zbierku v predajni Billa Ciý
Aĺena.
Do ďalšej pomoci sa zapojili aj firmy,
ktoqých zamestnanci počas ľoka zbierali
potraviny, hygienické potreby či teplé
oblečenie pre l'udí v níďzi. Všetlcým
darcom a dobrovol'níkom patrí naše
velké poďakovanie.

Fiľemné dobľovol'níctvo
V roku 2025 sme v Dobrovol'níckom centre privítali zamestnancov viaceých Íiľiem, ktorí sa
zapoji|i do ľôznych dobrovoľníckych aktivít. Pomáhali napríklad pri qýrobe Hlineného dukátu, pri
akĺivitách v nízkoprahovom dennom centre či pri zveľaďovani areálu Domu pokojnej staroby v
Cíferi.
Medzi aktívnych partnerov patrila napríklad aj spoločnosť Stellantis, ktorej zamestnanci sa zapojilí
do viaceých z ýchto aktivít. Vel'mi si vážime spoluprácu s firmami, ktoľé podporujú
dobrovolhíctvo a vytvárajú svojim zamestnancom priestor pomáhať.

Poďakovanie
Na záveľ chceme vyjadľiť úpľimné poďakovanie všetkým dobľovoľníkom, ktoľí venovali svoj čas,
eneľgiu a ochotu pomáhať druhým. Vďaka ich nasadeniu môžeme pľinášať pomoc tam, kde je
najvĺac potľebná, a záľoveň budovať komunitu zaloŽenú na solidarĺte a vzájomnej podpoľe.

'l t{\.\\ \K.\
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Hlinený dukát

Mgr.Zuzana Šústová
Kooľdinátorka dobľovolhíkov

+421 940 998 334
dobľovolnicwo@ charitatt. sk

Trnavská arcidiecézna chaľita spája darcov a l'udí v núdzi prostredníctvom projektu Hlinený dukát'

Ide o sociálny projekt,ktoÚ posilňuje solidaritu v rámci miestnej komunity azároveíl pľedstavuje
jeden z nástľojov v boji proti chudobe a sociálnej izolác1i. Darovaním Hlineného fukáfu má darca

istofu, alc_ým spôsobom bude pomocvylžitá, čím sa minimalizuje riziko jej neužitia.

Hlinený dukát je symbolické platiďlo,za
ktoré si človek v núdzi môže zaberyečiť
jedlo v spriatelených stľavovacích pľe-
vádzkach, wylňiť služby spolupracujú-

cich centier pomoci alebo získať inú
prospešnú službu (napr. pranie ošate-
nia).
Hodnota platidla je stanovená na
1 Hlinený dukát: 1 €. Pri ýmene du-

kátĺ za potravinoý balíček v charitnom
centre sa klient zánovei dostáva do kon-
taktu so sociálnym pracovníkom, lctoý
mu môže pomôcť pri riešení jeho situ-

ácie apri hľadaní cesty zĺepiazriých živoťrých podmienok.

Trnavská arcidiecéma chaita realizuje tento projekt lŽ niekolko ľokov v mestách Trnava,

Piešťany a Nové Mesto nad Váhom. V roku 2025 sa ho podarilo rozšíriť aj do miest Galanta,

Dunajská Stľeda a Šaľa. Hlinený dukát je možnó zakúpiť prostľedníctvom predajných automatov,

ktoré sú vo väčšine pľípadov dostupné nepretržite (2417), ako aj na vybraných pľedajných

miestach. V priebehu roka 2025 sa podaľilo rozšiiť sieť paľtneľských pľevádzok a predajných

miest nielen v Trnave, ale aj v ďalších zapojených mestách.

Do budúcnosti je cieľom rozširiť spektrum poskytovaných služieb, napríklad o možnosť vyutitia
holičstva či verejných hygienickych zanadení. Zároveň sa plánuje ďalšie ľozšiľovanie siete

lssI
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paľtnerských prevádzok, ktoré budú dukáty vymieňať za tepléjedlo, ako aj zvyšovanie povedomia
verejnosti o tomto projekte.

3s4Počet vydaných balíčkov

27ZOPočet vľátených dukátov

3438Počet pľedaných dukátov

4526Počet vyľobených dukátov

17Počet predajných miest na Hlinený dukát

CPČ Trnava,

CPČ Piešťany,
Pobočka TADCH Galaĺta,

Farská charita NmnV,
BufetuTibihovTrnave

ARDEN Kebab &Pizza Dunajská Streda,

Amir Doner Kebab Tmava,
Stánok Langoše pri oC Kaufland Trnava

Miesta pre prijímanie dukátov od l'udí v núdzi

Hlinený dukátNázov pľojektu

\-:d
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Faľské charity
fJr-

Hlavná43
917 0I Trnava

Kooľdinátorka faľských chaľít:
ZuzlnaZáňorskát
+421 948 661 t34
faľske. char itv @,char itatt'sk

Projekt Farské chaity pľedstavuje žíý ďôkaz toho, že solidaľita, blízkosť a ochota pomáhať majú
v našich komunitách stále pevné miesto. V uplynulom období sa nám podarilo pokračovať v
ľozvoji tejto siete pomoci, ktorá vyľastá priamo vo famostiach areagaje na konkrétne potreby l'udí
v ich prirod zenom prostredí.

Faľské chaity stoja na dobrovolhíctve, dôvere a osobnom prístupe. No predovšetkým sú
inšpiľované odkazom evanjelia - milovať blížneho svojho. Práve vďaka obetavosti dobľovolhíkov
sa daľí vytvárať pľiestor, kde sa pomoc nestáva anonynrnou službou, ale skutočným stretnutím
človeka s človekom. Nie nadarmo máme v našom hesle Chaľita-blizko pri človeku. Dobľovolhíci
venujú svoj čas seniorom, rodinám v nidzi, osamelým či choým. Prinášajú nielen materiálnu
pomoc' ale aj to najcennejšie _ l'udsku blízkosť, vypočutie a povzbudenie.

V ľámci projektu sme podpoľili činnosť existujúcich faľslcých charit a zároveň sme spľevádzali
vn:jk noých spoločenstiev. Poskytovali sme metodicku pomoc' vzdeláxanie a priestor na
zdieľanie skuseností. Dôležitou súčasťou bolo aj prepá$anie jednotliých farských charít, aby si
mohli navzáĺjomodovzdáxať dobru prax aposilňovať sa v službe'

Medzi najčastejšie formy pomoci paúlra potľavinová a mateiálna pomoc, návštevy seniorov,
sprevádzanie osamelých či podpora
ľodín v náročných životných situáciách.
Yýznamni úlohu zohrávali aj
komunitné aktivity, ktoré prispievali k
budovaniu vďahov a posilňovaniu
spolupatľičnosti vo faľnostiach.

Projekt Faľské charity zárovei ukazuje,
že pomoc môŽe byť pirodzenou súčas_
ťolu života kaŽdej farnosti. Nejde len o
riešenie konkľétnych problémov, ale aj o
formovanie kultuľy lásky a solidariry
kde si l'udia všímajú potreby druhých a
sú ochotní reagovať. Takto sa postupne
mení atmosféľa v komunitách a ľastie
citlivosť voči ým ĺajzraniteľnej ším'

V nasledujúcom období chceme naďalej
rozĺĺíjať tuto sieť pomoci, podporovať dobrovolhíkov a iniciovať vznik noých faľslcých charít.
Veríme, že aj vďaka tomuto projektu budú naše faľnosti miestom pijatia, poľoanmenia a konkľét-
nej pomoci pľe kaŽdého, kto ju potľebuje.
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Ďakujeme všet\im, ktorí sa do projektrr zapájaj,ú_ dobrovolhíkom, podporovateľom aj samobrým
prijímatel'om pomoci. Ich dôvera a nasadenie sú pre nás motiváciou pokľačovať a rozlĺijať tÚto
službu aj naďalej.

Rok 2025 v číslach:

2837Počet dobrovolhíckych hodín
93Počet dobrovolhíkov
15Počet FCH v arcidieceze
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členenie nákladov
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Prehľad príimov v členení podľa zdrojov

. 2724,85e
w,

I

* r 21883'23€
1%. t718U,2jJ3 -

119ŕ

. '16615,80€ '. -
396

. Ĺ7?Líli',AC
1lft

r 100{Nt0,00t _
6X

I 1/tEO66lEt
tax

-r10

- r iltts l92"0o€
x2%

3Ĺ21:ž3,00e
ZW

i -_ . 424sLt:2C
\ . 826!,62j 3%

L%

rMP$VaR -ZP$

r TTSI(

ĺTNSX

,' Meío Brdblava

r ÚPst/aR

r Meĺo Pieíany

.MeĺloTmava

r MPsvaB - DoíUpné bývanĺe

l MPSVaR - rômepĺojekľ
jmrsn

tlné -dďy. zbie'ty

r tné _ Zbieĺta HEnený dukár

r lné -dmicie

llné-2perceĺĺó

356.0E€
t%

r 16329,02€l
1*

.155491'il4€
1096


